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Projekt ,,Wspdlna praca Nas wzbogaca!” wspétfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego
W ramach Umowy Nr .......cccccceeveececreeveievenee zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu

UMOWA NR ......ccevueeuee.
NA SWIADCZENIE UStUG SZKOLENIOWO — DORADCZYCH

w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013
Priorytet VIl — Promocja integracji spotecznej

Poddziatania 7.2.2 PO KL Wsparcie ekonomii spofecznej

zawarta w Poznaniu .................. 2011r.
pomiedzy:

Stowarzyszeniem na Rzecz Spétdzielni Socjalnych z siedzibg w Poznaniu przy ul. Chtapowskiego
15/1 KRS 0000167905, REGON 634500631, zwanym dalej ,Beneficjentem”,

reprezentowanym przez:

1) Przemystawa Piechockiego, Prezesa Zarzadu,

2) Jagode Paluch — Wiceprezesa Zarzadu.

a (petne dane Beneficjenta pomocy), zwanym dalej ,,Beneficjentem pomocy

Strony uzgodnity, co nastepuje:

! Uczestnik projektu staje sie Beneficjentem pomocy (otrzymuje pomoc publiczng) w momencie zarejestrowania dziatalnosci

gospodarczej. Z uwagi na zatozenie, wedtug ktérego celem projektu jest rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przez jego uczestnikow,
Instytucja Posredniczaca postuguje sie pojeciem Beneficjenta pomocy réwniez w odniesieniu do uczestnikéw, ktérzy sg dopiero na etapie
szkolenia podstawowego, wprowadzajgcego do rejestracji dziatalnosci gospodarczej.
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§1
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest udzielenie przez Beneficjenta, Beneficjentowi pomocy
wsparcia w formie nieodptatnych ustug szkoleniowo-doradczych, dotyczacych zagadnien
zwigzanych z zatozeniem i prowadzeniem spoétdzielni socjalnej.

2. Wsparcie szkoleniowo-doradcze dzieli sie na:

1) podstawowe — udzielane do dnia zarejestrowania przez Beneficjenta pomocy dziatalnosci
gospodarczej (spétdzielni socjalnej),

2) specjalistyczne — udzielane od dnia zarejestrowania przez Beneficjenta pomocy dziatalnosci
gospodarczej (spotdzielni socjalnej).

3. Wsparcie bedace przedmiotem niniejszej umowy udzielane jest:
1) w zakresie objetym programem bloku szkoleniowo-doradczego,

2) w przypadku wsparcia szkoleniowo-doradczego specjalistycznego — dodatkowo w oparciu
0 pomoc de minimis, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia
15 grudnia 2010 r. (Dz.U. Nr 239, poz.1598) w sprawie udzielania pomocy publicznej
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

4. Beneficjent pomocy otrzymuje wsparcie szkoleniowo-doradcze na zasadach i warunkach
okreslonych w niniejszej umowie.

§2

Okres udzielania wsparcia szkoleniowo - doradczego

Wsparcie szkoleniowo-doradcze udzielane jest w okresie realizacji projektu, tj. od dnia
................................ dO dNIa weeeviieiiieecec e,

§3
Podstawowe wsparcie szkoleniowo - doradcze - postanowienia szczegétowe

1. Podstawowe wsparcie szkoleniowo-doradcze nie jest objete regutami dotyczacymi udzielania
pomocy publicznej

2. Zakres wsparcia szkoleniowo-doradczego ustalany jest przez Beneficjenta na podstawie:
1) formularza rekrutacyjnego Beneficjenta pomocy;
2) diagnozy potrzeb szkoleniowo-doradczych Beneficjenta pomocy;

3) innych uzasadnionych kryteriow stosowanych przez Beneficjenta w procesie rekrutacji.
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Na podstawie dokumentdw, o ktérych mowa w ust. 2 Beneficjent:

1) dokonuje wyboru Beneficjentéw pomocy do projektéw;

2) sporzadza raport z wyboru;

3) okresla potrzeby szkoleniowo-doradcze dla Beneficjenta pomocy.

Liczba godzin ustug szkoleniowych, lub doradczych swiadczona na rzecz Beneficjenta pomocy,
potwierdzana jest podpisem Beneficjenta pomocy, ztozonym w dniu korzystania z ustugi na
Liscie obecnosci.

Udziat Beneficjenta pomocy w podstawowym wsparciu szkoleniowo-doradczym, w zakresie i w
czasie okresSlonym przez Beneficjenta, potwierdzony zgodnie z ust. 4, jest podstawowym
warunkiem starania sie o wsparcie pomostowe i jednorazowg dotacje inwestycyjng na rozwaj
dziatalnosci.

§4
Specjalistyczne wsparcie szkoleniowo - doradcze - postanowienia szczegétowe

Specjalistyczne wsparcie szkoleniowo - doradcze jest objete regutami dotyczgcymi udzielania
pomocy publicznej i jest udzielane w oparciu o pomoc de minimis, zgodnie z rozporzadzeniem,
o ktéorym mowa w § 1 ust. 3 pkt. 2.

Beneficjent pomocy zobowigzany jest do niezwilocznego powiadomienia Beneficjenta
o zarejestrowaniu dziatalnosci gospodarczej (spotdzielni socjalnej) i podpisania odpowiedniego
aneksu do niniejszej Umowy.

Aneks, o ktérym mowa w ust. 2 obejmuje w szczegdlnosci:

1) zestawienie pomocy publicznej otrzymanej przez Beneficjenta pomocy w ramach pomocy
de minimis,

2) zakres tematyczny, czas trwania i realizacji, warto$¢ ustug szkoleniowo-doradczych
Swiadczonych na rzecz Beneficjenta pomocy od dnia zarejestrowania przez niego
dziatalnosci gospodarcze;j.

Warto$¢ specjalistycznego wsparcia szkoleniowo-doradczego, o ktérym mowa w ust. 3 pkt
2 powinna by¢ wyceniona przez Beneficjenta w oparciu o koszty projektu w tym zakresie.

Beneficjent, w dniu podpisania aneksu, o ktérym mowa w ust. 2, zobowigzany jest wydac
Beneficjentowi pomocy zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie
z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z 26 stycznia 2011 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie (Dz. U. z
2011 r. Nr 34, poz. 174).

Beneficjent pomocy zobowigzany jest przechowywaé dokumentacje zwigzang z otrzymang
pomocg publiczng przez okres 10 lat, liczac od dnia podpisania aneksu, o ktérym mowa w ust. 2.

W przypadku zaprzestania prowadzenia dziatalnosci lub zawieszenia przez Beneficjenta pomocy
dziatalnosci gospodarczej podczas korzystania z pomocy objetej aneksem, o ktérym mowa w
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ust. 2, Beneficjent pomocy ma obowigzek poinformowania Beneficjenta o tych okolicznosciach
w ciggu 7 dni od dnia ich wystgpienia.

8. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 7 ma zastosowanie § 6 ust. 2i 3.

§5
Zmiana umowy
1. Wszelkie zmiany Umowy, wymagajg aneksu w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

2. Jezeli wniosek o zmiane Umowy pochodzi od Beneficjenta pomocy, musi on przedstawi¢ ten
whniosek Beneficjentowi nie pdzniej niz w terminie 30 dni przed dniem, w ktdrym zmiana
umowy w tym zakresie powinna wejs¢ w zycie.

3. Zasada, o ktorej mowa w ust. 2 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o ktéry mowa

w ust. 2 nastgpi z przyczyn niezaleznych od Beneficjenta pomocy, lub zostata zaakceptowana
przez Beneficjenta.

4. Obowigzki i prawa wynikajgce z umowy, oraz zwigzane z nig ptatnosci, nie mogg by¢ w zadnym
wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.

§6
Rozwigzanie umowy

1. Beneficjent pomocy moze rozwigza¢é Umowe ze skutkiem natychmiastowym bez
wypowiedzenia, co jest jednoznaczne z zaprzestaniem uczestniczenia w projekcie.

2. Beneficjent moze rozwigza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym, oznaczajgcym wykluczenie
Beneficjenta pomocy z udziatu w projekcie, w przypadkach kiedy:

1) opusci wiecej niz 15 % czasu przeznaczonego na wsparcie szkoleniowo — doradcze,
okreslonego w programie bloku szkoleniowo — doradczego, o ktéorym mowa w § 1 ust. 3
pkt. 1;

2) nie wypetni, bez usprawiedliwienia, jednego ze swych zobowigzan i po otrzymaniu
pisemnego upomnienia nadal ich nie wypetnienia lub nie przedstawi w okresie 30 dni
stosownych wyjasnien;

3) zawiesi dziatalno$¢ lub zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci w trakcie otrzymywania
wsparcia objetego aneksem, o ktérym mowa w § 4 ust. 2%

4) zmieni status prawny lub forme prawng dziatalnosci gospodarczej, chyba ze wczesniej
zostanie podpisany aneks dopuszczajacy takg zmian *;

2 Dotyczy Beneficjenta pomocy, ktdry zarejestrowat dziatalno$¢ gospodarczg w formie spétdzielni socjalnej w ramach projektu.
® Dotyczy Beneficjenta pomocy, ktdry zarejestrowat dziatalnos¢ gospodarcza w formie spétdzielni socjalnej w ramach projektu.
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5) przedstawi fatszywe lub niepetne oswiadczenia w celu uzyskania wsparcia szkoleniowo-
doradczego.

3. Beneficjent pomocy moze zosta¢ zobowigzany przez Beneficjenta do zwrotu wydatkdéw
poniesionych przez niego na realizacje bloku szkoleniowo — doradczego, o ktérym mowa w § 1
ust. 3 pkt. 1, w przypadkach, o ktérych mowa w ust 2, gdy Beneficjent poniesie z tego tytutu
straty.

4. W przypadkach, o ktéorym mowa w ust. 1 i 2 Beneficjent pomocy traci prawo korzystania z
dalszych ustug szkoleniowo-doradczych, oraz traci prawo starania sie o wsparcie pomostowe i
jednorazowg dotacje inwestycyjng na rozwdj dziatalnosci, lub do otrzymywania takiego
wsparcia.

5. Umowa wygasa samoistnie w sytuacji, gdy Beneficjent pomocy nie zostanie zakwalifikowany do
otrzymania wsparcia finansowego.

§7
Prawo wiasciwe i wlasciwos¢ sadow
1. Postanowienia niniejszej umowy podlegajg prawu polskiemu.

2. Wszelkie spory miedzy Beneficjentem a Beneficjentem pomocy, zwigzane z realizacjg niniejszej
umowy podlegaja rozstrzygnieciu przez sad wtasciwy dla siedziby Beneficjenta.

3. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach: jednym dla Beneficjenta,
jednym dla Instytucji Posredniczacej, oraz jednym dla Beneficjenta pomocy. Beneficjent
zobowigzany jest przekazac¢ egzemplarz Umowy do Instytucji Posredniczgcej w terminie 7 dni
od dnia jej podpisania przez ostatnig ze stron.

4. Umowa wchodzi w zycie w dniu jej zawarcia.
§8
Korespondencja

Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg niniejszej umowy bedzie prowadzona w formie
pisemnej oraz bedzie sie powotywata na numer niniejszej umowy. Korespondencja bedzie
kierowana na ponizsze adresy:

Do Beneficjenta: Stowarzyszenie Na Rzecz Spétdzielni Socjalnych
61-504 Poznan, ul. Chtapowskiego 15/1
DO BenefiCienta POMOCY: .....oceie ettt ettt st s e et s s e e st stesbesanennes
<adres Beneficjenta pomocy >
§9
Zataczniki.

CZLtOWIEK — NAJLEPSZA INWESTYCJA

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEISK)
RAICOW AT SRR e FUNDUSZ SPOLECZNY

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu Instytucja Posredniczaca Il stopnia
Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

str. 5



Z'\E'-T\OWARZYSZENIE__ - Wspdlna praca Nas wzbogaca !

' NA RZECZ SPOR

Zatacznik 1: Petnomocnictwo Beneficjenta®

Podpis osoby upowaznionej Podpis Beneficjenta pomocy

do podpisania umowy

4 Jesli dotyczy
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