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Rozdziat |
REGULAMIN REKRUTACIH

§1
Informacje o projekcie

Projekt ,Wspélna praca Nas wzbogaca !” (nr projektu POKL.07.02.02-30-007/10) realizowany jest przez
Stowarzyszenie na Rzecz Spétdzielni Socjalnych w Poznaniu (Lider projektu) oraz Agencje Rozwoju Re-
gionalnego S.A. w Koninie (Partner projektu) w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet
VIl Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora eko-
nomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.2 Wspieranie ekonomii spotecznej.

Celem projektu jest rozwijanie sektora ekonomii spotecznej w Wielkopolsce poprzez przygotowanie 60
uczestnikéw/czek do tworzenia nowych spétdzielni socjalnych oraz przyznanie wsparcia finansowego dla
30 uczestnikdéw/czek na zatozenie i/lub przystapienie/zatrudnienie w spétdzielni socjalnej w okresie reali-
zacji projektu.

Projekt wspétfinansowany jest ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz z budzetu panstwa.
Projekt obejmuje swym zasiegiem teren wojewddztwa wielkopolskiego.
Okres realizacji projektu: 30.03.2011 do 29.03.2013r.

Biuro Projektu oraz Punkty konsultacyjne znajdujg sie w:

a) Poznaniu przy ul. Chtapowskiego 15/1; czynne od poniedziatku do pigtku w godz. 10.00 do 17.00,

b) Koninie przy ul. Zaktadowej 4; czynne od poniedziatku do pigtku w godz. 07.30 do 15.30.

Szczegétowe informacje na temat projektu mozna uzyska¢ pod nr telefonu 61 887-11-66 (Poznan) lub
63 245 30 95 wew. 36 (Konin).

§2
Postanowienia ogdlne

Niniejszy rozdziat okresla zasady rekrutacji, w tym naboru i doboru uczestnikdéw oraz zasady uczestnictwa
w projekcie pt ,,Wspdlna praca Nas wzbogaca !” zwanym dalej ,,Projektem”.

Stowarzyszenie na Rzecz Spétdzielni Socjalnych oraz Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie zwane
dalej ,Organizatorami”, zamierzajg zakwalifikowa¢ do udziatu w ramach projektu 60 uczestnikow/czek.

Rekrutacja uczestnikéw/czek projektu bedzie sie odbywata na terenie wojewddztwa wielkopolskiego
i zostanie poprzedzona akcjg informacyjno-promocyjng. Ogtoszenia o naborze wraz z Formularzami Rekru-
tacyjnymi zostang zamieszczone m.in. w biurach projektu, na stronach www lidera i partnera projektu oraz
rozestane drogg elektroniczng do jednostek samorzadu terytorialnego, OPS, PUP, spdtdzielni socjalnych,
organizacji pozarzagdowych, koscielnych oséb prawnych, uczelni wyzszych z terenu wojewddztwa wielko-
polskiego.

Rekrutacja do projektu odbywa sie od dnia 30 maja do 30 wrzesnia 2011 r. lub do wyczerpania limitu
miejsc. Formularze Rekrutacyjne nalezy przesyta¢ pocztg lub sktada¢ osobiscie w biurze projektu w Pozna-
niu, ul. Chtapowskiego 15/1 w godz. od. 10.00 do 16.00 lub w biurze projektu w Koninie, ul. Zaktadowa 4 w
godz. od 07.30 do 15.30.

Informacje o naborze, terminach posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej oraz o wyczerpaniu limitu miejsc
w projekcie bedg zamieszczane na stronach internetowych Organizatoréw.
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§3
Kwalifikowalnos¢ uczestnikow
1. Do projektu mogg by¢ rekrutowane:

1) osoby fizyczne, w szczegdlnosci osoby, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o spotdzielniach socjal-
nych (osoby bezrobotne, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, osoby wskazane w art. 1 ust 2 pkt 1-4 i 6-7 ustawy o zatrudnieniu socjal-
nym, osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nieniu osdb niepetnosprawnych), ktdre spetniaja tacznie n/w kryteria:

a) zamieszkujg na terenie wojewddztwa wielkopolskiego,
b) sg zainteresowane zatozeniem, przystgpieniem do spoétdzielni socjalnej,
c) sg w wieku 18-60 lat (kobiety) oraz 18-65 (mezczyzni),

z wylaczeniem oséb fizycznych ktére prowadzity/zawiesity dziatalno$é gospodarcza, byty cztonkami spét-
dzielni socjalnej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza w okresie 12 miesiecy przed przystapieniem do projek-
tu lub korzystaty z innych srodkéw publicznych (Fundusz Pracy, PFRON) oraz srodkéw oferowanych w ramach
POKL na pokrycie wydatkow zwigzanych z zatozeniem lub przystapieniem do spétdzielni socjalne;j.

2) osoby wydelegowane do udziatu w projekcie przez osoby prawne, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt.
2 i 3 (organizacje pozarzgdowe w rozumieniu przepisdw o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolon-
tariacie, jednostki samorzadu terytorialnego, koscielne osoby prawne), majgce swojg siedzibe na tere-
nie wojewdédztwa wielkopolskiego,

2. Do udziatu w projekcie zostang zakwalifikowane osoby, ktére spetniajg w/w kryteria uczestnictwa i przejdg
pozytywnie:

a) procedure oceny Formularzy Rekrutacyjnych oraz
b) rozmowe z Komisjg Rekrutacyjna,

c) test kompetencji pozwalajgcy na ocene ich predyspozycji do zatozenia i prowadzenia spétdzielni so-
cjalnej (osoby fizyczne).

84
Procedura naboru i oceny
1. Formularz Rekrutacyjny (Zatgcznik nr 1.1 lub 1.2) bedzie rejestrowany z datg i godzing wptywu.

2. Osoba sktadajgca Formularz Rekrutacyjny zostanie poinformowana telefonicznie o ewentualnych brakach
formalnych, na ktérych uzupetnienie przystuguje termin maksymalnie 5 dni roboczych. Dopuszcza sie jed-
norazowe uzupetnienie Formularza Rekrutacyjnego.

3. Kompletny i poprawny pod wzgledem formalnym Formularz Rekrutacyjny trafia do dwdch losowo wybra-
nych cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, ktérzy dokonujg jego oceny, zgodnie z kryteriami okreslonymi w
ust.6.

4. Komisja Rekrutacyjna sktada sie z minimum 3 oséb. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzga: specjalisci
ds. promog;ji i rekrutacji oraz doradca zawodowy. Organizatorzy mogg powotaé w sktad Komisji inne osoby,
ktorych kwalifikacje okazg sie niezbedne przy dokonywaniu oceny Formularzy Rekrutacyjnych.

5. Posiedzenia Komisji odbywac sie bedg po wptywie minimum 7 Formularzy Rekrutacyjnych, w Koninie lub
Poznaniu.

6. Ztozone Formularze podlegajg ocenie zgodnie z Kartg Oceny Formularza Rekrutacyjnego, ktéra zawiera
deklaracje poufnosci i bezstronnosci (Zatgcznik nr 1.3) wg nastepujgcych kryteriow:
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10.

11.

12.

l.p. Nazwa kryterium Iigslz;sglﬂ?(ltr;aw
1. | Pomyst na dziatalno$é gospodarcza. 30
2. | Szanse przetrwania zaplanowanej dziatalnosci gospodarczej. 10
3. | Umiejetnos¢ oszacowania wydatkdw inwestycyjnych. 10
4. | Posiadana wiedza, umiejetnosci, doswiadczenie w kontekscie planowane] dziatalnosci gospo- 30
darczej.
5. | Przynaleznosé do jednej lub wiecej grup priorytetowych; udziat w projektach z zakresu ekono- 20
mii spotecznej/spdtdzielczosci socjalnej
tacznie 100

Oceniajgcy zobowigzany jest do podania uzasadnienia dla dokonanej oceny czgstkowej (kazdego kryte-
rium) oraz podsumowania ocenianego Formularza.

W przypadku zaistnienia rozbieznos$ci w ocenie Formularza Rekrutacji przekraczajgcej 20 pkt, losowany jest
trzeci oceniajgcy, ktérego ocena jest wigzaca.

Po zakonczeniu oceny Formularzy Rekrutacyjnych kandydat/ka / Grupa inicjatywna zostaje zaproszony(a)
na spotkanie z Komisjg Rekrutacyjng, podczas ktérego bedzie mogt(a) przedstawic szerzej swoj pomyst na
dziatalnos¢. Ze spotkania sporzadzona jest pisemna ocena kandydata/ki / Grupy inicjatywnej wg. kryteriow
okreslonych w ust. 6

Planowany czas spotkania bedzie sie miescit w przedziale od 0,5-1h w przypadku jednego(j) kandydata/ki.
W przypadku zorganizowanej grupy inicjatywnej spétdzielni socjalnej, najpierw odbywa sie spotkanie catej
grupy, a nastepnie moga by¢ spotkania z poszczegdlnymi osobami z grupy.

O terminie i miejscu spotkan kandydaci/tki zostang poinformowani nie pdzniej niz 5 dni kalendarzowych
przed spotkaniem.

Ostatnim etapem rekrutacji jest test kompetencji.

§5
Ogloszenie wynikow
Do udziatu w projekcie zakwalifikowane zosta¢ mogg jedynie osoby, ktére tacznie spetniajg ponizsze kryte-
ria:
a) uzyskaty minimum 65 pkt. w procedurze oceny Formularza Rekrutacyjnego,
b)  uzyskaty minimum 65 pkt. w ocenie Komisji Rekrutacyjne;j,

c) przeszty pozytywnie (uzyskaty min. 22 pkt. w przypadku lideréw spétdzielni socjalnych oraz 15 pkt w
przypadku pozostatych osdb) test kompetencji pozwalajacy na ocene ich predyspozycji do zatozenia i
prowadzenia spoétdzielni socjalnej.

O kolejnosci na liscie uczestnikéw/czek decyduje suma otrzymanych punktéw w ramach oceny opisanej
ust.1.

W przypadku kandydatow/ek, ktorzy uzyskajg taka sama ocene punktowg o zakwalifikowaniu do projektu
decyduje kolejnos¢ ztozenia dokumentdw w biurze projektu.

W ciggu 3 dni roboczych po posiedzeniu Komisji Rekrutacyjnej zatwierdzona lista oséb zakwalifikowanych
do udziatu w projekcie zostanie zamieszczona na stronie internetowej Lidera i Partnera projektu oraz be-
dzie dostepna w biurze projektu.

Osoby, ktére z powodu braku miejsc nie zakwalifikujg sie do udziatu w projekcie zostang umieszczone na
liscie rezerwowej, na ktdrej bedzie sie znajdowac nie wiecej niz 12 oséb. Bedg one miaty pierwszenstwo
udziatu w projekcie w momencie rezygnacji przez osoby wczesniej zakwalifikowane.

Organizatorzy majg obowigzek pisemnego powiadomienia oséb ubiegajgcych sie o udziat w projekcie
o wynikach dokonanej oceny. Uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem punktowym zostanie przestane pi-
semnie na prosbe kandydata.
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Organizatorzy majg obowigzek zachowania pisemnej formy korespondencji z osobami ubiegajacymi sie
o udziat w projekcie. Korespondencja taka moze by¢ przesytana réwniez drogg elektroniczng w formie za-
tacznika stanowigcego skan pisma, po uprzednim telefonicznym poinformowaniu uczestnika o tresci i spo-
sobie przekazania pisma.

§6
Procedura odwotawcza

Kandydat/ka ubiegajgcy/a sie o udziat w projekcie, ktérzy otrzymali wynik negatywny w procesie rekrutacji
majg prawo ztozenia odwotania od przekazanej decyzji w terminie 14 dni kalendarzowych od jej otrzyma-
nia. Odwotanie powinno by¢ ztozone na pis$mie w biurze projektu za potwierdzeniem odbioru. Szczegétowe
informacje dot. ztozenia odwotania bedg zamieszczone w pismie informujgcym o ocenie formularza.

Organizator ustosunkowuje sie do tresci odwotania w terminie 7 dni kalendarzowych od jego otrzymania.

Organizator powinien uwzgledni¢ wyjasnienia przedstawione przez osobe ubiegajacg sie o udziat
w projekcie (jezeli przedstawita dodatkowe informacje) i przekaza¢ Formularz Rekrutacyjny wraz
z wyjasnieniami do ponownej oceny (powtdrzy¢ procedure).

Wynik powtdrnej oceny Formularza jest wigzacy.
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Rozdziat Il
REGULAMIN UDZIALU W SZKOLENIACH | DORAD2TWIE

§7
Zasady organizacyjne

1. Projekt jest skierowany do 60 uczestnikow/uczestniczek, ktérzy zostang podzieleni na 4 grupy szkoleniowe
liczace ok. 15 oséb (kobiet i mezczyzn).

2. Dzien szkoleniowo - doradczy obejmuje 8 godzin lekcyjnych.

3. Wsparcie w ramach projektu obejmuje sze$¢ modutéw (MOD). Uczestnicy/uczestniczki projektu mogg
maksymalnie skorzysta¢ z 25 dni szkoleniowo-doradczych oraz 10 godzin doradztwa grupowego dla
uczestnikow/uczestniczek planujacych zatozenie spétdzielni socjalnej lub 10 godzin doradztwa indywidual-
nego dla uczestnikdw/uczestniczek planujgcych przystapienie badz zatrudnienie w istniejgcej spotdzielni
socjalne;j .

4. Szkolenia dla uczestnikdw/uczestniczek planujgcych zatozenie lub przystgpienie do istniejgcej spoétdzielni
socjalnej obejmuja:

a) MODUL [: Istota i podstawy prawne funkcjonowania spoétdzielni socjalnej; wprowadzenie do ustawy
o spotdzielniach socjalnych oraz Prawo spétdzielcze, dokumenty niezbedne do zarejestrowania spoét-
dzielni socjalnej — 2 dni

b) MODUL llIA: Plan marketingowy, finansowy, inwestycyjny dot. zatozenia i prowadzenia spétdzielni so-
cjalnej — 3dni

c) MODUL llIB: Istota badan marketingowych, poszukiwanie nisz rynkowych, opracowanie ankiety, wta-
sne badania marketingowe, analiza wynikéw — 2 dni

d) MODUL IVA: Zrédta finansowania dziatalnosci spétdzielni socjalnych (Fundusz Pracy, PFRON, OWSS, in-
ne) i wptyw relacji z administracjg publiczng na sytuacje finansowg spétdzielni socjalnej (zlecanie zadan
publicznych — ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego, ustawa o pomocy spotecznej, prawo zamo-
wien publicznych), prezentacja ,, dobrych praktyk” — 1 dzien

e) MODUL IVB: Wyjazdy studyjne do wybranych spétdzielni socjalnych — 2 dni

5. Szkolenia tylko dla grup inicjatywnych spoétdzielni socjalnych zawigzanych w ramach projektu — MODUL II:
Warsztaty integracyjne dla nowotworzonych spétdzielni socjalnych. Budowanie zespotu, zaufanie, stosunki
miedzyludzkie, praca w grupie, komunikacja — 3 cykle po 2 dni

6. Doradztwo grupowe dla uczestnikéw/uczestniczek projektu planujgcych zatozenie spétdzielni socjalnej lub
indywidualne dla uczestnikow/uczestniczek planujgcych przystgpienie do istniejgcej spétdzielni socjalnej
obejmuje:

a) MODUL VA: doradztwo grupowe — Przygotowanie Planu zatozenia i dziatalnosci spétdzielni socjalnej
(BP), wnioskéw o dotacje inwestycyjne (DI) i wsparcie pomostowe (WP) — 10h/ spétdzielnie socjalng,

b) MODUL VB: doradztwo indywidualne — Przygotowanie Planu wykorzystania srodkéw finansowych (BP)
we wspotpracy osoby fizycznej, ktdra ubiega sie o srodki na przystgpienie do spétdzielni socjalnej
i spétdzielni socjalnej, ktéra zamierza przyjag¢ nowego cztonka, wnioskéw o dotacje inwestycyjne (DI)
i wsparcie pomostowe (WP) — 10h/ uczestnika/czke.

7. Szkolenia i doradztwo dla uczestnikédw/uczestniczek, ktérzy otrzymali wsparcie finansowe (dotacja inwe-
stycyjna i/lub wsparcie pomostowe):

a) MODUL VC: doradztwo gospodarcze dla 30 uczestnikow/czek projektu - cztonkdw spétdzielni socjal-
nych w siedzibie spétdzielni socjalnej prowadzone przez doradce-promotora — ok. 6 dni/uczestnika
/czke (pomoc de minimis)
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b) MODUL VI: szkolenie specjalistyczne dla liderow zarejestrowanych spétdzielni socjalnych obejmujace
m.in. zarzadzanie personelem, prawo pracy, BHP, marketing, prawo zamdéwien publicznych ksiegowos¢
— 24 h (3-dniowe szkolenie wyjazdowe dla ok. 14 uczestnikéw/czek) (pomoc de minimis)

8. Szkolenia odbedg sie w terminach przewidzianych harmonogramem projektu, tj. pomiedzy lipcem 2011r.
a marcem 2012r. w max 15 lub 7 osobowych grupach (MODUL Il) w obiektach szkoleniowych wynajetych
w celu zapewnienia uczestnikom/uczestniczkom odpowiednich warunkéw szkoleniowych.

9. Doradztwo indywidualne oraz grupowe (MUDULY VA - VC) zostanie zorganizowane w terminie sierpien
2011 — marzec 2013r. w specjalnie w tym celu wynajetych pomieszczeniach lub w siedzibie spétdzielni so-
cjalnej (MODUL VC).

10. Uczestnik/czka zostanie poinformowany/a o terminie i miejscu szkolenia z min. 5 dniowym wyprzedze-
niem.

11. Potwierdzeniem obecnosci uczestnika/czki na zajeciach jest wtasnoreczny podpis na liscie obecnosci
w dniu zaje¢ oraz na Potwierdzeniu wykonania ustugi szkoleniowo — doradczej wystawionym przez Benefi-
cjenta zgodnie.

12. Przewidziane dziatania towarzyszgce: materiaty szkoleniowe, nocleg, wyzywienie oraz dowéz i przywdz
uczestnikow/czek w przypadku szkoler wyjazdowych (MOD |, 11, llIA, 1B, IVB, VI).

§8
Zasady uczestnictwa w szkoleniach i doradztwie
1. Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do:
a) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

b) potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci oraz na potwierdzeniu wykonania ustugi
szkoleniowo — doradczej,

c) pisemnego potwierdzenia otrzymania poczestunku i materiatow szkoleniowych, a w przypadku szkolen
wyjazdowych réwniez korzystania z noclegu i wyzywienia,

d) wypetniania ankiet ewaluacyjnych oraz innych wskazanych przez Organizatoréw niezbednych do pra-
widtowej realizacji projektu,

e) przystepowania do ewentualnych testow/sprawdziandw wiedzy przewidzianych przez osoby prowa-
dzace szkolenia.

2. Uczestnicy/czki otrzymujg zaswiadczenia o uczestnictwie w kazdym module szkoleniowym.

3. Organizatorzy dopuszczajg usprawiedliwione nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi sytuacja-
mi losowymi, przy czym osoby ubiegajgce sie o dotacje inwestycyjng i/lub wsparcie pomostowe mogg —
z przyczyn usprawiedliwionych — opusci¢ 15% dni szkoleniowych, o ktérych mowa w Zasadach organizacyj-
nych pkt 4i5.

4. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci uczestnik/czka bedzie mégt kontynuowaé
udziat w projekcie oraz ubiegac sie o przyznanie dotacji i/lub wsparcia pomostowego wytgcznie po przed-
stawieniu wiarygodnego usprawiedliwienia i uzyskaniu zgody tgcznie Kierownika oraz Zastepcy Kierownika
Projektu.

5. Z udziatu w szkoleniach, o ktérych mowa w Zasadach organizacyjnych pkt 4. mogg zostaé¢ zwolnieni wy-
tacznie uczestnicy/czki, ktérzy/e udokumentujg udziat w szkoleniach o podobnej tematyce i co najmniej
takim samy wymiarze godzinowym organizowanych w ramach innych projektéw. Certyfikat/zaswiadczenie
dokumentujgce uczestnictwo w szkoleniach nie moze by¢é wystawione wczesniej niz w 2010r. Ponadto
z uczestnictwa w szkoleniach mogg zosta¢ zwolnione osoby, ktérych doswiadczenie, wiedza oraz umiejet-
nosci nie wymagajg dodatkowego szkolenia (wymagane jest przedstawienie dokumentéw potwierdzaja-
cych kwalifikacje w wyzej wymienionym zakresie). Osoby te bedg kierowane na szkolenie z MOD I, IVB i
MOD V.

6. Uczestnik/czka zostaje skreslony/a z listy uczestnikéw w przypadku:
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— przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci i nie uzyskania od Kierownika Projektu zgody na kon-
tynuacje uczestnictwa w projekcie,

— ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa,

— podjecia zatrudnienia.

§9
Zasady rezygnacji z uczestniczenia w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z uczestniczenia w projekcie przed rozpoczeciem zajeé uczestnik/czka zobowigzuje
sie dostarczy¢ informacje o tym fakcie osobiscie bgdz za posrednictwem poczty elektronicznej do biura
projektu w Poznaniu lub w Koninie w najwczesniejszym mozliwym terminie. W przypadku przestania
rezygnacji drogg elektroniczng informacje o tym fakcie nalezy przekaza¢ dodatkowo drogg telefoniczna.

2. W przypadku rezygnacji z zaje¢ projektu w trakcie ich trwania uczestnik/czka zobowigzany/a jest
niezwtocznie do ztozenia pisemnego oswiadczenia dotyczgcego przyczyn rezygnacji.

3. Organizatorzy zastrzegajg sobie prawo skreslenia uczestnika/czki z listy uczestnikow projektu w przypadku
naruszenia przez uczestnika/czke niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego.
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Rozdziat Il
REGULAMIN WSPARCIA FINANSOWEGO

Zasady wspodlne
§10
1. O przyznanie srodkdw mogg ubiegac sie nastepujgcy uczestnicy projektu:

a) osoby fizyczne, ktére w ramach projektu zarejestrowaty spétdzielnie socjalng, ztozyty lub
sktadajg wniosek o zarejestrowanie spétdzielni socjalnej w Krajowym Rejestrze Sagdowym;

b) osoby fizyczne, ktére ztozyty deklaracje cztonkostwa na przystapienie do spétdzielni socjal-
nej w ramach projektu;

c) osoby prawne, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy o spétdzielniach socjalnych,
o ile w ramach projektu zarejestrowaty spoétdzielnie socjalng w Krajowym Rejestrze Sgdo-
wym ztozyly lub sktadajg wniosek o zarejestrowanie spétdzielni socjalnej w Krajowym Reje-
strze Sgdowym, pod warunkiem zatrudnienia w spétdzielni socjalnej osoby/oséb, zgodnie
z art. 5a ust 1 ustawy o spétdzielniach socjalnych;

przy czym do otrzymania wsparcia finansowego uprawnione s3 spoétdzielnie socjalne, po ich
zarejestrowaniu przez Sad.

2.  W/w uczestnicy mogg otrzymac dotacje po spetnieniu nizej wymienionych warunkdw:

a) spetnieniu warunkéw dot. kwalifikowalnosci dla uczestnika projektu, okreslone w Rozdz. |
niniejszego Regulaminu,

b) zaliczenie bloku szkoleniowo - doradczego minimum w 85% wymiaru godzin — co zostato
potwierdzone dokumentami ,, Potwierdzenie wykonania ustugi szkoleniowo-doradczej”,

c) zarejestrowaniu spotdzielni socjalnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, z siedzibg spét-
dzielni socjalnej na terenie wojewddztwa wielkopolskiego,

d) uruchomieniu dziatalnosci gospodarczej nie wykluczonej ze wsparcia w ramach POKL —
zgodnie z Zatqcznikiem nr 3.1,

e) uzyskaniu pozytywnej oceny Komisji Oceny Plandw, w tym za Plan zatozenia i dziatalnosci
spotdzielni socjalnej/Plan wykorzystania srodkéw finansowych (min 60 punktéw),

f)  uzyskaniu pozytywnej decyzji Beneficjenta.

Dotacja inwestycyjna

§11
Zasady ogodlne
1. Jednorazowa dotacja inwestycyjna udzielana jest na sfinansowanie:

a) sktadnikéw majatku trwatego, w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunko-
wosci (Dz. U z 2002r. Nr 76, poz. 694 z pdzn. zm.), ujetych w Ewidencji Srodkéw Trwatych i
Wartosci Niematerialnych i Prawnych,

b) wyposazenia,
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c) kosztéw prac remontowych i budowlanych,
d) Srodkéw obrotowych,
e) zakupu strony internetowej

2.  Woydatki przeznaczone na aktywa obrotowe, ktdre beda podstawg procesu produkcyjnego lub
beda miaty podlegaé dalszemu obrotowi (np. sprzedazy) mogg stanowié¢ maksymalnie 10 % war-
tosci dotacji.

3. Srodki dotacji inwestycyjnej moga byé¢ przeznaczone na pokrycie wydatkdw inwestycyjnych,
uznanych przez Beneficjenta jako kwalifikowalne, zgodnie z zasadami POKL, w szczegdlnosci:

a) uznanych za niezbedne dla prowadzenia spétdzielni socjalnej,

b) odpowiednio uzasadnionych,

c) faktycznie poniesionych,

d) poniesionych w sposdb efektywny, z zachowaniem zasady konkurencji,

e) poniesiony w okresie realizacji inwestycji, okreslonym w Umowie na przyznanie srodkow
finansowych na zatozenie i dziatalno$é spétdzielni socjalnej/przystgpienie do spétdzielni so-
cjalnej/zatrudnienie w spoétdzielni socjalnej, jednakze nie wczesniej niz przed dniem ztoze-
nia wniosku o dotacje inwestycyjna,

f)  okreslonych Umowg na przyznanie srodkow finansowych na zatozenie i dziatalnosé spot-
dzielni socjalnej/przystapienie do spoétdzielni socjalnej/zatrudnienie w spétdzielni socjalnej
/1, w tym ujetych w Planie zatozenia i dziatalnosci spétdzielni socjalnej / Planie wykorzy-
stania srodkéw finansowych stanowigcym zatgcznik do tej umowy, sporzadzone zgodnie ze
wzorem stanowigcym Zatgcznik nr 3.4.

4. Wydatki poniesione niezgodnie z pkt. 5 nie zostang uznane jako kwalifikowane, a dotacja w tej
czesci bedzie podlegata zwrotowi.

5. Maksymalna warto$¢ pomocy finansowej (Dotacja inwestycyjna) przyznana Beneficjentowi po-
mocy wynosi 20.000,00 PLN na kazdego cztonka/pracownika spoétdzielni, jednak nie wiecej niz
200.000,00 PLN na jedng spoétdzielnie socjalna.

6. Ostateczna wysokos¢ dotacji uzalezniona jest od rzeczywiscie poniesionych wydatkéw uznanych
przez Beneficjenta za kwalifikowane.

7. Dotacja inwestycyjna wypfacana jest Spoétdzielni Socjalnej na podstawie podpisanej dwustronnie
Umowy na przyznanie $rodkéw finansowych na zatozenie i dziatalnos¢ spoétdzielni socjal-
nej/przystapienie do spétdzielni socjalnej/zatrudnienie w spétdzielni socjalnej /* stanowiacej
Zatgcznik nr 3.15.

8. Po podpisaniu w/w Umowy Spétdzielnia Socjalna zwana jest dalej Beneficjentem pomocy.

9. Beneficjent pomocy wyznacza lidera grupy/menagera/cztonka przystepujgcego, odpowiedzial-
nego za kontaktowanie sie z Beneficjentem, do ktérego bedzie kierowana cata korespondencja
Zwigzana z procesem przyznania wsparcia finansowego.

§12

Zasady i warunki udzielania dotacji

! Jezeli dotyczy
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1. Po zakonczeniu MOD VB 60 uczestnikow projektu sktada wnioski o jednorazowg dotacje inwe-
stycyjng wraz z wnioskami o wsparcie pomostowe, zgodnie z zasadami oméwionymi ponizej, w
wyznaczonym terminie.

Jednorazowa dotacja inwestycyjna przyznawana jest na podstawie oceny:

- Whniosku o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej sporzgdzonego zgodnie z Za-
tgcznikiem nr 3.2,

- wraz
=
=

=

=

UWAGA !!!

z wymaganymi zatgcznikami j/n:
Potwierdzenia wykonania ustug szkoleniowo - doradczych,
kopia dowodu osobistego,

Plan zatozenia i dziatalnos$ci spotdzielni socjalnej/Plan wykorzystania srodkéw finanso-
wych na okres 3 lat dziatalnoéci spétdzielni socjalnej /> z harmonogramem rzeczowo -
finansowym inwestycji, kosztorysem robdot budowlano — remontowych (jesli jest wy-
magany), wraz z pozytywna opinig doradcy indywidualnego (Zatqcznik nr 3.6),

Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis (zgodnie
z zatgcznikiem do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. Dz.U nr 53 z
2010r. poz.311)

Oswiadczenie o nieotrzymaniu, w roku kalendarzowym, w ktérym beneficjent pomocy
przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go dwéch latach kalendarzowych,
pomocy de minimis z réznych zrédet i w roznych formach, ktorej wartos¢ brutto tacznie
z pomocg, o ktdérg sie ubiega, przekracza rownowartos¢ w ztotych kwoty 200 000,00
Euro, a w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w sektorze transportu dro-
gowego — rownowartos¢ w ztotych kwoty 100 000,00 Euro, obliczonych wg sredniego
kursu NBP obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy — (Zafgcznik nr 3.9 ) lub

Oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w roku kalendarzowym, w
ktorym beneficjent pomocy przystepuje do projektu oraz w poprzedzajgcych go dwdch
latach kalendarzowych wraz z zaswiadczeniami o pomocy de minimis, wystawionymi
przez podmioty udzielajgce pomocy (Zatgcznik nr 3.10)

Oswiadczenie o wykorzystaniu zwrotu podatku VAT — (Zatgcznik nr 3.11 )

Nie ztozenie prawidiowego i kompletnego wniosku o dotacje inwestycyjng w wyznaczonym termi-
nie lub rejestracja Spétdzielni Socjalnej w Krajowym Rejestrze Sqdowym przed decyzjg o przyzna-
niu wsparcia pomostowego i dotacji inwestycyjnej dyskwalifikujg Beneficjenta Pomocy z mozliwo-
éci skorzystania z takiej pomocy w ramach Projektu /3

4.  Plan zatozenia i dziatania spdtdzielni socjalnej przygotowywany jest przez osoby, ktére ubiegajg
sie o $rodki na zatozenie spétdzielni socjalnej, a Plan wykorzystania srodkow finansowych przy-
gotowywany jest przez kandydata na cztonka spotdzielni we wspdtpracy ze spétdzielnig socjalng,
ktora zamierza przyja¢ nowego cztonka.

5. Plan zatozenia i dziatalnosci spétdzielni socjalnej/ Plan wykorzystania srodkéw finansowych za-
wiera co najmnie;j:

2 wspolny dla jednej spotdzielni socjalnej
decyzje o wsparciu spotdzielni socjalnej zarejestrowanej wczesniej lecz nie prowadzgcej dziatalnosci gospodarczej podej-
muje Beneficjent w trybie indywidualnym

i KAPITAL LUDZK]
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a) charakterystyke planowanego przedsiewziecia/ planowanych dziatan,
b) wysokos¢ tgcznej kwoty wnioskowanych srodkéw,

c) szczegotowe zestawienie towardw lub ustug, ktére przewidywane sy do zakupienia w ra-
mach realizacji Planu wraz ze wskazaniem ich parametréw technicznych lub jakosciowych
oraz wartosci jednostkowej,

d) termin, w ktérym nastgpi petne wykorzystanie srodkéw przyznanych spétdzielni socjalnej.
6. Oceny wnioskdw o dotacje inwestycyjne dokonuje:

-  Komisja Oceny Planéw (KOP)

— zgodnie z Regulaminem KOP (Zatgcznik nr 3.7),

—  przez dwéch cztonkéw KOP, zgodnie z zasadg ,,dwéch par oczu”

— na Kartach Oceny Formalnej (Zatgcznik nr 3.5) i Kartach Oceny Merytorycznej (Zatgcznik nr
3.8) zawierajacych szczegdtowe uzasadnienie przyznanej oceny punktowej,

— z zachowaniem zasady bezstronnosci i rzetelnosci oraz przejrzystosci zastosowanych proce-
dur,

- réwnoczesnie z wnioskiem o wsparcie pomostowe,

- w oparciu o ocene Planu zatozenia i dziatalnosci spétdzielni socjalnej/Planu wykorzystania
srodkow finansowych.

7. W sktad KOP wchodzg odpowiednio przygotowani pod wzgledem merytorycznym przedstawicie-
le Lidera i Partnera.

8. Komisja dokonuje oceny Planu zatozenia i dziatalnosci spétdzielni socjalnej/Planu wykorzystania
srodkdw finansowych w oparciu o nastepujace kryteria:

K- Maksymalna
Y liczba punktow
celowos¢ przedsiewziecia (uzasadnienie dla utworzenia spétdzielni socjalnej) 20

wykonalnos$¢ przedsiewziecia (dostepnos¢ zasobdw, mozliwosci pozyskania i
utrzymania rynkéw zbytu, zapewnienie ptynnosci finansowej po uptywie okresu 20
12 miesiecy od zarejestrowania spotdzielni)

operatywnos¢ (przejrzystosé, prostota, zrozumiatosc zatozen) 20
wielowariantowos¢ (mozliwosé rozszerzenia dziatalnosci lub zmiany jej profilu) 20
kompletnosc¢ (catosciowosc opisu przedsiewziecia) 10

niezbednosc¢ i racjonalnos¢ finansowa zakupdw towardw lub ustug przewidzia-
nych w Planie ze srodkdéw przyznanych spétdzielni socjalnej przy uwzglednieniu 10
ich parametréw technicznych lub jakosciowych

tacznie 100

9. Na podstawie oceny KOP, Beneficjent przygotowuje Listy rankingowe, dokonujac selekcji, w celu
wytonienia 30 BO kwalifikujgcych sie do udzielenia dotacji inwestycyjnych oraz wsparcia pomo-
stowego, z zastrzezeniem, ze:

a) dotacja na zatozenie spétdzielni socjalnej przyznawana jest grupowo (tgcznie), tj. na pod-
stawie jednego Planu, na wszystkich cztonkéw/pracownikéw jednej spétdzielni,
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

b) wsparcie pomostowe udzielane jest tym Beneficjentom pomocy, ktérym udzielana jest do-
tacja inwestycyjna

Beneficjent przygotowuje réwniez Liste rezerwowg dla ok. 6 BO (10%).

Listy rankingowe i rezerwowe BO zakwalifikowanych do wsparcia inwestycyjnego i pomostowe-
go zamieszczone bedg na stronie internetowej Lidera i Partnera oraz przestane do Instytucji Po-
Sredniczacej.

Wsparcie w postaci przyznania srodkéw finansowych realizowane jest na podstawie Umowy o
przyznanie srodkow finansowych na zatozenie i dziatalnos$¢ spétdzielni socjalnej/przystapienie do
spotdzielni socjalnej/zatrudnienie w spétdzielni socjalne;j.

Decyzje Beneficjenta o udzieleniu/nie udzieleniu wsparcia Beneficjent pomocy otrzymuje na
pismie wraz z informacjg o liczbie uzyskanych punktéw lub merytorycznych powodach nieprzy-
znania dotacji.

W przypadku pozytywnej decyzji o przyznaniu wsparcia Beneficjent pomocy dokonuje rejestracji
Spétdzielni Socjalnej w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

Beneficjent Ostateczny, ktory nie zgadza sie z Decyzjg Beneficjenta dot. nie przyznania dotacji
inwestycyjnej, ma prawo odwotac sie zgodnie z § 17 Regulaminu.

W przypadku pozytywnej decyzji, Beneficjent pomocy przed podpisaniem Umowy na przyznanie
srodkow finansowych sktada nastepujgce zatgczniki:

a) decyzje lub wniosek o wpis Spétdzielni Socjalnej do Krajowego Rejestru Sadowego /%,
b) uchwata Spétdzielni Socjalnej o przyjeciu na cztonka spétdzielni /2,
c) kopie numeru NIP i REGON,

d) kopie aktualnego dokumentu poswiadczajgcego zgtoszenie cztonkdw/pracownikéw, na kto-
rych przyznawane jest wsparcie finansowe w ZUS (ZUS ZUA, ZUS ZFA/ZPA) lub pismo
z ZUS/*

e) aktualne zaswiadczenie o nie zaleganiu ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne i zdrowot-
ne z ZUS oraz o nie zaleganiu z uiszczaniem podatkéw wobec skarbu panistwa z urzedu
skarbowego /*,

f)  formularz identyfikacji finansowej dot. rachunku bankowego Spoétdzielni Socjalnej (Zatgcz-
nik nr 3.12),

g) deklaracje majatkowa (Zatgcznik nr 3.13),
h) oswiadczenie o rozdzielnosci majgtkowej (Zatgcznik nr 3.14)
i) Bilans Spétdzielni Socjalnej, otwarcia/za ostatni rok /*

j)  Statut i/lub lub inny dokument, ktory powinien okreslaé obowigzki cztonkéw wobec spét-
dzielni socjalnej, wsrdd nich co najmniej obowigzek:

- dziatania w ramach spétdzielni socjalnej w zakresie okreslonym w Planie zatozenia i
dziatania spétdzielni socjalnej / Planie wykorzystania srodkéw finansowych, stanowiga-
cym zatgcznik do Umowy,

- pozostania cztonkiem spétdzielni socjalnej przez okres co najmniej 12 miesiecy.

Statut i/lub inny dokument zawierajgcy powyzsze obowigzki cztonkéw wobec spétdzielni
stanowi zatgcznik do Umowy.

4 Dotyczy dziatajacej spotdzielni socjalnej, do ktdrej przystepuje nowy cztonek
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17.

18.

19.

20.

W przypadku braku zastrzezen ze strony Beneficjenta do zatgcznikdw, o ktérych mowa w pkt. 16,
Beneficjent podpisuje ze Spétdzielnig socjalng, zwang dalej Beneficjentem Pomocy Umowe na
przyznanie srodkdw finansowych na zatozenie i dziatalnos¢ spdtdzielni socjalnej/przystgpienie do
spétdzielni socjalnej/zatrudnienie w spétdzielni socjalnej /*

W przypadku podpisania Umowy o przyznanie srodkéw finansowych Spétdzielnia Socjalna zo-
bowigzana jest do wniesienia zabezpieczenia w formie weksla in blanco wraz z poreczeniem
oraz deklaracjg wekslowg (wzor weksla i deklaracji wekslowej Zatgczniki nr 3.17 i nr 3.18).

W przypadku weksla in blanco i deklaracji wekslowej, dokumenty powinny by¢ podpisane osobi-
Scie w siedzibie i w obecnosci Beneficjenta lub podpisy na tych dokumentach powinny by¢ po-
swiadczone notarialnie.

Wymogi dotyczgce poreczenia:

a) w przypadku tworzenia Spétdzielni Socjalnej przez osobe prawng — poreczenie sktada czto-
nek zatozyciel Spétdzielni Socjalnej (sytuacja finansowa cztonka badana jest na podstawie
dokumentdw finansowych, sytuacja finansowa jst nie podlega ocenie);

b) w przypadku przystepowania osoby fizycznej do Spoétdzielni Socjalnej wymadg poreczenia
uzalezniony jest sytuacji finansowej Spotdzielni, do ktérej przystepuje. Sytuacja finansowa
badana jest na podstawie Bilansu Spoétdzielni;

c) w przypadku, gdy Spotdzielnie Socjalng zaktadajg osoby fizyczne wymagane jest poreczenie,
ktdre moze by¢ wniesione przez:

- o0soby prawne — sytuacja finansowa badana jest na podstawie dokumentéw finanso-
wych,

- jednostki samorzadu terytorialnego — sytuacja finansowa jst nie podlega ocenie,
- fundusz poreczen

- osoby fizyczne — wymagane state zrédto dochoddéw. Wiarygodnos¢ poreczyciela ocenia-
na jest na podstawie jego sytuacji majgtkowo-finansowej. W przypadku, gdy poreczyciel/
le posiadajg wspdlnote majatkowg ze wspdtmatzonkiem — weksel in blanco i deklaracja
wekslowa muszg by¢é podpisane rowniez przez wspdtmatzonka.

§13
Zasady i warunki wyptaty dotacji

Dotacja inwestycyjna wyptacona jest Beneficjentowi pomocy w systemie zaliczkowo - refunda-
cyjnym, w nastepujgcy sposob:

- zaliczka w maksymalnej wysokosci 80% kwoty dotacji, wyptacana po podpisaniu Umowy o
przyznanie Srodkow finansowych na zafozenie i dziatalnos¢ spétdzielni socjalnej/przystgpie-
nie do spdtdzielni socjalnej/zatrudnienie w spdtdzielni socjalnej oraz dokonaniu zabezpie-
czenia Umowy,

- pfatnosé koncowa w maksymalnej wysokosci 20% kwoty dotacji, w formie refundacji po-
niesionych przez Beneficjenta pomocy wydatkéw na realizacje inwestycji, na podstawie za-
twierdzonego Rozliczenia kosztéw inwestycji, w kwocie pomniejszonej o wyptacong zalicz-
ke i w kwocie nie wiekszej niz pozostata czes¢ kwoty dotacji.

Prawidtowos¢ realizacji inwestycji i jej rozliczenia, badana jest podczas kontroli na miejscu reali-
zacji dziatalnosci gospodarczej Beneficjenta Pomocy.

Beneficjent kontroluje prawidtowos$é¢ wykonania umowy, w okresie 12-15 miesiecy od dnia za-
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2.
3.

warcia Umowy na przyznanie Srodkow finansowych, w szczegdlnosci poprzez weryfikacje spet-
nienia warunkoéw, o ktédrych mowa w Umowie, w szczegdlnosci:

a) fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez spotdzielnie socjalng oraz cztonkostwa/
zatrudnienia okreslonych w Umowie 0sdb przez minimum 12 miesiecy,

b) wykorzystanie przez spétdzielnie socjalng zakupionych towardw i ustug zgodnie z charakte-
rem prowadzonej dziatalnosci, w tym zatwierdzonym Planem. Beneficjent nie weryfikuje
poszczegdlnych dokumentéw ksiegowych potwierdzajgcych zakup towardw i ustug przez
spotdzielnie socjalng. W szczegdlnosci spoétdzielnia socjalna powinna posiadac sprzet i wy-
posazenie zakupione z otrzymanych srodkéw i wykazane w rozliczeniu, o ktérym mowa w
pkt. 1. W przypadku, gdy w ramach kontroli stwierdzone zostanie, iz spétdzielnia socjalna
nie posiada towaréw, ktére wykazata w rozliczeniu, a ktére nabyta w celu zuzycia w ramach
prowadzonej dziatalnosSci gospodarczej (np. materiaty zuzywane w celu $wiadczenia ustug)
lub w celu dalszej sprzedazy, spétdzielnia socjalna powinna wykazaé przychdd z tytutu
Swiadczonych ustug lub sprzedazy towardw lub w inny sposdb uzasadnic¢ fakt nieposiadania
zakupionych towardw.

Warunkiem dokonania ptatnosci koricowej jest zatwierdzenie rozliczenia dotacji oraz pozytywny
wynik kontroli, o ktérej mowa w pkt. 2.

Z uwagi na dtugotrwatos¢ procedur poprzedzajgcych podpisanie umowy i wyptate srodkéw —
Beneficjent Pomocy moze sfinansowac inwestycje ze sSrodkéw wtasnych, na zasadach okreslo-
nych wyzej i otrzymac ich refundacje po podpisaniu Umowy. Wszelkie koszty poniesione przed
podpisaniem umowy Beneficjent Pomocy ponosi na wiasne ryzyko.

Szczegotowe zasady i warunki wydatkowania, rozliczania, kontroli, wprowadzania zmian w
harmonogramie inwestycji oraz zwrotu srodkéw dotacji okresla Umowa na przyznanie srod-
kow finansowych

§14
Zasady ogolne
Wsparcie pomostowe moze wystgpi¢ w formie:

—  pomocy szkoleniowo - doradczej, udzielanej dla spoétdzielni socjalnej, na podstawie aneksu
do Umowy na swiadczenie ustug szkoleniowo - doradczych (dot. MOD V C i MOD VI),

—  finansowego wsparcia pomostowego, zwanego wsparciem pomostowym:
e wyptacanego w ratach miesiecznych,
e do 1.200,00 zt na cztonka/pracownika spotdzielni,

e przez okres szesciu miesiecy — liczonych od dnia nabycia cztonkostwa/zatrudnienia w
spotdzielni oséb okreslonych w Umowie o przyznanie wsparcia pomostowego — Zatgcz-
nik nr 3.16,

e z mozliwoscig wydtuzenia na kolejne szes¢ miesiecy dla maks. 30% BO (na 10 BO),

e w celu wspierania uruchomienia / rozwoju spétdzielni socjalnej, na pokrycie obligatoryj-
nych opfat niezaleznie od poziomu przychodow.

Wsparcie pomostowe stanowi przychdd Beneficjenta pomocy.

Wsparcie pomostowe nie podlega rozliczeniu w oparciu o ponoszone koszty przez spétdzielnie.
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4. Wsparcie pomostowe wyptacane jest Beneficjentowi pomocy przez Beneficjenta, na podstawie
podpisanej obustronnie Umowy o przyznanie wsparcia pomostowego.

5. Po podpisaniu w/w Umowy Beneficjent Ostateczny zwany jest Beneficjentem pomocy.

6. W przypadku Whniosku o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego, po pozytywnym
zaopiniowaniu wniosku co do zasadnosci przedtuzenia wsparcia pomostowego, Beneficjent
podpisuje aneks do Umowy o przyznanie wsparcia pomostowego.

§15
Zasady i warunki udzielania wsparcia pomostowego
1. Wsparcie pomostowe przyznawane jest na podstawie oceny:

—  Whniosku o przyznanie wsparcia pomostowego sporzgdzonego zgodnie z Zafgcznikiem nr
3.3,

—  zlozonego przez Beneficjenta Pomocy w wyznaczonym terminie.

2.  Whniosek o wsparcie pomostowe Beneficjent Ostateczny sktada jednoczesnie z wnioskiem o
dotacje inwestycyjng, przy czym wniosek o wsparcie pomostowe jest rozpatrywany w oparciu o
zatgczniki dotgczone do wniosku o dotacje inwestycyjng (wspdlne zatgczniki).

3. Oceny wnioskéw o wsparcie pomostowe dokonuje KOP, zgodnie z Regulaminem KOP, réwno-
czesnie z wnioskiem o dotacje inwestycyjna.

4. Wsparcie pomostowe przyznawane jest grupowo (tgcznie), tj. na podstawie jednego Planu, na
wszystkich cztonkéw/pracownikéw jednej spétdzielni,

UWAGA'!

Nie ztozenie prawidtowego i kompletnego wniosku o wsparcie pomostowe w wyznaczonym termi-
nie lub rejestracja dziatalnosci gospodarczej przed decyzjg o przyznaniu wsparcia pomostowego
i dotacji inwestycyjnej dyskwalifikujg Beneficjenta Pomocy z mozliwosci skorzystania z takiej po-
mocy w ramach Projektu /°.

5. W przypadku pozytywnej decyzji, Beneficjent Pomocy przed podpisaniem Umowy o przyznanie
wsparcia pomostowego sktada zataczniki, o ktérych mowa w § 12 ust. 16 — stanowigce podstawe
podpisania Umowy o wsparcie finansowe, a tym samym Umowy o przyznanie wsparcia pomo-
stowego.

6. W przypadku braku zastrzezen ze strony Beneficjenta do zatgcznikéw, o ktérych mowa w pkt. 4,
Beneficjent Pomocy podpisuje Umowe o przyznanie wsparcia pomostowego z Beneficjentem.

7. Listy Beneficjentow Pomocy zakwalifikowanych do wsparcia inwestycyjnego i pomostowego
wraz z listami rezerwowymi zamieszczone bedga na stronie internetowej oraz przestane do In-
stytucji Posredniczacej.

8. Decyzje Beneficjenta o udzieleniu/nie udzieleniu wsparcia uczestnik projektu otrzymuje na pi-
Smie.

9. Beneficjent Ostateczny, ktdry nie zgadza sie z Decyzjg Beneficjenta dot. nie przyznania wsparcia
pomostowego ma prawo odwotaé sie zgodnie z § 17 Regulaminu.
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§16
Zasady i warunki wyptaty wsparcia pomostowego

Przed wyptaty pierwszej raty wsparcia pomostowego, Beneficjent pomocy zobowigzany jest
udokumentowacé powstanie obowigzku optfacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdro-
wotne i Fundusz Pracy dot. cztonkdéw/pracownikéw na rzecz ktérych zostato przyznane wsparcie
finansowe.

Podstawg wyptaty rat: od drugiej do szdstej, jest przedktadanie co miesigc Beneficjentowi ksero-
kopii dowodu zaptaty sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i Fundusz Pracy.

Szczegétowe zasady i warunki udzielania i wyptaty wsparcia, kontroli oraz zwrotu srodkéw
okresla Umowa o przyznanie wsparcia pomostowego.

§17
PROCEDURA ODWOtAWCZA

Beneficjent Pomocy, ktdry nie zgadza sie z Decyzjg Beneficjenta dotyczaca nie przyznania dotacji
inwestycyjnej lub wsparcia pomostowego, ma prawo w terminie 10 dni od daty wystania decyzji
- na ztozenie pisemnego odwotania na adres Beneficjenta.

Beneficjent zobowigzany jest w ciggu 5 dni roboczych rozpatrzy¢ odwotanie BO i udzieli¢ mu
pisemnej odpowiedzi.

Beneficjent przekazuje do Instytucji Posredniczacej - WUP Poznan informacje o sposobie rozpa-
trzenia odwotania.
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Rozdziat IV
POSTANOWIENIA KONCOWE / ZAtACZNIKI

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie, wynikajacych w szcze-
gblnosci ze zmian przepiséw prawa i uregulowan dot. Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. O wszelkich zmianach dot. zasad i warunkéw wsparcia, Beneficjent poinformuje Beneficjantow
Ostatecznych/Pomocy za posrednictwem strony internetowej Projektu.

3. W zakresie spraw nie uregulowanych w Regulaminie obowigzujg Wytyczne oraz przepisy prawa
w zakresie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zatacznik .
3 SPIS ZAtACZNIKOW
numer

1.1 Formularz rekrutacyjny dla oséb fizycznych,

1.2 Formularz rekrutacyjny dla oséb prawnych,

1.3 Karta oceny formularza rekrutacyjnego,

2.1 Wz6r umowy na ustugi szkoleniowo-doradcze

3.1 Dziatalnosci wykluczone ze wsparcia w ramach POKL

3.2 Whniosek o przyznanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej

3.3 Whiosek o przyznanie wsparcia pomostowego

3.4 Plan zatozenia i dziatalnosci spotdzielni socjalnej /Plan wykorzystania srodkéw finansowych

3.5 Karta Oceny Formalnej

3.6 Pozytywna opinia doradcy indywidualnego

3.7 Regulamin KOP

3.8 Karta Oceny Merytorycznej

3.9 Oswiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis

3.10 Oswiadczenie o otrzymaniu pomocy de minimis

3.11 Oswiadczenie o wykorzystaniu zwrotu podatku VAT

3.12 Formularz identyfikacji finansowej dot. rachunku bankowego Spétdzielni Socjalnej

3.13 Deklaracja majatkowa
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3.14 Oswiadczenie o rozdzielnosci majgtkowej

315 Umowa na przyznanie srodkéw finansowych na zatozenie i dziatalnos$¢ spétdzielni socjalnej/przysta-
’ pienie do spétdzielni socjalnej/zatrudnienie w spétdzielni socjalnej

3.16 Umowa o przyznanie wsparcia pomostowego

3.17 Wzér weksla

3.18 Deklaracja wekslowa
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