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Zapytanie Ofertowe 
Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie szkoleń merytorycznych oraz warsztatów integracyjnych w ramach projektu „Wielkopolskie Centrum Ekonomii Solidarności” w województwie wielkopolskim.

ZAMAWIAJĄCY
Stowarzyszenie Na Rzecz Spółdzielni Socjalnych
ul. Chłapowskiego 15/1
61-504 Poznań
tel: +48 61 887 11 66 / fax: 61 887 11 66
web: www.spoldzielnie.org
 e-mail: biuro@spoldzielnie.org
Osoba upoważniona przez Zamawiającego do bieżących kontaktów, w tym udzielania odpowiedzi na zapytania oferentów:

Paulina Malińska
e- mail: paulina@spoldzielnie.org
tel. 61 887 11 66

Stowarzyszenie Na Rzecz Spółdzielni Socjalnych w związku z realizacją projektu „Wielkopolskie Centrum Ekonomii Społecznej” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach PO KL Priorytet VII, Poddziałanie 7.4 Projekty Innowacyjne poszukuje trenerów, którzy przeprowadzą szkolenia merytoryczne oraz warsztaty integracyjne.
I.    TRYB UDZIELENIA ZAMÓWIENIA
1.    Zamówienie powyżej 14 tyś. EUR netto udzielone jest zgodnie z zasadą konkurencyjności oraz nie podlega przepisom ustawy Prawo Zamówień Publicznych. Zapytanie wysłane jest do potencjalnych Oferentów w celu wyboru najkorzystniejszej oferty. Niniejsze zapytanie zostało opublikowane na stronie internetowej oraz jest dostępne w siedzibie Zamawiającego w Poznaniu przy ul. Chłapowskiego 15/1 
2.    Zamówienie stanowiące przedmiot niniejszego postępowania jest współfinansowane przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego PO KL Priorytet VII Poddziałanie 7.4.

II.    OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
Wspólny Słownik Zamówień (CPV): CPV 80510000-2 Usługi szkolenia specjalistycznego 

1. Szkolenia merytoryczne.
Przeprowadzenie szkoleń merytorycznych dla około 10 grup szkoleniowych w n/w zakresie:
Szkolenie nr 1 Prawne otoczenie podmiotu ekonomii społecznej. 
Szkolenie nr 2 Pomysł na działalność gospodarczą i zarządzanie podmiotem. 

Szkolenie nr 3 Dostępne źródła finansowania podmiotów ekonomii społecznej.
Szkolenie nr 1. 
Liczba osób na szkoleniu – 10 grup szkoleniowych, od 5 – 15 osób/grupa
- czas trwania szkolenia – 2 dni/12 godzin dla każdej z grup

- materiały szkoleniowe przygotowane przez Wykonawcę – tak

- szczegółowy program szkolenia - tak
- informacjach o wykładowcach, szkoleniowcach - wykładowca z minimum 2 –letnim doświadczeniem w pracy w sektorze ekonomii społecznej/trzecim sektorze, doświadczenie w prowadzeniu szkoleń w zakresie objętym tematyką szkolenia, preferowane osoby z wykształceniem wyższym prawniczym

- preferencyjna forma prowadzonych zajęć – wykład, forma warsztatowa. 

Zarys programu szkolenia:

1. Istota podmiotów ekonomii społecznej; spółdzielni socjalnych, stowarzyszeń 
i fundacji - prawa i obowiązki wynikające z ustawy.
2. Wybrane elementy prawa pracy, gospodarczego, podatkowego, Kodeksu Cywilnego.
3. Procedura powołania podmiotu; praca nas statutem, omówienie kolejnych etapów rejestracji, zasady kontroli, zawieszenie działalności, procedury odwoławcze 
i wyjaśniające.
4. Podsumowanie zajęć.

Szkolenie nr 2. 

 Liczba osób na szkoleniu – 10 grup szkoleniowych, 5-15 osób/grupa
- czas trwania szkolenia – 2 dni/16 godzin dla każdej z grup 

- materiały szkoleniowe przygotowane przez Wykonawcę – tak

- program szkolenia - tak
- informacjach o wykładowcach, szkoleniowcach - wykładowca z minimum rocznym doświadczeniem w pracy w sektorze ekonomii społecznej/trzecim sektorze, doświadczenie w prowadzeniu szkoleń w zakresie objętym tematyką szkolenia, preferowane osoby z wykształceniem socjologicznym lub pokrewnym
- preferencyjna forma prowadzonych zajęć – wykład, forma warsztatowa. 
Zarys programu szkolenia:

1. Wybór branż i poszukiwanie nisz rynkowych na podstawie benchmarkingu oraz badań ilościowo-jakościowych.
2. Identyfikowanie źródła ryzyka podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej, jako podmiot ekonomii społecznej – badania marketingowe.
3. Organizacja pracy zespołu, zdobywanie pierwszych zleceń, kontakty z klientem, promocja produktów/usług.
4. Przygotowanie biznesplanu.
5. Podsumowanie zajęć.

Szkolenie nr 3. 
Liczba osób na szkoleniu – 10 grup szkoleniowych, 5 – 15 osób/grupa
- czas trwania szkolenia – 2 dni/12 godzin

- materiały szkoleniowe przygotowane przez Wykonawcę – tak

- program szkolenia - tak
- informacjach o wykładowcach, szkoleniowcach - wykładowca z minimum rocznym doświadczeniem w pracy w sektorze ekonomii społecznej/trzecim sektorze, doświadczenie w prowadzeniu szkoleń w zakresie objętym tematyką szkolenia, 
- preferencyjna forma prowadzonych zajęć – wykład, forma warsztatowa. 

Zarys programu szkolenia:

1. Finansowanie podmiotów z kapitałów własnych, w tym dopłat członków i nadwyżki bilansowej.
2. Zewnętrzne finansowanie – kredyty, leasing, franczyza, inne.
3. Dotacje i subwencje z Funduszu Pracy oraz PFRON.
4. Finansowanie z przetargów publicznych i z dofinansowania z funduszy unijnych.
5. Podsumowanie zajęć.

2. Warsztaty integracyjne

Liczba osób na warsztatach – 10 grup szkoleniowych/5-15 osób/grupę
- czas trwania warsztatów –2 dni/16 godzin z każdą grupą

- materiały szkoleniowe przygotowane przez Wykonawcę – tak

- program warsztatów - tak
- informacjach o prowadzących - wykładowca z doświadczeniem w pracy z grupą docelową (osoby zagrożone wykluczeniem społecznym, środowisko akademickie), preferowane wykształcenie wyższe o profilu socjologicznych/psychologicznym bądź pokrewnym.
- preferencyjna forma prowadzonych zajęć – forma warsztatowa. 
Przykładowy wyciąg z programu:

1. Integracja:
- ćwiczenia integracyjne, wprowadzenie do tematyki.
- kształcenie umiejętności komunikacyjnych, relacje interpersonalne, motywacja do działania.
2. Budowa zespołu:
- Tworzenie więzi opartych na zaufaniu, ćwiczenia integracyjne.
- Podział ról w grupie–test Belbina, organizacja pracy, dynamika grupy.
3. Reagowanie na stres:
- źródła, metody radzenie sobie w sytuacjach trudnych, ćwiczenia.
- planowanie zadań.
4. Konflikt, jako sytuacja rozwojowa:
- Źródła konfliktu, sposoby ich rozwiązywania, ćwiczenia.
- Negocjacje, asertywność.
III.    OFERTY CZĘŚCIOWE
Zamawiający dopuszcza składanie ofert częściowych.


IV.    TERMIN REALIZACJI ZAMÓWIENIA
Planowany termin organizacji zajęć to 01 marzec 2012 – 30 czerwiec 2012, zgodnie z harmonogramem dostarczonym przez Zamawiającego. Warsztaty integracyjne: 10 zjazdów x 2 dni x 10 grup x 12 - 15 osób. Szkolenie merytoryczne: 3 szkolenia dwudniowych x 10  grup x 12-15 osób, w tym 2 trenerów.

V.    KRYTERIA WYBORU OFERENTA
1.    O udzielenie zamówienia mogą się ubiegać Oferenci, którzy:

•    posiadają uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli przepisy prawa nakładają obowiązek ich posiadania;
•    dysponują odpowiednim potencjałem technicznym i osobami zdolnymi do wykonania zamówienia;
•     gwarantują minimalny standard jakości obiektu, przez co należy rozumieć standard trzygwiazdkowy według kategoryzacji obiektów hotelarskich.

2.    W zapytaniu ofertowym nie mogą brać udziału: ·
a)     Oferenci, którzy są powiązani osobowo lub kapitałowo z Zamawiającym. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Oferenta a Oferentem, polegające w szczególności na:
•    uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej;
•    posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji;
•    pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika;
•    pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
b)    Oferenci, którzy: 
•    w ciągu ostatnich 3 lat przed wszczęciem postępowania wyrządzili Zamawiającemu szkodę przez to, że nie wykonali lub nienależycie wykonali zobowiązanie wobec Stowarzyszenia Na Rzecz Spółdzielni Socjalnych, chyba, że było to następstwem okoliczności, za które Oferent nie ponosił odpowiedzialności; w ciągu ostatnich 3 lat przed wszczęciem postępowania uchylili się od podpisania umowy z Zamawiającym pomimo wyboru ich oferty; nie spełniają warunków udziału w postępowaniu, tj. nie posiadają uprawnień do wykonywania określonej działalności.
VI.    OŚWIADCZENIA I DOKUMENTY, JAKIE POWINNI DOSTARCZYĆ WYKONAWCY 
Formularz ofertowy stanowiący załącznik nr 1.
Oświadczenie o braku powiązań kapitałowych między Oferentem a Zamawiającym – załącznik nr 2.

VII.     SPOSÓB OCENY OFERT
1.    Zamawiający dokona oceny ofert pod względem formalnym oraz zgodnie z treścią niniejszego zapytania ofertowego.
2.    W przypadku uzyskania przez konkurencyjne oferty jednakowej liczby punktów, decydującym wyznacznikiem wyboru Oferenta będzie ocena kompetencji wykładowców oraz doświadczenie w pracy trenera.
3.    Zamawiający dopuszcza poprawienie błędów formalnych oraz uzupełnienie braków 
w złożonej przez Oferenta dokumentacji. O zaistnieniu takiej konieczności, Zamawiający powiadomi Oferenta niezwłocznie, kontaktując się telefonicznie lub mailowo z osobą wyznaczoną przez Oferenta do kontaktu w sprawie oferty. W zawiadomieniu, o którym mowa powyżej, Zamawiający wyznaczy Oferentowi nieprzekraczalny termin na poprawienie błędów i/lub uzupełnienie braków. Niedokonanie tego skutkować będzie odrzuceniem oferty przez Zamawiającego.
4.    Za najkorzystniejszą zostanie uznana oferta, która uzyska najwyższą liczbę punktów, stanowiącą sumę punktów uzyskanych w poszczególnych kryteriach oceny oferty.
5.    Wykonawcy biorący udział w procedurze zostaną poinformowani o liczbie punktów, które uzyskali oraz liczbie punktów oferty, która wygrała.
6.    Oferta pozostająca w sprzeczności z wymogami przedstawionymi w niniejszym zapytaniu, w szczególności, niekompletna lub niemożliwa do uznania za ofertę w rozumieniu przepisów prawa cywilnego albo zawierająca inne rozpoznane wady sprzeczne z przepisami prawa, niemożliwa do uzupełnienia w trybie wskazanym w pkt 3 powyżej, zostanie odrzucona bez jej rozpatrywania.
7.    Oferta złożona po terminie zostanie odrzucona bez jej rozpoznania.
8.    Zamawiający nie przewiduje procedury odwoławczej. Z tytułu odrzucenia oferty Wykonawcom nie przysługują żadne roszczenia przeciwko Zamawiającemu.
9.    Zamawiający może nie wybrać żadnej oferty lub zmodyfikować treść zapytania ofertowego w szczególności:
-    jeżeli cena najkorzystniejszej oferty lub oferta z najniższą ceną przewyższa kwotę, którą Zamawiający zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia, 
-     ze względu na konieczność usunięcia wad zapytania, dostosowania zapytania do wymagań powszechnie obowiązującego prawa lub innych regulacji wiążących Zamawiającego, o ile okaże się to konieczne do prawidłowej realizacji Projektu lub przedmiotu zapytania,
-    w przypadku nie otrzymania dofinansowania projektu. 
Informacja o zmianie treści zapytania ofertowego zostanie zamieszczona na stronie internetowej Zamawiającego. W przypadku zmiany treści zapytania zostanie odpowiednio wydłużony termin do składania lub uzupełniania ofert.

VIII.    KRYTERIA OCENY OFERT
1.    Oferty zostaną ocenione na podstawie następujących kryteriów:
Dla punktu II.1. (Warsztaty Integracyjne):

1)    Cena brutto za jedną godzinę szkolenia merytorycznego  –  40 %

W niniejszym kryterium ocena ofert zostanie dokonana przy zastosowaniu wzoru:

                                     najniższa cena oferty brutto 
Liczba punktów = ------------------------------------------------------------ *100*40
                                    cena oferty ocenianej brutto

2)    Cena brutto jedną godzinę warsztatu integracyjnego  –– 40 %
W niniejszym kryterium ocena ofert zostanie dokonana przy zastosowaniu wzoru:

                                      najniższa cena oferty brutto 
Liczba punktów = ------------------------------------------------------------ *100*40
                                      cena oferty ocenianej brutto



IX.    WARUNKI PŁATNOŚCI
1.    Rozliczenia finansowe, terminy i zasady dokonywania rozliczeń pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą określać będzie umowa o wykonanie przedmiotu zamówienia.
2.    Wynagrodzenie za wykonaną usługę  będzie płatne przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Wykonawcę w umowie o wykonanie przedmiotu zamówienia.

X.    OPIS PRZYGOTOWANIA OFERTY
1.    Oferta powinna być sporządzona w języku polskim, na komputerze lub inną trwałą, czytelną techniką. 
2.    Oferta musi zawierać (warunki minimalne): uzupełnione załączniki, komplet dokumentów potwierdzających uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności. Oferta powinna zostać sporządzona na papierze firmowym Oferenta lub opatrzona pieczątką firmową, mieć datę sporządzenia oraz podpisy osób reprezentujących Oferenta. 
3.    Ofertę należy złożyć w zamkniętej, zaadresowanej kopercie z dopiskiem: Oferta – Projekt „Wielkopolskie Centrum Ekonomii Solidarności”. Ofertę można złożyć osobiście w siedzibie Zamawiającego w godz. 8.00-16.00 lub przesyłką pocztową na adres Zamawiającego.
4.    Wykonawca może wprowadzić zmiany w złożonej ofercie  lub ją wycofać pod warunkiem, że uczyni to przed upływem terminu do składania ofert. Zarówno zmiana jak i  wycofanie oferty wymagają zachowania formy pisemnej.
XI.    TERMIN SKŁADANIA OFERT
Termin składania ofert upływa 17.02.2012r. Oferty złożone po tym terminie zostaną zwrócone bez otwierania. Decyduje data wpływu oferty w wersji papierowej do Zamawiającego.

XII.    ROZSTRZYGNIĘCIE POSTĘPOWANIA
1.    Wybór najkorzystniejszej oferty  i ogłoszenie zwycięzcy nastąpi najpóźniej do dnia 24.02.2012 r.
2.    Zamawiający zastrzega sobie prawo odstąpienia bądź unieważnienia zapytania ofertowego bez podania przyczyny. 
3.    Zamawiający ogłosi wybór Wykonawcy na stronie www.spoldzielnie.org
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