— Same o sobie mowimy, ze jesteSmy
wykluczone ,soft”. Nie bylySmy w tak ztej
sytuacji jak ci, dla ktérych spotdzielnie po-
wstaty w pierwszej kolejnosci. Trudno nam
wrdci¢ na rynek pracy. Wciqz na rozmo-
wach kwalifikacyjnych pytajq, czy mamy
dzieci albo czy je planujemy. Z drugiej
strony dtuga przerwa, a potem takie dra-
styczne starcie z realiami rowniez odbiera
wiare w siebie. Sama tego doswiadczytam
- méwi Marzena Szal, jedna z 15 zalozy-
cielek spétdzielni. Jest wéréd nich jeszcze
m.in. graficzka, absolwentka ASP, kobie-
ta z doSwiadczeniem w logistyce. Majg
rézne kwalifikacje, w wigkszosci wyzsze
wyksztatcenie. — To dla nich budowanie
wspdlnoty matek i ewentualna szansa
na dzielenie czasu miedzy opieke nad
dzieckiem a prace zarobkowq w warun-
kach bardziej przyjaznych niz w zwyktej
firmie - dodaje Sylwia Chutnik, prezeska
Fundacji MaMa.

Wedtug danych Krajowej Rady Sp6t-
dzielczej z 2010 r. caly polski sektor
spotdzielczy (spétdzielnie mieszkanio-
we, pracy, rolnicze i inne) to zaledwie
ok. 9 tys. podmiotéwi400 tys. pracowni-
kow. Jego udziat w PKB wynosi niespetna
3 proc. Jest w odwrocie, czyli zupelnie
inaczej niz na calym $wiecie. Koopera-
tywy mieszkaniowe, rolnicze, banko-
we petnig wazng role w gospodarkach
wielu panstw. W catlej Unii jest ich pra-
wie ¢wier¢ miliona i zatrudniaja ponad
4,5 mln pracownikéw.

— To, co nam przeszkadza uwierzy¢
w site spotdzielczosci, to doswiadcze-
nia historyczne — méwi Krzysztof Cibor
— zaréwno Polski Ludowej, jak i czasow
po transformacji, kiedy to stawiano
przede wszystkim na branie spraw w swoje
rece, indywidualny sukces. Spétdzielnie
socjalne w ostatnich latach wzrastajq,
bo sq na nie Srodki, sq projekty unijne,
zrobit sie wokot nich sprzyjajgcy klimat.

Alternatywa

Forma spétdzielni socjalnej jest takze
atrakcyjna dla os6b, ktére nie chcg juz
pracowac dlakogos. - To szansa dla tych,
ktdrzy by¢ moze sq rozczarowani korpo-
racjqidoceniajq zalety demokratycznego
zarzgdzania. To propozycja dla tych, kto-
rzy cheq co$ wiecej zrobic ze swoim zZyciem
- dodaje Przemystaw Piechocki, prezes
Stowarzyszenia narzecz Spétdzielni So-
cjalnych w Poznaniu.

Czesto wywodzg sie ze Srodowisk alter-
natywnych, majg do§wiadczenie z roz-
nego rodzaju nieformalnych organiza-
cji. Jak zalozyciele Spétdzielni Socjalnej
Warszawa, ktéra prowadziw samym cen-
trum hostel Emma. - Wwiekszosci mamy
wyzsze wyksztatcenie, jesteSmy koto trzy-
dziestki, gdzies wczesniej pracowalismy,
ale w pewnym momencie podjelismy de-
cyzje, e chcemy to robic inaczej: pracowac
nie dla korporacji, tylko wcielajgc w zycie

to, co zawsze bylto dla nas wazne — mowi
Lukasz Wéjcicki. Podobnymi motywami
kierowat si¢ Zbigniew Modrzewski, jeden
z zatozycieli Starego Mokotowa. Narazie
prowadzi sklep internetowy z ekologicz-
ng zywno$cig Eko-Moko. Mozna tu tez
kupié produkty fair trade. Juz niedtugo
spotdzielniarozszerzy dziatalnos$¢ o we-
getarianski catering. Piatka zatozycieli
t6dzkiej Figi ma wyzsze wyksztalcenie.
— W naszym gronie jest geograf, filmo-
znawca, filolog potudniowostowiariski,
historyk i animator spoteczno-kulturalny
—moéwi Grzegorz Sierba. Razem otworzyli
bistro Zaraz-Wracam. — PostawiliSmy tez
na grupe konsumentow, ktéra prowadzi
alternatywny tryb zycia. Do tej pory osoby
takie miaty miejsca, w ktorych sie bawity,
spotykaty, pity alkohol, lecz nie byto w Lo-
dzi miejsca, gdzie by jadaty.

Lekki plus

Rok prowadzenia biznesu w branzy
gastronomicznej to zbyt mato, zeby wy-
rokowac o sukcesie, ale zalozyciele bistra
sg zadowoleni. Podobnie jak spétdziel-
cy z hostelu Emma. — W tej chwili jesz-
cze nie utrzymujemy sie z hostelu. Po p6t
roku dziatalno$ci wychodzimy na lekki
plus. Ale trzeba tez powiedziec, Ze hostel
to na starcie duza inwestycja, mysSmy za-
inwestowali w niego prywatne pieniqdze
- méwi Lukasz Wéjcicki.

Nie narzeka tez Justyna Majewska
zSignum: - Kazda z nas ma etat, adodat-
kowo mogtysmy juz zatrudni¢ dwie nowe
osoby. Na razie zarabiamy najnizszq kra-
jowaq, ale przedtem byty$§my bezrobotne,
wiec zmiana jest ogromna. O tym, ze jest
lepiej, niz oczekiwali, mowi tez Mar-
cin Zimochocki ze spétdzielni Gismo
Creative, zajmujgcej sie przede wszyst-
kim grafika komputerowa: — Istniejemy
Juz ponad rok i wsréd matych agencji re-
klamowych jestesmy konkurencyjni na lo-
kalnym rynku. Znajdujemy takze klientéw
w innych cze$ciach naszego kraju.

Ale to wszystko dopiero skromne po-
czatki. W Hiszpanii spé6ldzielnie socjal-
ne sg na rynku czwartym pracodaweca,
we Wloszech dziata ich ponad 4,5 tys.,
tworzg czesto wielkie kombinaty dajace
prace setkom tysiecy oséb. We wszystkich
krajach UE takich spétdzielnisocjalnych
jest blisko 130 tys. — Sita przedsiebiorstw
spotecznych tkwi w tym, Ze dziatajgw wa-
runkach realnej gospodarki—uwaza Alek-
sandra Muziriska z Fundacji Inicjatyw
Spoteczno-Ekonomicznych. - Odpowia-
dajq na lokalne potrzeby. Sq tez w stanie
— jak pokazujq chociazby doswiadczenia
brytyjskie— Swietnie radzi¢ sobie w warun-
kach kryzysu — dodaje. R6znego rodzaju
kooperatywy lepiej niz klasyczne przed-
siebiorstwa zniosty kryzys, brytyjskie od-
notowaly nawet zyski w trudnych latach
2008-09. Moze wiec poraiunas odczaro-
wac spotdzielczosc.

POLITYRA nr 50 (2837), 7.12-13.12.2011

REKLAMA

wspdlne spiewanie koled
tradycyjna Wigilia

szopka z prawdziwymi zwierzeta

wizyta Swietego Mikotaja
pasterka z pochodniami
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