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Nabor Zespotu wdrazajacego monitoring spotdzielni socjalnyc

Zapytanie ofertowe

1. Tio

Spéidzielnia socjalna jest podmiotem odpowiedziainyza reintegraej zawodowy

I spoteczm 0s6b bezrobotnych i zagmnych wykluczeniem spotecznynZagadnienie
spoétdzielczéci socjalnej zaistnialto w polskiej rzeczywisto w roku 2004. Pierwsze
doswiadczena wskazywaty na konieczi®d przygotowania osobnej regulacji prawnej

tych podmiotéw.Ustawa o spoétdzielcZoi socjalnej zostata uwalona dnia 27 kwietni
2006 r., przy wykorzystaniu sprawdzonych wzorcowoskich, ali z jednoczesnym
uwzgkdnieniem polslej specyfiki. Nastpnie w roku 2009 dokwano jej znacxej
nowelizacji, ktéramiata na celu umdiwienie szerszego rozwojspotdzielni socjalnycl

W zwiazku z powyszym zachodzi potrzebgrzeprowadzenia monitorin faktycznej
sytuacji spotdzielnsocjalnycl w wielu aspektach ich funkcjonowaniddobycie kompletne
wiedzy orzeczywistym stanie spotdzielc@d socjalnej w Polsce przyczyniesdo petnej
diagnozy w podstawowych obszarach problemowycsprawniejszego programowat
systemowego wsparcia dla rozwoju spétdz.

2. Zleceniodawca

Departament Paytku Publicznego
Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczr
ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa

3. Opis przedmiotu zaméwienia |

Przedmiotem zapytania jest nakZespotu, ktérego zadaniemedzie wdrozenie monitoringt
spotdzielni socjalnych,przy wykorzystaniu narzdzia badawczegostworzoneg przez
Departament Paytku Publicznegw Ministerstwie Pracy i Polityki §oteczne. Narzdzie ma
forme¢ ankiety elektronicznejsktadajcej st z 9 czsci, ktdére obejmuj nastpujace
zagadnienia: podstawowe dane o spétdzielni sogjabimatalnégé spoétdzielni socjaln,
rezultaty dziatalnéci, finanse proces tworzenia, ocena regulacji prawnych, prokl
w funkcjonowaniu, otoczenie i przysitospoétdzielni socjalnejAnkieta jest przystosowat
do zbierania danych w formie elektronicznej przyaiu komputera z dogbem do Internet

Celem monitoringu jest uzyskanie wiedzy o aktual stanie spétdzielczoi socjalnej w
Polsce, dlategogwinien on obj¢ wszystki¢ spotdzielnie socjalngarejestrowane w KF na
dzien 27.12.2010 r.kt6rych liczba wyniosta 28°
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Wymagania wobec czionkddespotu:

wiedza teoretyczna z zakresu ekonomii spotes;

praktycznedoswiadczenia w obszar spoétdzielczéci socjalnej;

znajomd@¢ podstawowych metod i technik badspotecznyc lub/i doswiadczenie w
przeprowadzeniudda spotecznych/marketingowy;

umiegtnos¢ pracy w zespol

wymagane zasohytasne¢ posiadani&komputera z dogpem do Interne..

Zakres obowijzkow Zespotu:

udziat cztonkéw Zespotu w szkoleniu dotycym prawidtiowego zastosowar
narzdzia badawczego (ankieta),ore lkgdzie przeprowadzone w Departamel
Pazytku Publicznego MPiPS w terminuzgodnionym z Zespotem
w porozumieniu i wspotpracy z DepartamenteniyBlal Publicznegprzygotowanie
ostatecznegharmonogramu pr;
wdraozenie monitoringu polegage ni
o bezpdrednim kontakcie ze spoétdzieinsocjalry, oraz
0 zebraniu danych ankietowychod gétdzielni socjalnyc wskazanych w
wykazie sporiadzonym na dzie 27.12.2010 r., przy wykorzystanit
przygotowanego przeDepartament Pgtku Publicznego MPiPformularza
ankiety elektroniczne, przystosowanegdo bezpéredniego wprowadzar i
gromadzenia danyck
przekazanie zgromadzonych w ten sposéb danych elektronicziej bazy
Departamentu Pgtku Public.:nego MPIPS w ustalonej formiggrminie;
wspoipraca z BpartamentenrPazytku Publicznego MPiPSsprawujcym nadzor
merytoryczny nad praca; DPP zobowjze ZespoOt doprzedstawiania bigcycl
efektéw realizacji zadar.

Zakreszada& w ramach petnionycobowiazkéw:

kontakt z poszczegolnymi spotdzielniami salnymi w celu wspdlnego ustaler
terminu spotkania, podczas ktérego Zes (lub jego czionkowie)dokona zebrania
wymaganychdo monitoringi informacji;

udzielanie spoétdzielniom socjalnymwsparcia zwjzanego z pizeprowadzanym
monitoringiem;

kontakt z Regionalnym ¢&odkiem Polityki Spotecznej (ROP zgodnie
Z wojewodztwem, w ktérym swajsiedzile meja danespotdzielne socjalne, w celu
uzyskania wsparcia menorycznego i konsultacji dziadia a take zapewnienie
mozliwosci uczestnictwa w praca Zespotu delegowanemu pracownikowi ROI

! DPP nie zwraca kosztéw dojazdu na szkole
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w systemie rotacyjny; Czionkowie Zespotu otrzymaj odpowiedni list
rekomendacyjny od Departamentwitu Publicznego MPiP<

4. Termin realizacji zadania |

Departament Paytku Publicznego zobowze Wykonawe do przekazania kompletdanych
ankietowychzebranych elektroniczr w ciagu 8 tygodni od dnigodpisania umowy

5. Oferta |

Dopuszcza si sktadanie ofert przez osoby praw(podmioty) dysponujace odpowiednin
Zespotem lub oferty wspdélne oséb fizyczny Zespét powinien sktadi sie z minimum 3
0s0b, spetniagych wymagani zamieszczone w pkt. 3.

Wybor Zespotinastpi na podstawie analizy nadestanych zgtas
Oferta powinna zawieta

o CV czionkow Zespot / charakterysty& podmiotu sktadajcego oferg, pozwalajca
zapozna si¢ z jego dotychczasawdziatalngcia (dossier;

o Wszelkie dokumenty, informacje 1 fwiadczenia, potwierdzage spetnienit
wymaga wobec cztonkéw Zespoh

o Wstpny harmonogra realizacji zadania;
o Robocz kalkulacg kosztow wykonnia zadania.

6. Termin sktadania ofert |

Oferty naley przestgé na adre: DepartamenPazytku Publicznego, Ministerstwo Pracy
Polityki Spotecznej, ul. Nowogrodzka 1/3/5,-513 Warszawa z dopiskiem na kopel
»Monitoring spoétdzielni socjalny” oraz w wersji elektronicznej na adre+mail:
andrzej.radniecki@mpips.gov w terminie do dnia26.01.2011 r.(decyduje data wptyw
wersji elektronicznej).

7. Kontakt

Wszelkich informacji udzielPan Andrzej Radnieckib Pan Grzegorz Lar:
e-mail:andrzej.radniecki@mpips.goy, tel.: 22 693-47-34
e-mail:grzeqorz.larek@mpips.govl, tel.: 22 693-47-67

* Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej \\V/‘ WWW.pOZYtEk.gOV.pl



