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WSTEP

Spétdzielnia socjalna to narzedzie aktywizacji spotecznej i zawodowe;j
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym wprowadzone do pol-
skiego prawodawstwa ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. nr 99 poz. 1001 z pézn.
zmianami). Funkcjonowanie spoétdzielni socjalnych zostato opisane

w dziale V ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 roku Prawo spétdzielcze.
Wedtug dwczesnego prawa spdtdzielnia socjalna nie byta instytucjg
zbyt rozbudowang - od innych spétdzielni réznita sie przede wszystkim
tym, ze mogto jg zatozy¢ juz pieé osdb, ale tylko wtedy, gdy wszystkie
one miaty status osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym. Byt to
jednoczesnie rodzaj spoétdzielni pracy, z tg rdznicg, ze przedmiotem
dziatalnosci spétdzielni socjalnej miato byé prowadzenie wspdlnego
przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkéw w celu zawo-
dowej i spotecznej integracji przez osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym, jednoczesénie nienastawiona na zysk. Poza tym spét-
dzielnie socjalne, jesli nie byty zbyt duze (do 15 cztonkdw) nie musiaty
powotywaé rady nadzorczej. Mogly tez zatrudniaé osoby niezagrozone
wykluczeniem spotecznym, ale tylko jedng takg osobe na pieciu czton-
kéw spotdzielni. Wprowadzono réwniez zapis o tym, ze w przypadku
likwidacji spétdzielni socjalnej, jej majatek pochodzacy ze $rodkdéw
publicznych, po zakonczeniu likwidacji zostanie przekazany na Fundusz
Pracy. Osoby chcagce zatozyé spdtdzielnie socjalng, funkcjonujgcg na
mocy powyzszych regulacji, otrzymaty mozliwo$é otrzymania dotacji

z Funduszu Pracy w wysokosci nie wyzszej niz 3-krotne przecietne wy-
nagrodzenie na jednego cztonka zatozyciela spétdzielni lub 2-krotne



przecietne wynagrodzenie przy przystgpieniu do juz istniejgcej spét-
dzielni socjalnej.

Na tej podstawie zaczety tworzy¢ sie pierwsze spdtdzielnie socjalne.
Byt to wazny krok na drodze do budowania petnego systemu walki
z wykluczeniem spotecznym, jednakze mankamentem dwczesnych
rozwigzan byta ich niepetnos$é i uznanie, ze spétdzielnia socjalna jest
jednym z wielu rodzajéw instytucji, niewymagajgcym szczegdlnej po-

mocy ze strony panstwa.



USTAWA
Z 27 KWIETNIA 2006
O SPOLDZIELNIACH
SOCJALNYCH

Ustawa z 27 kwietnia 2006 roku o spétdzielniach socjalnych ure-
gulowata wiele spraw zwigzanych z tworzeniem i funkcjonowaniem
spotdzielni socjalnych. Spétdzielnie socjalng w dalszym ciggu mogty
zatozy¢ tylko osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, a wiec
bezrobotni, osoby z niepetnosprawnosciami oraz osoby objete za-
kresem dziatania ustawy o zatrudnieniu socjalnym. Tym razem jednak
dopuszczono mozliwo$é cztonkostwa w spétdzielni tzw. ekspertow,
a wiec oséb niezagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktérych praca
na rzecz spotdzielni wymaga szczegdlnych kwalifikacji, nieposiadanych
przez innych cztonkéw spétdzielni. Eksperci mogli odtad stanowié
maksymalnie 20% cztonkdéw spétdzielni. Wprowadzono tez mozliwosé
cztonkostwa w spétdzielni organizacji pozarzagdowych oraz gminnych
oséb prawnych, jezeli statut spétdzielni tego nie zakazywat. Ponadto
zniesiono optaty za rejestracje w rejestrze przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sgdowego (art. 6 ust. 3) oraz wprowadzono mozliwos¢ refun-
dacji czedci sktadek na ubezpieczenie spoteczne (art. 12 ust. 3). Pomoc
ta byta pomocg de minimis i byta znaczaca dla nowopowstajgcych
spotdzielni. Poczgtkowo powstawato ich okoto 20 rocznie, w wiekszo-
$ci wyniku realizacji projektéw ze srodkéw unijnych, rzadziej w wyniku
inicjatywy oddolnej. Istniata tez mozliwo$é zwolnienia z podatku do-
chodowego od o0séb prawnych tej czesci dochoddw spétdzielni, ktore
zostang wydatkowane na reintegracje spoteczng i zawodowa.
Niestety, cze$é spdtdzielni socjalnych powstatych dzieki zasto-
sowaniu ustawy o spotdzielniach socjalnych w jej pierwszej wersji
w ogdle nie rozpoczeto dziatalnosci, ani gospodarczej, ani w sferze



zadan pozytku publicznego. Nie byto narzedzi do stosowania ustawy
- urzedy pracy nie wiedziaty czesto, w jaki sposéb stosowad narzedzie
w postaci refundacji czesci sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a dla
wielu spétdzielcdw droga sgdowa do rejestracji spdtdzielni okazywata
sie zbyt trudna. Samo prowadzenie przedsiebiorstwa réwniez nie byto
rzeczg tatwag, zwhaszcza dla 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecz-
nym, nieposiadajgcym czesto do$wiadczenia, kwalifikacji czy umiejet-
nosci do prowadzenia wspdlnej firmy. Tych kwalifikacji i zaplecza miaty
dostarczy¢ albo organizacje pozarzgdowe lub gminne osoby prawne.



USTAWA Z 7 MAJA 2009
O ZMIANIE USTAWY

O SPOLDZIELNIACH
SOCJALNYCH

Kolejnym krokiem byto uchwalenie ustawy z dnia 7 maja 2009 roku
o zmianie ustawy o spdtdzielniach socjalnych oraz o zmianie niekto-
rych innych ustaw. Wprowadzenie tych zmian nie byto rewolucjg,
bardziej ewolucja, ktéra jednak na trwate miata zmieni¢ sytuacje spét-
dzielczosci socjalnej w Polsce. Z perspektywy czasu mozna wskazaé, ze
dwie zmiany byty najwazniejsze (inne, réwnie donioste, miaty charakter
gtownie redakcyjny): mozliwosé tworzenia spétdzielni socjalnych przez
osoby prawne, takie jak jednostki samorzgdu terytorialnego, organi-
zacje pozarzagdowe czy koscielne osoby prawne oraz wprowadzenie
nowych instrumentdw wsparcia publicznego dla spétdzielni socjalnych.
Z chwilg wprowadzenia w zycie zmian, spétdzielnie socjalne zaczety
by¢ tworzone i prowadzone nie tylko przez osoby zagrozone wyklu-
czeniem spotecznym, ktérym spétdzielnie sg dedykowane, ale takze
przez podmioty dziatajgce w sferze reintegracji spotecznej i zawodo-
wej, tj. gtédwnie przez jednostki samorzadu terytorialnego, organizacje
pozarzadowe takie jak stowarzyszenia i fundacje oraz - w mniejszym
zakresie - koécielne osoby prawne. Zniesiono mozliwo$é tworzenia
spotdzielni przez gminne osoby prawne, a zostato to zastgpione bezpo-
$rednim cztonkostwem gmin, powiatéw i wojewddztw. Zeby cztonkiem
(zatozycielem i nie tylko) spétdzielni mogta zostad jednostka samorzadu
terytorialnego, organizacji pozarzgdowej lub koscielnej osoby prawnej,
wymagana jest uchwata organu stanowigcego tego podmiotu. Liderem
w powstawaniu takich spétdzielni jest wojewddztwo wielkopolskie,
w ktérym powstato juz kilkadziesiat takich spétdzielni. Spoétdzielnie
te majg obowigzek zatrudnié¢ w ciggu 6 miesiecy od dnia rejestracji



w Krajowym Rejestrze Sagdowym pie¢ oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, tj. takich, ktére moglyby by¢ zatozycielami spétdziel-
ni socjalnej. Spdtdzielnia taka ma réwniez obowigzek utrzymadé ten
poziom zatrudnienia, tj. minimum pieciu oséb zagrozonych wyklucze-
niem spotecznym, a maksymalny czas przerwy w tym wskazniku moze
wynie$é trzy miesigce. W innym wypadku spétdzielnia taka winna sie
podda¢ likwidacji. Z kolei pracownik - osoba zagrozona wykluczeniem
spotecznym na dzien zatrudnienia w spdtdzielni - ma prawo po 12 mie-
sigcach nieprzerwanego zatrudnienia w spétdzielni socjalnej uzyskaé
cztonkostwo w spotdzielni. Warunkiem oczywiscie jest tutaj, obok czasu
zatrudnienia, ztozenie deklaracji cztonkowskiej i zadeklarowanie w niej
spetnienia kryteridw statutowych cztonkostwa (gtéwnie wptate wpi-
sowego oraz zadeklarowanie udziatéw). Spétdzielnia - jezeli kandydat
spetni powyzsze kryteria - nie ma prawa cztonkostwa odmowié.
Cztonkowie zatozyciele takich spétdzielni czesto sami zlecajg
zadania whasne spétdzielni i dzieje sie to coraz czedciej, a dziatanie
to pozwala czesto na wiekszg kontrole jakosci wykonywanych przez
spotdzielnie ustug, nierzadko za$ takze na obnizenie kosztéw realizacji
zadan. Nie mozna bowiem przy tym zapomina¢, ze spétdzielnia socjal-
na jest zasadniczo instytucjg non - profit, czyli organizacjg nienasta-
wiong na maksymalizacje zysku. Przejawia sie to gtéwnie w fakcie, iz
zgodnie z art. 10 ustawy o spétdzielniach socjalnych, zysk (nadwyzka
bilansowa) spétdzielni nie moze podlegaé podziatowi pomiedzy
cztonkéw spétdzielni, w szczegdlnosci nie moze byé przeznaczany na
zwiekszenie funduszu udziatowego, jak réwniez nie moze byé prze-
znaczona na oprocentowanie udziatéw cztonkéw. W obecnym stanie
prawnym nadwyzka bilansowa musi by¢ podzielona na fundusz zaso-
bowy (nie mniej niz 40%), dziatania reintegracyjne (nie mniej niz 40%)
i ewentualnie na fundusz inwestycyjny. Ponadto czeé¢ samorzaddéw
korzysta z mozliwoéci zlecania zadan wtasnych o charakterze uzytecz-
nosci publicznej w ramach procedury ,in house®, a wiec z pominieciem
procedury przetargowej wskazanej w ustawie z dnia 29 stycznia 2004
roku Prawo zamowien publicznych. Aby z tej mozliwosci skorzystaé,
spetnione muszg zostaé dwa podstawowe warunki tacznie, tj. jednostki
samorzadu terytorialnego sprawujg petng kontrole nad spétdzielnig
socjalng, a spétdzielnia wykonywata swojg dziatalnosé w zasadniczej
czesci na rzecz tych jednostek.
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Drugg wazng zmiang byto wprowadzenie do ustawy nowych
narzedzi wspomagajacych organizacyjnie i - co czesto istotniejsze -
finansowo dziatalnosé spétdzielni socjalnych. Przeredagowano zapis
art. 12 i wskazano, kto i na jakich zasadach moze stara¢ sie o refunda-
cje sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Wydtuzono tez mozliwosé
refundacji do maksymalnie trzech lat (dwa lata w petnej wysokosci,
rok w potowie). Co wazniejsze, wprowadzono zupetnie nowa regulacje
przepisu art. 15 ustawy, gdzie umozliwiono wspieranie bezposrednio
spotdzielni socjalnych przez jednostki samorzadu terytorialnego lub
budzet panstwa, szczegdlnosci w formie dotacji, pozyczek, poreczen,

a takze refundacji kosztéw lustracji oraz ustug o charakterze dorad-
czym w zakresie finansowym, ksiegowym, ekonomicznym, prawnym

i marketingowym. Byto to doprecyzowanie mozliwosci finansowania

z réznych zrédet w powigzaniu z zasadami pomocy publicznej, w tym
umozliwienie wsparcia z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Waz-
niejsze jednak okazato sie sformutowanie ,w szczegdlnoéci poprzez”,
co umozliwito $wiattym samorzgdom wspieranie spétdzielni socjalnych
w réznorakich formach, np. poprzez najem po kosztach lub uzyczanie
lokali, w ktérych spoétdzielnie prowadzg dziatalnosé. Nadal jednak sg to
wyjatki. Dodatkowo okreslono, iz dziatania ustugowe i doradcze, a tak-
ze przeniesienie lub obcigzenie wtasnosci, oferowane przez cztonka
spotdzielni - jednostke samorzadu terytorialnego, organizacje pozarza-
dowg lub koscielng osobe prawng - stanowig wktad cztonka spétdzielni.
Toczy sie debata, czy mozliwosé taka winna jeszcze dodatkowo zostaé
ujeta w statucie spétdzielni, w zgodzie z art. 20 § 2 ustawy Prawo spét-
dzielcze, czy mozliwosc taka wynikaé moze bezposrednio z art. 5a ust.
5 ustawy o spdtdzielniach socjalnych.

Nowelizacja ustawy z 2009 roku zmienita ponadto proporcje czton-
kéw zatozycieli spotdzielni - oséb zagrozonych wykluczeniem spo-
tecznym do cztonkdw zatozycieli - tzw. ekspertéw. Od tego momentu
wymagane jest, aby co najmniej 50% cztonkéw zatozycieli byto osoba-
mi zagrozonymi wykluczeniem. Stan ten winien by¢ utrzymany przez
caty okres trwania spdtdzielni. Wprowadzono tez - czesto wykorzysty-
wang przez spoétdzielnie - mozliwosé zatrudniania cztonkéw spétdzielni
nie na podstawie spdtdzielczej umowy o prace, ale takze w innych
formach przewidzianych w art. 201 ustawy Prawo spétdzielcze, a wiec
réwniez na podstawie umowy o prace naktadcza, umowy zlecenia lub
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umowy o dzieto. Pamietad jednak nalezy, ze pierwszenstwo w formie
zatrudnienia dla cztonkéw spotdzielni winna mie¢ spétdzielcza umowa
o prace, a dopiero, gdy jest to uzasadnione rodzajem dziatalnosci spot-
dzielni, mozna stosowa¢ formy bardziej elastyczne.

Spotdzielnie socjalne mogg starac sie réwniez o $rodki na dofinan-
sowanie zatrudnienia oséb bezrobotnych ze $rodkéw Funduszu Pracy
oraz oséb z niepetnosprawnosciami ze srodkéw PFRON, w postaci
dotacji na podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spétdziel-
ni socjalnych, czy to na podjecie cztonkostwa w nowo powstatej lub
istniejgcej spotdzielni socjalnej (srodki na wniesienie wktadu do spét-
dzielni socjalnej). Mogg to jednak robié¢ wytgcznie osoby fizyczne (brak
srodkow dla spétdzielni socjalnych tworzonych przez osoby prawne).
Dodatkowo wiele grup inicjatywnych oraz istniejgcych spdtdzielni
otrzymato srodki na zatrudnienie w spdtdzielni/uzyskaniu cztonkostwa
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego ze srodkdw z per-
spektywy 2007 - 2013, z tym, ze w wielu wypadkach niestety wsparcie
to byto ograniczone do spétdzielni tworzonych przez osoby fizyczne.
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STAN SPOLDZIELCZOSCI
SOCJALNEJ W POLSCE

Poczatkowo zaktadano, ze spdtdzielni socjalnych bedzie powstawad ok.
20 rocznie, tak wiec po o$miu latach funkcjonowania ustawy spoétdzielni
powinno ich byé ok.160. W styczniu 2015 roku spétdzielni socjalnych
zarejestrowanych w Krajowym Rejestrze Sgdowym, wg katalogu prowa-
dzonego przez Ogdlnopolski Zwigzek Rewizyjny Spétdzielni Socjalnych,
byto blisko 1280 (wg stanu na dzier 27 stycznia 2015 roku), a liczba ta
rosnie. Na koniec 2011 roku w Krajowym Rejestrze Sgdowym zareje-
strowane byly 402 spétdzielnie socjalne, na koniec roku 2012 - 615, a na
koniec 2013 roku - 937. Najwiecej zarejestrowanych spétdzielni socjal-
nych byto wojewddztwie wielkopolskim (154), mazowieckim (121) oraz
$lgskim (105). Najmniej spdtdzielni jest w wojewddztwie opolskim (37),
$wietokrzyskim (47) i podlaskim (47) oraz lubuskim (48). W poglagdowym
roku 2013 (dane departamentu Pozytku Publicznego w MPiPS) najwie-
cej nowych spdtdzielni socjalnych powstato w wojewddztwach tédzkim,
wielkopolskim, warminsko-mazurskim oraz podkarpackim, gdzie zare-
jestrowano wiecej niz 30 spdtdzielni socjalnych. Najmniej spotdzielni
powstato w wojewddztwach: opolskim, pomorskim, lubuskim, w ktérych
zarejestrowanych zostato mniej niz 10 nowych spétdzielni. Najwiekszy
przyrost spétdzielni socjalnych w odniesieniu do 2012 r. odnotowano

w wojewddztwach: tédzkim (36 spétdzielni socjalnych w 2013 r. w odnie-
sieniu do 12 spétdzielni w 2012 ) oraz warminsko-mazurskim (31 spo6t-
dzielni socjalnych zarejestrowanych w 2013 r. w stosunku do jedynie 8
nowych spoétdzielni, powstatych w 2012 r.). Nieréwnomierne rozmiesz-
czenie wynika czesciowo z otoczenia infrastrukturalnego i wsparcia,
jakie spotdzielnie socjalne otrzymujg od poszczegdlnych podmiotdw
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wspomagajacych sektor ekonomii spotecznej. | tak np. w wojewddztwie
wielkopolskim spoétdzielnie socjalne mogg otrzymaé wsparcie od sze-
$ciu Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej, w tym jednego dziatajg-
cego na terenie catego wojewddztwa.

Wiekszosé spétdzielni socjalnych (78,8% - dane na dzien 31 grudnia
2013 roku - MPiPS) to spétdzielnie socjalne utworzone przez osoby
fizyczne, przede wszystkim osoby bezrobotne. Druga w kolejnosci
grupg oso6b fizycznych, do ktérej nalezaty osoby bedace zatozycielami
spotdzielni socjalnych byly osoby niepetnosprawne.

Wsréd podmiotéw prawnych bedacych zatozycielami spétdzielni
socjalnych oséb prawnych najliczniejszg grupe stanowity stowarzysze-
nia. Az 75 % spdtdzielni socjalnych zadeklarowato, ze wsréd zatozycieli
ich spotdzielni znajdowato sie przynajmniej jedno stowarzyszenie.

W nastepnej kolejnosci znajdowaty sie samorzady gminne (46,4 %),
fundacje (21,4 %), samorzady powiatowe (14,3 %) oraz inne niz fundacje
i stowarzyszenia organizacje pozarzgdowe (10,7 %). Istniejg réwniez
spotdzielnie socjalne zatozone przez koscielne osoby prawne (Spét-
dzielnia Socjalna Nazaret z siedzibg w Markowicach - wojewddztwo
kujawsko - pomorskie) lub samorzady wojewddztwa (Spoétdzielnia
Socjalna Poznanianka z siedzibg w Poznaniu - wojewédztwo wielkopol-
skie; cztonkowie spdtdzielni to Miasto Poznan i wojewddztwo wielko-
polskie lub Spétdzielnia Socjalna Stara tubianka z siedzibg w Stare;j
Eubiance - wojewddztwo wielkopolskie; cztonkowie spoétdzielni to
gmina Szydtowo, powiat pilski i wojewddztwo wielkopolskie).

Spétdzielnie socjalne prowadzg réznorakg dziatalnosé. W odpo-
wiedzi na zapytanie DP MPiPS Najwiecej spétdzielni zadeklarowato
dziatalno$¢ zwigzang z ustugami gastronomicznymi i zakwaterowa-
niem (18,3 %). Co siédma spoétdzielnia socjalna prowadzita dziatalnosé
zwigzang z opiekg zdrowotng i pomocg spoteczna. Ok. 13% spoétdzielni
zadeklarowato pozostaty dziatalno$é ustugowa. Obszarem, ktéry wska-
zato najmniej spotdzielni socjalnych byta dziatalnos$é zwigzana z rolnic-
twem, lesnictwem, fowiectwem i rybactwem. Nalezy przy tym wzigé
pod uwage, ze kazda spdtdzielnia mogta wskazac tylko jeden z obsza-
row (przewazajacy) dziatalnosci, a zdecydowana wiekszo$é spoétdzielni
prowadzi dziatalno$é w wielu obszarach. Istniejg takze spdtdzielnie
socjalne, ktére prowadzg bardzo wyspecjalizowang dziatalnosé, jak
np. Spdtdzielnia Socjalna Masterpunkt swiadczaca ustugi dla oséb
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z dysfunkcjami wzroku. Zauwazy¢ nalezy réwniez inny znaczacy trend:
coraz wiecej spotdzielni socjalnych swiadczy ustugi na rzecz jednostek
samorzadu terytorialnego oraz administracji rzagdowej - zgodnie z da-
nymi badania MPiPS na dzieh 31 grudnia 2013 roku w 49% przypadkdéw
nabywcami produktéw i ustug badanych spétdzielni byty instytucje
administracji publicznej.

Czeé¢ spotdzielni socjalnych nie prowadzi dziatalnosci i jest w fazie
likwidacji (sg to gtéwnie spétdzielnie powstate bez wsparcia osrodkéw
wsparcia ekonomii spotecznej czy samorzadu), jednakze zdecydowa-
na wiekszos¢ spétdzielni, zwhaszcza tych powstatych po 2009 roku,
prowadzi dziatalno$é i rozwija sie. Spétdzielnie prowadzg tez coraz
chetniej dziatalno$¢ w sferze zadan pozytku publicznego i coraz cze-
$ciej siegajg po rézne instrumenty finansowania swojej dziatalnosci, nie
tylko ze $rodkéw publicznych.

Zgodnie z naturg stosunku cztonkowskiego wigzacego cztonka ze
spotdzielnia, wiekszosé spdtdzielni socjalnych zatrudnia cztonkéw na
podstawie spétdzielczej umowy o prace (59%). W dalszej kolejnosci
formami zatrudnienia sg: umowa o prace oraz umowa zlecenia (od-
powiednio 41,7% i 40,1%). W przypadku 22% spdtdzielni byta to takze
umowa o dzieto. Zwazyé nalezy, ze w zwigzku z coraz wiekszg liczbg
spotdzielni socjalnych tworzonych przez osoby prawne (obecnie okoto
30% nowych spétdzielni) wzrasta procent umdéw cywilnoprawnych
w ogdlnym stosunku zatrudnienia w spétdzielniach.
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ZAKEADANIE

| REJESTRACJA
SPOLDZIELNI
SOCJALNEJ

KTO MOZE ZALOZYC SPOEDZIELNIE SOCJALNA?

Art. 4 ustawy o spdtdzielniach socjalnych wskazuje, kto moze zatozyé
spotdzielnie socjalng. Przede wszystkim sg to osoby zagrozone wyklu-
czeniem spotecznym (art. 4 ust. 1 pkt 1 - 3), ktére posiadajg petng zdol-
no$¢ do czynnoéci prawnych, a takze inne osoby fizyczne, przy czym
ich liczba nie moze by¢ wieksza niz 50% liczby cztonkéw zatozycieli.
Ponadto spdtdzielnie socjalng zatozyé moga trzy rodzaje podmiotéw
prawnych:

— Organizacje pozarzgdowe - w rozumieniu przepiséw
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
(art. 4 ust. 2 pkt 2 ustawy o spétdzielniach socjalnych);

— Jednostki samorzgdu terytorialnego
(art. 4 ust. 2 pkt 2 ustawy o spétdzielniach socjalnych);

— Koscielne osoby prawne
(art. 4 ust. 2 pkt 3 ustawy o spdtdzielniach socjalnych).

Liczba zatozycieli spétdzielni socjalnej nie moze by¢ nizsza niz
dwa w przypadku oséb prawnych, z tym ze ustawa o spoétdzielniach
socjalnych nie okresla, jaki ma by¢ sktad oséb prawnych tworzacych
spotdzielnie. Osoby takie same moga swobodnie ksztattowad liste
cztonkdw spotdzielni.
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NAJCZESCIEJ ZADAWANE PYTANIA:

Czy mozliwe jest tworzenie spétdzielni socjalnej od poczatku (tj. juz
na etapie rejestracji) sktadajacej sie jednoczeénie i z 0séb fizycznych
i z 0séb prawnych?

Zdaje sie, ze nie jest to podejscie prawidtowe, poniewaz ustawa

o spotdzielniach socjalnych w art. 5 ust. 1 wskazuje dwa przypadki,
dwie mozliwosci - osobne - sktadu cztonkowskiego spoétdzielni
socjalnej.

Kto w imieniu osoby prawnej podejmuje decyzje (uchwate) o powota-
niu spotdzielni socjalnej?

Zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt. 4 do wniosku o wpis spétdzielni socjal-
nej do Krajowego Rejestru Sagdowego zatgcza sie uchwate organu
stanowigcego jednostki samorzadu terytorialnego, koscielnej osoby
prawnej lub organizacji pozarzgdowej o powotaniu spétdzielni
socjalnej, w przypadku gdy organem zatozycielskim jest organizacja
pozarzgdowa, ko$cielna osoba prawna lub jednostka samorzadu
terytorialnego.

Na jakiej podstawie prawnej - oprécz ustawy o spétdzielniach socjal-
nych - i w jaki sposéb mozna to zrobié?

18

1. Organizacje pozarzagdowe - tutaj sprawa nie jest skomplikowana.
W przypadku stowarzyszen czyni to Walne Zgromadzenie (Zebra-
nie) Cztonkdéw na podstawie Statutu stowarzyszenia, w przypadku
fundacji - organ do tego powotany, np. Zarzad, jesli w fundacji nie
ma organu kontrolnego (np. Rady Fundacji) czy tez wtasnie Rada

Fundacji, pod warunkiem, ze uprawnienia te wynikajg ze Statutu
fundacji.



Czy w Statucie organizacji konieczne jest posiadanie:

W celach: zapisu o reintegracji spotecznej i zawodowej oséb zagro-
zonych wykluczeniem spotecznym (a wiec zgodnych z art. 2 ust. 2
ustawy o spétdzielniach socjalnych)?

Nie ma takiej potrzeby - do tej pory nie byto koniecznoéci dodat-
kowego udowadniania, ze organizacja pozarzgdowa zajmuje sie
tymi obszarami. Nie ma zatem potrzeby zmiany statutu po to, by
powotaé spoétdzielnie socjalng. Stosunek tgczgcy cztonka (osobe
prawng) ze spdtdzielnig socjalng to stosunek cywilnoprawny, a do-
datkowo mozliwosé tworzenia spotdzielni przez wszystkie organiza-
cje pozarzagdowe zostat wprost zapisany w ustawie o spdtdzielniach
socjalnych;

W sposobie realizacji celéw: zapisu o realizacji celéw poprzez bycie
cztonkiem spétdzielni socjalnej?

Podobnie jak powyzej - nie ma takiej potrzeby. Jednakze sporo
organizacji przed utworzeniem czy przystgpieniem do spétdzielni
socjalnej zmienia zapisy statutowe, tak, by i organ nadzoru i czton-
kowie organizacji mieli swiadomos¢, ze stowarzyszenie czy fundacja
bedg cztonkiem spdtdzielni socjalne;.

PRZYKEAD UCHWALY WALNEGO ZEBRANIA CZEONKOW
STOWARZYSZENIA

Ponizej przyktad uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia
w sprawie powotania spétdzielni socjalnej. Analogiczng uchwate podej-
muje Rada Fundacji, itd.

Uchwata nr

Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia

z dnia

w sprawie zatozenia spétdzielni socjalnej
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Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia w dniu roku

w , na podstawie art. 4 ust. 2 pkt. 2 i art. 6 ust. 1 pkt. 4 ustawy

z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006
roku Nr 94 poz. 651 ze zm.) uchwala, co nastepuje:

§1

Zaktada sie Spétdzielnie Socjalng pod nazwa Spétdzielnia Socjalna

n__ " zsiedzibgw
§2

Stowarzyszenie obejmuje w Spétdzielni, o ktérej mowa w §1

udziatéw cztonkowskich o tgcznej wartosci zt oraz wptaci wpiso-

we w wysokosci zt.
§3

Czlonkami zatozycielami Spétdzielni Socjalnej ,, " sg:

1.Stowarzyszenie
2.

3. itd.

§4
Przyjmuje sie projekt Statutu Spétdzielni Socjalnej,, ”
ktéry stanowi zatgcznik do niniejszego protokotu.

§5
Powotuje sie petnomocnika/éw w osobie Pana/i
(oraz ) do reprezentacji Stowarzyszenia na Zebraniu
Cztonkéw Zatozycieli powotujgcym, wraz z iz Spét-
dzielnie Socjalng ,, ", uchwalajgcym jej statut oraz powotujgcym

Zarzad Spétdzielni Socjalne;.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy/a Walnego Zebrania Sekretarz Walnego Zebrania
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WAZNE:

Mimo, ze petnomocnik zostaje wskazany w uchwale Walnego Zebra-
nia, niektére Sady rejestrowe wymagajg dodatkowo potwierdzenia
tego petnomocnictwa przez osoby zarzadzajgce organizacja, zgodnie
z zasada, iz o$wiadczenia woli w imieniu organizacji (najczesciej) skta-
da Zarzad (w réznych konfiguracjach, np. prezes jednoosobowo, itd.).
Stad ponizej wzér standardowego petnomocnictwa dotgczanego do
dokumentéw rejestrowych w Sadzie:

Miejscowosé, data
PEENOMOCNICTWO

Ja, nizej podpisany/a,

Prezes Zarzadu Stowarzyszenia ,, "w

Zamieszkaty/a w , ul. , syn/cérka ,

nr PESEL

oraz, nizej podpisany/a,

Wiceprezes Zarzadu Stowarzyszenia ,, " w

Zamieszkaty/a w ,ul. , syn/cérka ,

nr PESEL

Dziatajgc w imieniu Stowarzyszenia ,, "

z siedzibg w , ul , zarejestrowanego w Krajowym Rejestrze
Sadowym pod nr ,nr REGON ,

nr NIP -

Na podstawie Statutu Stowarzyszenia ,, i

W zwigzku z Uchwatg nr . Walnego Zebrania Cztonkéw Stowa-
rzyszenia ,, "z dnia ,

Upowazniamy niniejszym PANIA/A ,

Zamieszkatg/ego w , ul.

nr PESEL

do reprezentacji Stowarzyszenia,, " na Zebraniu Cztonkdw

”

Zatozycieli powotujgcym, wraz z , Spétdzielnie Socjalng ,,

’

uchwalajgcym jej statut oraz powotujgcym Zarzad Spétdzielni Socjalne;.
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2. Koscielne osoby prawne - w tym przypadku decyzje o utworze-
niu (wraz z innymi podmiotami) podejmuje wtasciwy organ kosciel-
nej osoby prawnej, np. dzieje sie to dekretem whasciwego biskupa
(w przypadku spétdzielni tworzonej przez diecezje) czy whasciwej Rady
Kosciota. Kwestie te regulujg szczegdtowo zapisy wewnetrzne koscio-
téw i zwigzkdw wyznaniowych.

3. Jednostki samorzadu terytorialnego - jak juz wspomniano,
obecnie jest to najwieksza grupa podmiotéw prawnych tworzacych
spoétdzielnie socjalne.

Gmina - Zgodnie z art. 18 pkt. 9 lit. f ustawy o samorzadzie gmin-
nym uchwate o utworzeniu lub przystgpieniu do spétdzielni socjalnej
podejmuje rada gminy i jest to jej wytgczna wiasciwosé. W uchwale
takiej nalezy ponadto przyjaé projekt statutu spétdzielni socjalnej oraz
mozna wskazaé petnomocnika/petnomocnikéw, ktérzy w imieniu gminy
wezma udziat w Zebraniu Cztonkdw Zatozycieli powotujgcym spdt-
dzielnie socjalng (to znaczy wskazujemy, komu powierza sie wykonanie
uchwaty). Uchwata taka winna tez zawiera¢ uzasadnienie.

Powiat - Zgodnie z art. 12 pkt. 8 f ustawy o samorzadzie powiato-
wym uchwate o utworzeniu lub przystgpieniu do spdtdzielni socjalnej
podejmuje rada powiatu i jest to jej wytgczna whasciwosé. W uchwale
takiej nalezy ponadto przyjgé projekt statutu spoétdzielni socjalnej
oraz mozna wskazad petnomocnika/petnomocnikéw, ktérzy w imieniu
powiatu wezma udziat w Zebraniu Cztonkéw Zatozycieli powotujgcym
spotdzielnie socjalng (to znaczy wskazujemy, komu powierza sie wyko-
nanie uchwaty). Uchwata taka winna tez zawiera¢ uzasadnienie.

Wojewddztwo - Zgodnie z art. 18 pkt. 19 lit. e ustawy z dnia 5 czerw-
ca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa uchwate o utworzeniu lub
przystapieniu do spdtdzielni socjalnej podejmuje sejmik wojewddztwa
i jest to jego wytgczna whasciwosé. W uchwale takiej nalezy ponad-
to przyjaé projekt statutu spétdzielni socjalnej oraz mozna wskazaé
petnomocnika/petnomocnikdw, ktérzy w imieniu wojewddztwa wezma
udziat w Zebraniu Cztonkéw Zatozycieli powotujgcym spétdzielnie so-
cjalng (to znaczy wskazujemy, komu powierza sie wykonanie uchwaty).
Uchwata taka winna tez zawiera¢ uzasadnienie.
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Co wazne - istniejg pewne ograniczenia zwigzane z powotywaniem
spotdzielni socjalnych przez wojewédztwo.

Otéz art. 13 ustawy o samorzgdzie wojewddztwa wskazuje, iz spdt-
dzielnie moga by¢ tworzone przez samorzad wojewddztwa tylko w sfe-
rze uzytecznosci publicznej (ust. 1 W sferze uzytecznosci publicznej
wojewddztwo moze tworzy¢ spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig,
spotki akeyjne lub spétdzielnie, a takze moze przystepowaé do takich
spotek lub spotdzielni.).

Zakres dziatan o uzytecznosci publicznej wskazany zostat w ustawie
z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej. Celem tych dziatan
jest w szczegdlnosci biezace i nieprzerwane zaspokajanie zbiorowych
potrzeb ludno$ci w drodze $wiadczenia ustug powszechnie dostep-
nych (art. 1 ust. 2 ustawy).

Wskazaé nalezy, iz w doktrynie wskazuje sie na nastepujace istotne
cechy zadan publicznych, ktére kwalifikujg je do zadan ze sfery uzy-
tecznosci publicznej:

— s3 to zadania wtasne jednostek samorzadu terytorialnego
stuzgce zaspokajaniu potrzeb wspdlnoty samorzagdowe;j,

— zaspokajane potrzeby majg charakter zbiorowy, tzn. doty-
czg wszystkich albo wiekszosci lub znaczacej czesci czton-
kéw danej wspdlnoty (np. opieka spoteczna, edukacja),

— zaspokajanie tych potrzeb odbywa sie w drodze $wiadczenia
ustug powszechnie dostepnych w sposdb nieprzerwany i ciggty*.

Dziatalno$é w zakresie uzytecznosci publicznej charakteryzuje sie
tym, ze skierowana jest na zaspakajanie potrzeb podstawowych i po-
wszechnie odczuwalnych, a wyrdznia jg koniecznos$é ciggtego dostar-
czania $wiadczen, przy jednoczesnej nieréwnomiernosci zapotrzebo-
wania na te $wiadczenia®.

1 Katarzyna Kokocinska, Ekspertyza w przedmiocie mozliwych wariantéw formy prawnej Wiel-
kopolskiego Centrum Ekonomii Solidarnosci, Poznan, dnia 7 listopada 2011 r.

2 Za: L. Kieres, [w]: Administracyjne prawo gospodarcze, A. Borkowski, A. Chetmonski, M. Gu-
zinski, K. Kiczka, L. Kieres, T. Kocowski, Kolonia Limited 2005, s. 328
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Nalezy przy tym zwréci¢ uwage, iz zadania te powinny obejmowa¢é
cele wojewddztwa, okreslone w art. 11 ust. 1 ustawy o samorzadzie
wojewddztwa, a wiec:

1. pielegnowanie polskosci oraz rozwdj i ksztattowanie $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowej mieszkancéw, a takze pielegno-
wanie i rozwijanie tozsamosci lokalnej,

2. pobudzanie aktywnosci gospodarczej,

3. podnoszenie poziomu konkurencyjnosci i innowacyjnosci gospo-
darki wojewddztwa,

4. zachowanie wartosci srodowiska kulturowego i przyrodniczego
przy uwzglednieniu potrzeb przysztych pokolen, a takze (art. 14 ust. 1
ustawy o samorzadzie wojewddztwa):

— promocja i ochrona zdrowia,

— kultura oraz ochrona zabytkéw i opieka nad zabytkami,

— pomoc spotecznej,

— modernizacja terenéw wiejskich,

— ochrona $rodowiska,

— przeciwdziatanie bezrobociu i aktywizacja lokalnego rynku pracy.

Nie ma przy tym znaczenia, czy zadania te wykonywane bedg na
terenie catego wojewddztwa, czy tylko w jego czesci. Jak wskazuje M.
Szydto ,Skoro w sktad wojewddzkiej wspdlnoty samorzagdowej weho-
dzag mieszkancy poszczegdlnych gmin oraz powiatéw usytuowanych
na terenie danego wojewddztwa, to tym samym zadania “o charak-
terze wojewddzkim” bedg polegaty na zaspokajaniu takze i potrzeb
mieszkancow poszczegdlnych gmin i powiatéw (...) Zaspokojenie tych
potrzeb ma niewatpliwie znaczenie wojewddzkie™.

Nalezy zatem stwierdzié, iz nie istniejg prawne przeszkody w two-
rzeniu spotdzielni socjalnych przez samorzad wojewddztwa, jezeli
zostanie zachowany podstawowy warunek, tzn. spétdzielnia taka
dziata¢ bedzie w sferze uzytecznosci publicznej, a wiec bedzie na bie-
z3co i nieprzerwane zaspokajaé zbiorowe potrzeby ludnosci w drodze

3 M. Szydto, Komentarz do ustawy o gospodarce komunalnej, Oficyna 2008, System Informacji
Prawnej LEX
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$wiadczenia ustug powszechnie dostepnych. Nie ulega watpliwosci, ze
spotdzielnie socjalne takie ustugi w wiekszosci przypadkéw swiadcza.

WZORY UCHWAL KONIECZNYCH DO POWOLANIA
SPOLDZIELNI SOCJALNEJ PRZEZ JST

Gmina:
Uchwata nr

Rady Miasta/Rady Gminy/Rady Miasta i Gminy
z dnia

w sprawie utworzenia Spétdzielni Socjalnej

Na podstawie art. 18 pkt. 9 lit. f ustawy z dnia 8 marca 1990 roku

o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591 ze zm.),
w zwigzku z art. 4 ust. 2 pkt. 217 art. 6 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 27
kwietnia 2006 roku o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 roku
Nr 94 poz. 651 ze zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§1
Zaktada sie Spétdzielnie Socjalng pod nazwa

Spétdzielnia Socjalna ,, " z siedzibg w

§2
Miasto/Gmina obejmuje w Spétdzielni, o ktérej mowa w § 1
udziatéw cztonkowskich o tgcznej wartosci oraz wptaci wpiso-
we w wysokosci , zgodnie z terminami wskazanymi w Statucie
Spoétdzielni.

§3
Czlonkami zatozycielskimi Spoétdzielni Socjalnej,, " sg:
L
2
3 itd.
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§4
Przyjmuje sie projekt Statutu Spétdzielni Socjalnej ,, "
ktéry stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie

do uchwaty nr

Rady Miasta/Rady Gminy/Rady Miasta i Gminy
z dnia

Tworzenie spétdzielni socjalnej reguluje ustawa z dnia 27 kwietnia
2006 roku o spétdzielniach socjalnych, zgodnie z ktérg tego rodzaju
podmiot moze zatozyé przynajmniej 5 0séb fizycznych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym (np. bezrobotni, niepetnosprawni) albo
przynajmniej dwie osoby prawne, np. jednostki samorzadu terytorial-
nego lub organizacje pozarzgdowe w rozumieniu ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

Czlonkami - zatozycielami Spétdzielni Socjalnej bedg Miasto/
Gmina deklarujgce/a objecie udziatéw o catkowitej wartosci

oraz deklarujgce/a/y objecie udziatéw o catkowitej warto-
sci Projekt statutu Spoétdzielni przewiduje mozliwosé przystapie-
nia do spdtdzielni oséb fizycznych.
Celem powotania Spétdzielni Socjalnej ,, " jest umozliwienie
osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym, w tym bezrobotnym,

niepetnosprawnym, aktywizacji zawodowej, a takze prowadzenie dzia-
talnosci spotecznej i odwiatowo - kulturalnej na rzecz oséb zatrudnio-
nych w Spétdzielni oraz dziatan w sferze pozytku publicznego zgodnie
z ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego oraz o wolontariacie.
Dzieki uczestnictwu Miasta/Gminy w Spétdzielni Socjalnej ,, !
rozwijany oraz propagowany bedzie sektor ekonomii spoteczne;.
Powotanie Spétdzielni Socjalnej,, " jest alternatywa misji w za-

kresie przeciwdziatania bezrobocia.
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Biorgc powyzsze pod uwagg podjecie uchwaty jest uzasadnione.
PEENOMOCNICTWO (patrz: uchwata organizacji pozarzagdowej):

Miejscowosé , dnia
PEENOMOCNICTWO NR
Na podstawie uchwaty nr Rady Gminy/Miasta/
Miasta i Gminy z dnia
Wojt/Burmistrz
udziela petnomocnictwa szczegdlnego
Pani/Panu ,
Zamieszkatej/mu w ,ul. ,nr PESEL
1.Do reprezentowania Gminy/Miasta/Miasta i Gminy na Ze-
braniu Cztonkéw Zatozycieli Spétdzielni Socjalnej ,, " w
oraz sktadania skutecznych oswiadczen woli w imieniu Gminy/Miasta/
Miasta i Gminy na Zebraniu Cztonkéw Zatozycieli Spétdzielni
Socjalnej,, "

2.Niniejsze petnomocnictwo upowaznia do ustanawiania dalszych
petnomocnikéw w zakresie spraw wynikajgcych z udzielonego
petnomocnictwa.

Powiat:

Uchwata nr

Rady Powiatu

z dnia

w sprawie utworzenia Spétdzielni Socjalnej ,,

”

Na podstawie art. 12 pkt. 8 lit. f ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o sa-
morzadzie powiatowym (Dz.U. 1998 Nr 91 poz. 578 ze zm.), w zwigzku

z art. 4 ust. 2 pkt. 2 i art. 6 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006
roku o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 roku Nr 94 poz. 651 ze
zm.) uchwala sig, co nastepuje:
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§1
Zaktada sie Spétdzielnie Socjalng pod nazwa
Spétdzielnia Socjalna ,, " z siedzibg w

§2
Powiat obejmuje w Spétdzielni, o ktérej mowa w § 1
udziatéw cztonkowskich o tgcznej wartosci oraz wptaci wpiso-
we w wysokosci , zgodnie z terminami wskazanymi w Statucie
Spotdzielni.
§3
Cztonkami zatozycielskimi Spétdzielni Socjalnej sg:
1.
2.
3 itd.
§4
Przyjmuje sie Statut Spétdzielni Socjalnej , ktérego projekt sta-

nowi zatgcznik do niniejszej uchwaly.

§5

Wykonanie uchwatly powierza sie

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE | PEENOMOCNICTWO -
ANALOGICZNIE DO GMINY

Wojewddztwo:

UCHWALA NR

SEJMIKU WOJEWODZTWA

z dnia

w sprawie utworzenia Spétdzielni Socjalnej ,,

”
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Na podstawie art. 18 pkt. 19 lit. e ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzgdzie wojewddztwa, w zwigzku z art. 4 ust. 2 pkt. 2 i art. 6
ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spétdzielniach
socjalnych (Dz. U. z 2006 roku Nr 94 poz. 651 ze zm.) uchwala sie, co
nastepuje:

§1
Zaktada sie Spétdzielnie Socjalng pod nazwg Spétdzielnia
Socjalna,, " z siedzibg w
§2
Wojewddztwo obejmuje w Spétdzielni, o ktérej mowa w § 1
udziatéw cztonkowskich o tgcznej wartosci oraz wptaci
wpisowe w wysokosci , zgodnie z terminami wskazanymi
w Statucie Spétdzielni.
§3
Cztonkami zatozycielskimi Spétdzielni Socjalnej ,, " sg:
1.
2.
3 itd.
§4
Przyjmuje sie projekt statutu Spétdzielni Socjalnej ,, ". Projekt

statutu Spétdzielni stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie
§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami.
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REJESTRACJA SPOLDZIELNI

Wiemy juz zatem, kto i na jakiej podstawie moze utworzy¢ spétdziel-
nie socjalng. Teraz nalezy zajg¢ sie rejestracjg spotdzielni w Krajowym
Rejestrze Sgdowym.

Rejestracja spétdzielni socjalnej - krok po kroku:

1. Whasciwy organ organizacji pozarzgdowej, jednostki samorzadu tery-
torialnego, koscielnej osoby prawnej, podejmuje uchwaty o:

— utworzeniu, wraz z innymi podmiotami, spétdzielni socjalnej;
— przyjeciu projektu statutu spétdzielni socjalnej;
— udzieleniu petnomocnictwa osobom, ktére

w imieniu tych podmiotéw wezma udziat w Zebra-

niu Cztonkdéw Zatozycieli Spétdzielni Socjalne;.

2. Takie same czynnosci podejmujg kolejne podmioty posiadajgce oso-
bowosé prawng, zamierzajgce utworzy¢ spétdzielnie socjalna.

3. Przeprowadza sie Zebranie Cztonkéw Zatozycieli, podczas ktérego
Cztonkowie Zatozyciele podejmujg uchwaty o:

UTWORZENIU SPOEDZIELNI SOCJALNEJ;

UchwataNr1/__/___

z dnia

Zebrania Cztonkéw Zatozycieli
Spoétdzielni Socjalnej ,, !

w sprawie utworzenia Spétdzielni

Dziatajac na podstawie art. 6 § 1 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 roku
Prawo spotdzielcze (Dz. U. z 2003 roku, Nr 188, poz. 1848 z p6zn. zm.)
Cztonkowie Zatozyciele Spétdzielni Socjalnej ,, " zebrani w

uchwalajg co nastepuje:
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§1

Tworzy sie Spotdzielnie Socjalng ,, " z siedzibg w ,

§2
Uprawnionych do gtosowania byto (liczba) osob, gtosowato
(liczba) os6b. Uchwata zostata przyjeta jednomyslnie.

§3

Zobowigzuje sie wybrany Zarzad Spoétdzielni do rejestracji Spoétdzielni
w Krajowym Rejestrze Sgdowym - Rejestrze Przedsiebiorcéw.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Zebrania Zatozycieli Przewodniczaca/y Zebrania Zatozycieli
PRZYJECIU STATUTU SPOEDZIELNI SOCJALNEJ;

Projekt uchwaty w sprawie przyjecia statutu:
UchwataNr2/___ [/

z dnia

Zebrania Czlonkéw Zatozycieli

Spétdzielni Socjalnej ,, "

w sprawie przyjecia Statutu Spétdzielni

Dziatajgc na podstawie Art. 6 § 1 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 roku
Prawo spotdzielcze (Dz. U. z 2003 roku, Nr 188, poz. 1848 z p6zn. zm.)
Czlonkowie Zatozyciele Spétdzielni Socjalnej ,, " zebrani w
uchwalajg co nastepuje:

§1
Przyjmuje sie Statut Spétdzielni Socjalnej ,, " z siedzibg w

§2
Uprawnionych do gtosowania byto (liczba) oséb, gtosowato
(liczba) 0séb. Uchwata zostata przyjeta jednomyslinie.
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§3
Wybrany Zarzad Spétdzielni zobowigzuje sie rejestracji statutu w Kra-
jowym Rejestrze Sagdowym - Rejestrze Przedsiebiorcéw.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Zebrania Zatozycieli Przewodniczacy/a Zebrania Zatozycieli
WYBORZE WEADZ SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

Wazne: wyboru wladz spétdzielni dokonuje sie (zawsze) w glosowaniu
tajnym. Aby zapewni¢ tajno$é glosowania, nalezy powotaé Komisje
Skrutacyjna, ktéra przygotuje karty do gtosowania i bedzie czuwata
nad tajnoscig gtosowania.

UchwataNr3/___ /[

z dnia

Zebrania Cztonkéw Zatozycieli

”

Spétdzielni Socjalne;j ,,
w sprawie wyboru Komisji Skrutacyjnej

Dziatajgc na podstawie art. 35 § 2 ustawy Prawo spétdzielcze Cztonko-
wie Zatozyciele Spdtdzielni Socjalnej ,, " zebrani w uchwa-
lajg co nastepuje:

§1
Do Komisji Skrutacyjnej zgtoszono nastepujgce kandydatury:
1. Pana/i - przewodniczacaly, ktéra/y wyrazit/a zgode;
2. Pana/i - cztonek/ini, ktéry/a wyrazit/a zgode.

§2

Uprawnionych do gtosowania byto (liczba) oséb, gtosowato

(liczba) osob.
Uchwata zostata przyjeta jednomyslnie i Pan/i
zostali/ty cztonkami/iniami Komisji Skrutacyjne;.

oraz Pan/i
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§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Zebrania Zatozycieli Przewodniczacy/a Zebrania Zatozycieli

Po powotaniu Komisji Skrutacyjnej przystepujemy do gtosowania
i podejmujemy uchwate o wyborze Zarzadu:

UchwataNr4/___/__

z dnia

Zebrania Cztonkéw Zatozycieli

Spétdzielni Socjalnej ,, "

w sprawie wyboru Prezesa Zarzadu Spétdzielni

§1
W wyniku gtosowania tajnego, zgodnie z protokotem Komisji Skrutacyj-
nej, powotuje sie na funkcje Prezesa Zarzadu Spétdzielni Pana/ig

§2
Do gtosowania uprawnionych byto (liczba) oséb. Wydano
(liczba odpowiadajgca powyzszej liczbie) kart do gtosowania. Glosowa-
(liczba), gtoséw

to (liczba) oséb. Gtoséw waznych oddano

niewaznych nie byto.

W tajnym gtosowaniu kandydat/ka uzyskat/a nastepujacg liczbe gltosdw:

Pan/i - (liczba) gtoséw za, (liczba) gtoséw przeciw,
wstrzymato sie od gtosu.

§3
Zobowiazuje sie Zarzad Spétdzielni do rejestracji sktadu Zarzadu
w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Sekretarz Zebrania Zatozycieli Przewodniczacy/a Zebrania Zatozycieli
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Takie uchwatly podejmuje sie w przypadku kazdego z cztonkéw Za-
rzadu, gdyz art. 49 § 2 Prawa spétdzielczego wskazuje, ze Cztonkéw
zarzadu, w tym prezesa i jego zastepcéw, wybiera i odwotuje, stosow-
nie do postanowien statutu, rada lub walne zgromadzenie.

Komisja skrutacyjna przygotowuje protokoty:
Protokét
Komisji Skrutacyjnej z wyboru Prezesa Zarzadu

Spétdzielni Socjalnej, "

Powotana przez Walne Zebranie Zatozycielskie Spétdzielni Socjalnej
” " Komisja Skrutacyjna ukonstytuowata sie w nastepujgcym sktadzie:

1. Pan/i - przewodniczacaly;
2. Pan/i - cztonek/kini.

Komisja stwierdza, ze na funkcje Prezesa Zarzadu zgtoszono kandyda-

turePana/i , ktéry/a wyrazit/a zgode.
Komisja stwierdza, ze do gtosowania uprawnionych byto oséb. Wy-
dano (liczba) kart do gtosowania. Glosowato (liczba) osdb.

Gtosdéw waznych oddano (liczba), gtoséw niewaznych nie byto.

Komisja stwierdza, ze w wyniku przeprowadzonych tajnych wyboréw
kandydat/ka otrzymat/a (liczba) gtosow za, (liczba) gto-
séw przeciw, wstrzymato sie od gtosu i zostat/a wybrany/a na

”

funkcje Prezesa Zarzadu Spétdzielni Socjalnej ,, .

Na tym Protokdt zakonczono i podpisano. Podpisy cztonkéw Komisji
Skrutacyjnej:

Kiedy juz wybierzemy witadze, przeprowadza sie nastepujace czynnosci:

Przygotowuje sie i sktada odpowiednie dokumenty i formularze do
Krajowego Rejestru Sgdowego, w celu rejestracji spétdzielni socjalne;j:
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— KRS W5 - Whiosek o rejestracje podmiotu w rejestrze
przedsiebiorcowwraz z zatgcznikami

— KRS WK - Organy podmiotu/wspélnicy uprawnieni
do reprezentowania spétki,

— KRS WM - Przedmiot dziatalnosci;

— Protokét zebrania Cztonkéw Zatozycieli spétdzielni socjalnej;

Wzér protokotu:

Protokot
Zebrania Cztonkéw Zatozycieli
Spoétdzielni socjalnej ,, "

W dniu w odbyto sie Zebranie Czltonkéw Zatozycieli
Spoétdzielni Socjalnej ,,

”

Zebranie otworzyt/a Pan/i i w imieniu grupy inicjatywnej po-
witata przybytych na Zebranie Cztonkéw Zatozycieli oraz gosci. Lista
obecnosci Zebrania stanowi Zatgcznik do niniejszego Protokotu.
Przystapiono do wyboru przewodniczgcego i sekretarza zebrania. Zgto-
szono kandydature Pani/a na przewodniczgcg/ego i Pani/a

na sekretarza Zebrania. Kandydatki/ci wyrazity/li zgode. W wyniku
jawnego gtosowania obydwie kandydatury zostaty przyjete. Przewodni-
czgcg/ym Zebrania Cztonkéw Zatozycieli zostat/a Pan/i , a sekre-
tarzem Pan/i

Przewodniczaca/y przedstawit/a propozycje porzgdku obrad, ktéry
zostat przyjety jednomyslnie.

Porzadek obrad przedstawia sie nastepujaco:

1. Otwarcie zebrania.

2. Wybér przewodniczacego i sekretarza Zebrania.

3. Przyjecie porzadku obrad.

4. Podjecie uchwaty w sprawie utworzenia Spétdzielni Socjalnej ,, !
5. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia statutu

Spétdzielni Socjalnej .
6. Powotanie Komisji Skrutacyjne;.
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7. Wybér organdw statutowych Spétdzielni - Zarzadu.
8. Sprawy rézne - wolne wnioski.
9. Zakonczenie obrad.

Ad. 4 Przystepujgc do realizacji tego punktu porzadku obrad, Prze-
wodniczaca/y stwierdzit/a, ze na liste Cztonkdéw Zatozycieli
wpisato sie (liczba) oséb prawnych (poprzez swoich
petnomocnikéw), w zgodzie z art. 4 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia
27 kwietnia 2006 roku o spétdzielniach socjalnych, a nastepnie
przedstawita zebranym projekt uchwaty w przedmiocie powota-
nia Spétdzielni Socjalnej,, " z siedzibg w
Zebrani przedstawiciele oraz przystapili do gto-
sowania nad uchwatg nr1/___/__ w sprawie utworzenia Spét-
dzielni Socjalnej ,,

". Uprawnionych do gtosowania byto
(liczba) oséb, gtosowato (liczba) osdb.

Za przyjeciem uchwaty gtosowato (liczba) osdb, nikt nie byt

przeciw, nikt nie wstrzymat sie od gtosu. Przewodniczaca/y stwier-

dzit/a, iz uchwata o powotaniu Spétdzielni Socjalnej ,, " zosta-

ta podjeta. Uchwata stanowi zatgcznik do niniejszego Protokotu.

Ad. 5 Nastepnie przewodniczgca przedstawita zebranym przygotowa-
ny przez Grupe Inicjatywng projekt statutu Spétdzielni Socjalnej
” " i otworzyta dyskusje nad jego trescig. Uczestnicy Zebra-
nia zgtosili pytania, wywigzata sie dyskusja dotyczaca tych kwestii.
Nie wniesiono propozycji zmian.
Zebrani przedstawiciele (nazwa podmiotu zatozycielskiego
1) oraz (nazwa podmiotu zatozycielskiego 2) przystapili do
gtosowania nad uchwatg nr 2/___ /___ w sprawie przyjecia statu-
tu Spétdzielni Socjalnej ,, ”. Uprawnionych do gtosowania
byto (liczba) oséb, gtosowato (liczba) oséb.
Za przyjeciem uchwaty gtosowato (liczba) osdb, nikt nie byt
przeciw, nikt nie wstrzymat sie od gtosu. Przewodniczaca/y stwier-
dzit/a, iz uchwata o przyjecia statutu Spétdzielni Socjalnej ,, !
zostata podjeta. Uchwata stanowi zatgcznik do niniejszego Protokotu.

Ad. 6 Przystgpiono do wyboru Komisji Skrutacyjne;j.
Do Komisji Skrutacyjnej zgtoszono nastepujace kandydatury:
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1. - przewodniczgca/y;
2. - cztonek/kini.

Kandydaci/tki wyrazili/ty zgode.

Przystgpiono do gtosowania. Uprawnionych do gtosowania byto
(liczba) osob. Gtosowato (liczba) oséb. Kandydaci/tki otrzymali/
ty nastepujaca liczbe gtosdéw:

1. Pan/i - liczba) gtosdw za, (liczba) gtosoéw przeciw,
(liczba) 0séb wstrzymato sie od gtosu;

2. Pan/i - liczba) gtosdw za, (liczba) gtoséw prze-

ciw, (liczba) 0séb wstrzymato sie od gtosu

i zostali wybrani do Komisji Skrutacyjne;j.

Ad. 7 Przystgpiono do wyboru Zarzgdu Spétdzielni.
Na funkcje Prezesa Zarzadu zgtoszono kandydature Pana/i ,
ktéry wyrazit zgode.
Komisja Skrutacyjna przeprowadzita tajne wybory i przygotowata
Protokot.
Uprawnionych do gtosowania byto (liczba) oséb. Gtoso-
wato (liczba) oséb. Za kandydaturg oddano (liczba)
gtosdéw za, nikt nie byt przeciw, nikt nie wstrzymat sie od gtosu.
W wyniku przeprowadzonych tajnych wyboréw na funkcje Pre-
zesa Zarzadu zostat/a wybrany/a Pan/i
Uchwata oraz Protokdt Komisji Skrutacyjnej z wyboru Prezesa
Zarzadu stanowi Zatacznik do niniejszego Protokotu.
Nastepnie przystgpiono do wyboru Wiceprezesa Zarzadu.
Zgtoszono kandydature Pana/i , ktéry/a wyrazit/a zgode.
Komisja Skrutacyjna przeprowadzita tajne wybory i przygotowata

Protokot.
Uprawnionych do gtosowania byto (liczba) oséb. Glosowa-
to (liczba) oséb. Za kandydaturg oddano gtoséw za,

nikt nie byt przeciw, nikt nie wstrzymat sie od gtosu.

W wyniku przeprowadzonych tajnych wyboréw na funkcje Wice-
prezesa Zarzgdu zostat/a wybrany/a Pan/i

Uchwata oraz Protokdt Komisji Skrutacyjnej z wyboru Wicepreze-
sa Zarzadu stanowi Zatgcznik do niniejszego Protokotu.
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Nastepnie przystgpiono do wyboru Cztonka Zarzadu.

Zgtoszono kandydature Pana/i , ktéry/a wyrazit/a zgode.
Komisja Skrutacyjna przeprowadzita tajne wybory i przygotowata
Protokét.

Uprawnionych do gtosowania byto (liczba) oséb. Gtoso-

wato (liczba) oséb. Za kandydaturg oddano (liczba)
gtosdéw za, nikt nie byt przeciw, nikt nie wstrzymat sie od gtosu.
W wyniku przeprowadzonych tajnych wyboréw na funkcje Czton-
ka Zarzadu zostat/a wybrany/a Pan/i

Uchwata oraz Protokdt Komisji Skrutacyjnej z wyboru cztonka
Zarzgdu stanowi Zatgcznik do niniejszego Protokotu.

Ad. 7. Przewodniczaca/y zapytat/a, czy zebrani majg do wniesienia
jakie$ sprawy w punkcie Sprawy rézne - wolne wnioski. Zebrani
nie wniesli zadnych spraw ani wnioskéw.

Ad. 8. Wobec wyczerpania porzgdku obrad Zebrania Zatozycieli Prze-
wodniczaca/y zamknat/eta obrady.

Sekretarz Zebrania Zatozycieli Przewodniczaca/y Zebrania Zatozycieli

— Lista obecnosci Zebrania Zatozycieli;

— Uchwata o powotaniu spétdzielni socjalnej;

— Uchwata o przyjeciu statutu spdtdzielni socjalnej;

— Uchwaty o wyborze wtadz spétdzielni wraz z protokotami
Komisji Skrutacyjnej;

— Protokoty odpowiednich zebran/zgromadzen organéw podmiotéw
tworzgcych spétdzielnie socjalng wraz z uchwatami (np. Uchwata
Miasta, Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia);

— Odpis aktualny KRS - dot. 0séb prawnych zarejestrowanych w KRS;

— Zaswiadczenia o nadaniu numeréw NIP i REGON
Cztonkéw Zatozycieli;

— Petnomocnictwa dla oséb biorgcych udziat
w Zebraniu Cztonkéw Zatozycieli;

— Statut spétdzielni socjalnej;
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— Po stwierdzeniu prawidtowosci wniosku sad reje-
strowy dokonuje wpisu w rejestrze (w tym momen-
cie spétdzielnia nabywa osobowo$é prawng);

— Po wpisaniu do w/w rejestréow spoétdzielnia
moze rozpocza¢ dziatalnosé.
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STATUT SPOLDZIELNI
SOCJALNEJ

PRZYKEADOWY STATUT SPOLDZIELNI SOCJALNEJ

STATUT SPOEDZIELNI SOCJALNEJ

ROZDZIAE |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Tworzy sie Spétdzielnie Socjalng
W dalszej czesci Statutu zwana jest ona ,Spdtdzielnig” i dziata na pod-
stawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spdtdzielniach socjalnych
(Dz. U. z 2006 ., poz. 651 z pézn. zm.), ustawy z dnia 16 wrzednia 1982 r.
- Prawo Spétdzielcze (Dz. U. z 2013 r,, poz. 1443, z pdzn. zm.), ustaw
szczegdlnych oraz niniejszego statutu.

§2
Siedzibg Spétdzielni jest

§3

Terenem dziatalnosci jest obszar Rzeczypospolite] Polskiej
oraz zagranica.

§4

Czas trwania Spétdzielni nie jest ograniczony.
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ROZDZIAE I
CEL | PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLDZIELNI

§5
Celem Spétdzielni jest:

— reintegracja spoteczna i zawodowa osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

— realizacja zadan o powierzanych Spdétdzielni przez jej Czton-
kéw - w tym przez jednostki samorzadu terytorialnego;

— prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej, dziatalnosci spo-
tecznie uzytecznej w sferze zadan publicznych, dziatalno-
$ci oéwiatowo - kulturalnej oraz dziatalnosci spotecznej na
rzecz swoich cztonkdéw oraz ich srodowiska lokalnego.

§6
Dla realizacji celéw, o ktérych mowa w § 5, Spétdzielnia moze prowa-
dzi¢ dziatalno$é w zakresie produkcji, ustug, wytwérstwa i handlu.

Statutowa dziatalnosé Spétdzielni w czesci obejmujacej dziatalnosé
w zakresie spotecznej i zawodowej reintegracji oraz dziatalno$é, o kté-
rej mowa w art. 2 ust. 3, ustawy o spoétdzielniach socjalnych z dnia 27
kwietnia 2006 roku, nie jest dziatalnoscig gospodarczg w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. 0 swobodzie dziatalnosci go-
spodarczej i moze by¢ prowadzona jako statutowa dziatalno$é odptat-
na lub nieodptatna.

Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Spot-
dzielnie jest, zgodnie z klasyfikacjg PKD 2007:

1. 01.61.Z Dziatalno$é ustugowa wspomagajgca produkcje roslinng
2. 01.63.Z Dziatalno$¢ ustugowa nastepujgca po zbiorach
3. 0210 Z Gospodarka lesna i pozostata dziatalnosc lesna,
z wytgczeniem pozyskiwania produktéw lesnych
4.02.20 Z Pozyskiwanie drewna
5. 02.30.Z Pozyskiwanie dziko rosngcych produktéw lesnych,
z wytgczeniem drewna
6. 02.40.Z Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z lesnictwem
7.10.85.Z Wytwarzanie gotowych positkéw i dan
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8.10.86.Z Produkcja artykutéw spozywczych homogenizowanych
i zywnosci dietetycznej

9.10.89.Z Produkcja pozostatych artykutéw spozywezych,
gdzie indziej niesklasyfikowana

10.16.24.Z Produkcja opakowan drewnianych

11.16.29.Z Produkcja pozostatych wyrobdw z drewna; produkcja
wyroboéw z korka, stomy i materiatéw uzywanych do wyplatania

12.17.29.Z Produkcja pozostatych wyrobéw z papieru i tektury

13.1811.Z Drukowanie gazet

14.1812.Z Pozostate drukowanie

15.1813.Z Dziatalnos$é ustugowa zwigzana z przygotowywaniem
do druku

16.18.14.Z Introligatorstwo i podobne ustugi

17.18.20.Z Reprodukcja zapisanych noénikéw informacji

18. 23.32.Z Produkcja cegiet, dachéwek i materiatéw budowlanych,
z wypalanej gliny

19. 23.41.Z Produkcja ceramicznych wyroboéw stotowych i ozdobnych

20. 23.49.Z Produkcja pozostatych wyrobdéw ceramicznych

21. 2511.Z Produkcja konstrukcji metalowych iich czesci

22. 2512.Z Produkcja metalowych elementéw stolarki budowlane;j

23. 25.62.Z Obrébka mechaniczna elementéw metalowych

24. 25.93.Z Produkcja wyrobéw z drutu, tancuchéw i sprezyn

25. 25.99.Z Produkcja pozostatych gotowych wyrobéw metalowych,
gdzie indziej niesklasyfikowana

26. 32.99.Z Produkcja pozostatych wyrobdw, gdzie indziej
niesklasyfikowana

27. 3311.Z Naprawa i konserwacja metalowych wyrobéw gotowych

28. 33.12.Z Naprawa i konserwacja maszyn

29. 33.14.Z Naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych

30. 3317.Z Naprawa i konserwacja pozostatego sprzetu
transportowego

31.3319.Z Naprawa i konserwacja pozostatego sprzetu i wyposazenia

32. 3811.Z Zbieranie odpaddw innych niz niebezpieczne

33. 3812.Z Zbieranie odpadéw niebezpiecznych

34. 38.21.Z Obrdbka i usuwanie odpaddéw innych niz niebezpieczne

35. 38.22.Z Przetwarzanie i unieszkodliwianie odpaddw
niebezpiecznych
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36. 38.31.Z Demontaz wyrobdéw zuzytych

37. 38.32.Z Odzysk surowcéw z materiatéw segregowanych

38. 39.00.Z Dziatalnosé zwigzana z rekultywacjg i pozostata dziatalnosé
ustugowa zwigzana z gospodarkg odpadami

39. 4110.Z Realizacja projektéw budowlanych zwigzanych ze wznosze-
niem budynkdéw

40. 41.20.Z Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw
mieszkalnych i niemieszkalnych

41. 42.99.Z Roboty zwigzane z budowg pozostatych obiektéw inzynierii
ladowej i wodnej, gdzie indziej niesklasyfikowane

42. 4311.Z Rozbidrka i burzenie obiektéw budowlanych

43. 4312.Z Przygotowanie terenu pod budowe

44. 4313.Z Wykonywanie wykopdéw i wiercen geologiczno-inzynierskich

45. 43.21.Z Wykonywanie instalacji elektrycznych

46. 43.22.Z Wykonywanie instalacji wodno - kanalizacyjnych, cieplnych,
gazowych i klimatyzacyjnych

47. 43.29.Z Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych

48. 43.31.Z Tynkowanie

49. 43.32.Z Zaktadanie stolarki budowlanej

50. 43.33.Z Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian

51. 43.34.Z Malowanie i szklenie

52. 43.39.Z Wykonywanie pozostatych robét budowlanych
wykonczeniowych

53. 43.91.Z Wykonywanie konstrukgji i pokryé dachowych

54. 43.99.Z Pozostate specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej
niesklasyfikowane

55. 4619.Z Dziatalno$é agentdw zajmujacych sie sprzedaza towaréw
réznego rodzaju

56. 47M.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych
sklepach z przewaga zywnosci, napojéw i wyrobdw tytoniowych

57. 4719.Z Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjali-
zowanych sklepach

58. 47.41.Z Sprzedaz detaliczna komputerdw, urzadzen peryferyjnych
i oprogramowania prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

59. 47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy
wysytkowej lub Internet

60. 49.31.Z Transport lgdowy pasazerski, miejski i podmiejski

44



61. 49.39.Z Pozostaty transport lagdowy pasazerski, gdzie indziej
niesklasyfikowany

62. 49.41.Z Transport drogowy towardw

63. 49.42.Z Dziatalnosé ustugowa zwigzana z przeprowadzkami

64.52.21.Z Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajaca transport lagdowy

65. 53.20.Z Pozostata dziatalno$é pocztowa i kurierska

66. 55.90.Z Pozostate zakwaterowanie

67.56.21.Z Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw
zewnetrznych (catering)

68.56.29.Z Pozostata ustugowa dziatalnos¢ gastronomiczna

69. 56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojéw

70. 5819.Z Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza

71. 5911.Z Dziatalno$é zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo i pro-
gramow telewizyjnych

72. 5912.Z Dziatalno$¢é postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami
wideo i programami telewizyjnymi

73.5913.Z Dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucjg filméw, nagran wideo
i programow telewizyjnych

74. 5914.Z Dziatalno$¢ zwigzana z projekcja filméw

75. 62.01.Z Dziatalno$é zwigzana z oprogramowaniem

76. 68.20.Z Wynajem i zarzagdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub
dzierzawionymi

77. 68.32.Z Zarzgdzanie nieruchomosciami wykonywane na zlecenie

78. 69.10.Z Dziatalnos¢ prawnicza

79. 69.20.Z Dziatalnos$¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe

80. 70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja

81. 70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i zarzadzania

82.7311.Z Dziatalno$é agencji reklamowych

83. 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej

84. 74.20.Z Dziatalno$¢ fotograficzna

85. 74.30.Z Dziatalno$é zwigzana z thtumaczeniami

86. 74.90.Z Pozostata dziatalno$é profesjonalna, naukowa i techniczna,
gdzie indziej niesklasyfikowana

87.7810.Z Dziatalno$é zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozy-
skiwaniem pracownikow

88.78.20.Z Dziatalnos$¢ agencji pracy tymczasowej
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89. 78.30.Z Pozostata dziatalno$é zwigzana z udostepnianiem
pracownikow

90. 81.10.Z Dziatalnos¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzgdku
w budynkach

91. 81.21.Z Niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektow
przemystowych

92. 81.22.Z Specjalistyczne sprzatanie budynkéw i obiektow
przemystowych

93. 81.29.Z Pozostate sprzatanie

94. 81.30.Z Dziatalno$é ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem
terendw zieleni

95. 8211.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg
biura

96. 82.20.Z Dziatalnoé¢ centréw telefonicznych (call-center)

97. 82.92.Z Dziatalno$¢é zwigzana z pakowaniem

98. 82.99.Z Pozostata dziatalno$é wspomagajgca prowadzenie dziatal-
nosci gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana

99. 85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajeé sporto-
wych i rekreacyjnych

100. 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

101. 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane

102. 85.60.Z Dziatalno$é wspomagajgca edukacje

103. 88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w pode-
sztym wieku i oséb niepetnosprawnych

104. 88.91.Z Opieka dzienna nad dzieé¢mi

105. 88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie
indziej niesklasyfikowana

106. 95.21.Z Naprawa i konserwacja elektronicznego sprzetu powszech-
nego uzytku

107. 95.22.Z Naprawa i konserwacja urzgdzen gospodarstwa domowe-
go oraz sprzetu uzytku domowego i ogrodniczego

108. 95.24.Z Naprawa i konserwacja mebli i wyposazenia domowego

109. 95.29.Z Naprawa pozostatych artykutéw uzytku osobistego
i domowego

110. 96.09.Z Pozostata dziatalnosé ustugowa, gdzie indziej
niesklasyfikowana.
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§7
Dla wykonywania swoich zadan, o ktérych mowa w § 6 Statutu, Spot-
dzielnia zawiera umowy i dokonuje innych czynnosci prawnych. Spét-
dzielnia moze przystepowaé do innych organizacji gospodarczych
i spotecznych, a w szczegdlnosci do spétdzielczych zwigzkdw rewizyj-
nych i gospodarczych.

ROZDZIAE Il
CZEONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§8
Warunkiem przyjecia na cztonka jest ztozenie deklaracji przez przyste-
pujgcego do Spdtdzielni. Deklaracja powinna by¢ ztozona pod rygorem
niewaznosci w formie pisemne;j.

Deklaracja powinna zawierac jego imie i nazwisko, date i miejsce
urodzenia oraz miejsce zamieszkania, a jezeli przystepujacy jest osobg
prawng - jej nazwe i siedzibe, iloé¢ zadeklarowanych udziatéw, dane
dotyczace wktaddw, a takze date i miejsce podpisania deklaracji oraz
podpis sktadajgcego deklaracje lub podpis oséb uprawnionych do
reprezentacji sktadajgcego deklaracje. Przystepujgcy moze w deklaracji
wskazaé osobe, ktérej Spdtdzielnia jest zobowigzana po $mierci wypta-
ci¢ udziaty, w takim wypadku prawo z tego tytutu nie nalezy do spadku.

W formie pisemnej deklaruje sie takze dalsze udziaty oraz wszelkie
zmiany danych zawartych w deklaracji.

§9
Zatozyciele Spétdzielni, ktérzy podpisali statut, stajg sie cztonkami
Spétdzielni z chwilg wpisania Spétdzielni do rejestru sagdowego. Przy-
stepujacy po tej dacie do Spétdzielni stajg sie jej cztonkami z chwilg
przyjecia ich w poczet cztonkéw Spétdzielni przez whasciwy w sprawie
organ Spdtdzielni.

Uchwaty w sprawie przyjecia w poczet cztonkdw Spétdzielni podej-
muje Walne Zgromadzenie nie pdzniej niz w ciggu trzech miesiecy od
daty ztozenia deklaraciji.

O uchwale o przyjeciu w poczet cztonkéw oraz o uchwale odmawia-
jacej przyjecia zawiadamia sie na pismie ubiegajgcego sie o przyjecie
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w ciggu dwdch tygodni od dnia jej powziecia. Zawiadomienie o odmo-
wie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie.

§10
Cztonek Spétdzielni ma prawo do:

— brania czynnego udziatu w zyciu Spoétdzielni, a w szczegdlnosci
uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu z prawem gtosowania,
— wybierania i bycia wybieranym do organdéw Spétdzielni,
— przedstawiania opinii, wnioskdw i postulatéw w spra-
wie dziatalnosci Spétdzielniijej organdw,
— zaskarzania do Sadu Uchwat Walnego Zgromadzenia z powo-
duich niezgodnosci z prawem lub postanowieniami Statutu,
— zatrudnienia w Spétdzielni stosownie do swoich kwali-
fikacji, aktualnych potrzeb i mozliwosci gospodarczych
Spédtdzielni - w przypadku oséb fizycznych; do zatrudnie-
nia Cztonka stosuje sie przepisy Statutu, ustawy o spdt-
dzielniach socjalnych oraz ustawy Prawo spétdzielcze,
— pobierania za swojg prace wynagrodzenia zgodnie z obowigzuja-
cymi w tym zakresie przepisami - w przypadku oséb fizycznych,
— uzyskania od organdw Spétdzielni informaciji o jej stanie finan-
sowym, dziatalnosci i zamierzeniach na przyszto$é, na zada-
nie cztonka informacja taka winna by¢ udzielona na pismie,
— wgladu do rejestru cztonkéw,
— otrzymania odpisu statutu i regulaminéw, zaznajamia-
nia sie z uchwatami organéw spétdzielni, protokotami
obrad organdw spétdzielni, protokotami lustracji, rocz-
nymi sprawozdaniami finansowymi, umowami zawiera-
nymi przez spétdzielnie z osobami trzecimi,
— do $wiadczen Spétdzielni w zakresie jej statutowe] dziatalnosci.

§n

Czlonek Spétdzielni ma obowigzek:

— uczestniczenia w realizacji zadan Spoétdzielni,
— brania udziatu w walnych zgromadzeniach oraz uczestni-
czenia w pracach organéw, do ktérych zostat wybrany,
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— dbatosci o dobro Spétdzielni, w szczegdlno-
$ci o dobre imie i mienie Spétdzielni,

— stosowania sie do postanowien statutu, regu-
lamindw i uchwat organdw Spétdzielni,

— przestrzegania zasad wspodtzycia spoteczne-
go oraz zyczliwosci, uczynnosci i kolezerhstwa w sto-
sunku do innych cztonkéw Spétdzielni,

— wptacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udzia-
téw w sposdb i terminach okreslonych w Statucie,

— ochrony i zabezpieczenia majgtku Spétdzielni oraz
uzytkowania go zgodnie z przeznaczeniem.

§12
Czlonkostwo w Spétdzielni ustaje wskutek:

wystgpienia cztonka ze Spétdzielni,

wykluczenia cztonka,

wykreélenia cztonka z rejestru cztonkdw,

$mierci cztonka bedacego osobag fizyczng lub usta-
nia bytu prawnego innego cztonka.

§13
Czlonek Spétdzielni moze wystgpié z niej za trzymiesiecznym wypo-
wiedzeniem, ze skutkiem na ostatni dzien miesigca. Wypowiedzenie
powinno by¢ dokonane pod rygorem niewaznosci w formie pisemne;j.
Za date wystapienia uwaza sie nastepny dzien po uptywie okresu
wypowiedzenia.

§14
Wykluczenie cztonka ze Spétdzielni moze nastgpi¢ w wypadku, gdy
z jego winy lub razgcego niedbalstwa jego dalsze pozostawanie
w Spétdzielni nie da sie pogodzi¢ z postanowieniami statutu Spétdziel-
ni lub z dobrymi obyczajami, w szczegdlnosci w razie ciezkiego naru-
szenia przez cztonka obowigzkdw cztonkowskich, umyslnego dziatania
na szkode Spotdzielni.

Wykluczenie cztonka spétdzielni bedacego osobg fizyczng moze
ponadto nastagpié:
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— z przyczyn uzasadniajgcych wedtug przepiséw Kodek-
su pracy rozwigzanie umowy o prace bez wypowie-
dzenia z winy pracownika, jezeli cztonek zatrudnio-
ny jest na podstawie spétdzielczej umowy o prace,

— z przyczyn uzasadniajgcych wedtug przepiséw dotycza-
cych umowy o prace naktadcza, wydanych na podstawie
Kodeksu pracy, rozwigzanie takiej umowy bez wypowie-
dzenia z winy wykonawcy, jezeli cztonek jest zatrudniony
na podstawie spotdzielczej umowy o prace naktadcza,

— w razie powtarzajgcego sie umyslnego naruszenia przez
cztonka istotnych warunkéw umowy zlecenia lub umowy
o dzieto, zawartej pomiedzy cztonkiem a Spétdzielnia.

Wykluczenie nie moze nastgpié po uptywie trzech miesiecy
od uzyskania przez Spétdzielnie wiadomosci o okolicznosciach
je uzasadniajgcych.

§15
Wykreslenie cztonka moze nastgpi¢ w przypadku niewykonywania
przez niego obowigzkdw statutowych z przyczyn przez niego
niezawinionych, w szczegdlnosci w przypadku gdy:

— cztonek bedacy osobg fizyczng nie jest zatrudnio-
ny w Spétdzielni przez okres dtuzszy niz jeden rok
z przyczyn nie zawinionych przez Spétdzielnie,

— w sktadzie organéw uprawnionych do reprezentac;ji czton-
ka bedgcego podmiotem lub organizacja, o ktérej mowa
w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006
roku o spétdzielniach socjalnych (Dz.U. Nr 94, poz. 651)
wystepujg braki uniemozliwiajgce jego dziatanie.

Do okresu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. a nie wlicza sie okresu,
w ktérym cztonek bedacy osobg fizyczng nie wykonuje pracy w Spét-
dzielni z powodu odbywania stuzby wojskowej, petnienia z wyboru
funkcji w innych organizacjach spétdzielczych albo w organach wadzy
panstwowej lub samorzadu terytorialnego.
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§16

Organem wiasciwym w sprawie wykluczenia albo wykreslenia
cztonka jest Walne Zgromadzenie.

Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu albo wykresleniu, zaintere-
sowany cztonek ma prawo do ztozenia wyjasnien.

W przypadku podjecia uchwaty o wykluczeniu albo wykresleniu
zainteresowanego cztonka zawiadamia sie na pismie o tresci uchwaty
w terminie dwéch tygodni od jej podjecia wraz z pouczeniem o prawie
odwotania sie oraz terminie i trybie wniesienia odwotania. Zawiado-
mienie zwrdcone na skutek niezgtoszenia przez cztonka zmiany poda-
nego przez niego adresu ma moc prawng doreczenia.

ROZDZIAE IV
POSTEPOWANIE WEWNATRZSPC')I-_DZIELCZE

§17
Od decyzji lub uchwat Zarzadu lub Rady Nadzorczej w sprawach
miedzy cztonkiem Spétdzielni a Spoétdzielnia, cztonkowi Spdtdzielni
przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia.

Czlonkowi wykluczonemu albo wykreslonemu z rejestru cztonkow
Spétdzielni przystuguje prawo odwotania sie do Walnego Zgroma-
dzenia. Termin do wniesienia odwotania wynosi miesiac i liczy sie od
daty doreczenia cztonkowi pisemnego zawiadomienia o wykluczeniu
albo wykreéleniu wraz z uzasadnieniem i pouczeniem w sprawie prawa
odwotania sie. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem Zarzadu.

Walne Zgromadzenie powinno rozpatrzyé odwotanie w terminie
miesigca od daty jego wniesienia.

O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia, ktére ma rozpatrzyé
odwotanie, odwotujacy sie powinien by¢ zawiadomiony na pismie pod
adresem wskazanym w odwotaniu, co najmniej na 7 dni przed tym ter-
minem. Odwotujacy sie ma prawo byé obecny podczas obrad na Wal-
nym Zgromadzeniu przy rozpatrywaniu jego odwotania i je popierac.

Odpis uchwaty Walnego Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem
Spdtdzielnia obowigzana jest doreczyé odwotujgcemu sie w terminie
dwdch tygodni od daty podjecia uchwaty.
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Cztonek moze zaskarzy¢ uchwate o jego wykluczeniu albo wykre-
sleniu z rejestru cztonkéw Spotdzielni do sadu. W tym wypadku termin
do wniesienia powddztwa o uchylenie uchwaty Walnego Zgromadze-
nia oraz o odszkodowanie z tytutu bezzasadnego wykluczenia albo wy-
kreslenia wynosi szes¢ tygodni i liczy sie od dnia doreczenia cztonkowi
zawiadomienia o jego wykluczeniu albo wykreséleniu.

Postanowienia statutu o postepowaniu wewnatrzspoétdzielczym nie
ograniczajg dochodzenia przez cztonka jego praw na drodze sgdowe;.
W wypadku zaskarzenia przez cztonka uchwaty w postepowaniu we-
wnatrzspétdzielczym i sgdowym, postepowanie wewnatrzspétdzielcze
ulega umorzeniu.

§18
O decyzjach lub uchwatach organéw Spétdzielni w sprawach miedzy
cztonkiem a Spétdzielnia, Zarzad Spdtdzielni obowigzany jest zawiado-
mi¢ cztonka na pismie w terminie 14 dni od daty powziecia decyzji lub
uchwaty, z podaniem jej uzasadnienia.

Postanowienia ust. 1 nie majg zastosowania w sprawach dotyczacych
nawigzania, rozwigzania, wypowiedzenia i zmiany spétdzielczej umowy
o prace naktadczg albo umowy o dzieto lub zlecenia, w ktérych Zarzad
dokonuje odpowiedniej czynnosci prawnej w formie pisemnej. W przy-
padku braku zastrzezen wynikajgcych z umowy, pismo zawierajace
o$wiadczenie o rozwigzaniu, wypowiedzeniu lub zmianie takiej umowy
powinno takze zawiera¢ uzasadnienie i pouczenie o prawie odwotfania sie
cztonka, terminie wniesienia odwotania i skutkach jego niezachowania.

W razie wystapienia cztonka z wnioskiem o jego zatrudnienie
w Spétdzielni zgodnie z art. 182 § 2, art. 192 § 11 art. 200 Prawa Spét-
dzielczego, Zarzad Spdtdzielni obowigzany jest rozpatrzyé ten wniosek
i 0 jego zatatwieniu zawiadomié¢ cztonka na pismie w terminie 14 dni
od daty zgtoszenia wniosku. Jezeli wniosek jest zatatwiony odmownie,
pismo to powinno zawiera¢ uzasadnienie odmowy.

§19
Cztonkowi Spétdzielni przystuguje prawo odwotania sie w postepowa-
niu wewnatrzspdtdzielczym, poza sprawami okreslonymi w § 17, od de-
cyzji Zarzadu w sprawach dotyczacych jego zatrudnienia w Spétdzielni,
w szczegdlnosci wypowiedzenia, rozwigzania i zmiany spétdzielczej

52



umowy o prace, lub spétdzielczej umowy o prace naktadczg i odmowy
nawigzania takiej umowy oraz rozwigzania lub odmowy nawigzania
umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

Odwotanie wnosi sie na pismie do Walnego Zgromadzenia za
posrednictwem Zarzadu w terminie 14 dni od daty doreczenia pisma
przewidzianego w § 18 ust. 21i 3.

Odwotanie winno by¢ rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu
Walnego Zgromadzenia, nie pdzniej jednak anizeli w ciggu miesigca od
whniesienia.

Zarzad Spétdzielni obowigzany jest zawiadomié cztonka na pismie
o uchwale Walnego Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem w termi-
nie 7 dni od daty jej powziecia.

Cztonek moze dochodzié¢ swych roszczeh w sprawach okreélonych
w ust. 1, takze bez wyczerpania postepowania wewnatrzspoétdzielczego.

Jesli cztonek wnidst odwotanie do Walnego Zgromadzenia w sprawie
dotyczacej wypowiedzenia lub rozwigzania spétdzielczej umowy o prace lub
spotdzielczej umowy o prace naktadczg, odmowy nawigzania takiej umowy
albo wypowiedzenia warunkdw pracy i ptacy, termin do wszczecia postepo-
wania przed sgdem okreslony w art. 197 § 1 Prawa spétdzielczego biegnie od
dnia doreczenia cztonkowi zawiadomienia wraz z uzasadnieniem o uchwale
Walnego Zgromadzenia w sprawie tego odwotania lub uptywu terminu
ustalonego w ust. 3 do jej podjecia. Whiesienie przez cztonka odwotania
w postepowaniu wewnatrzspotdzielczym, powoduje przewidziane w Prawie
spotdzielczym zawieszenie biegu przedawnienia i termindw zawitych.

§ 20
Organ odwotawczy powinien rozpatrzy¢é odwotanie cztonka wniesione
takze po uptywie terminu, jezeli opdznienie nie przekracza trzech mie-
siecy, a odwotujgcy usprawiedliwit je wyjgtkowymi okolicznosciami.

ROZDZIAL V
WPISOWE | UDZIALY CZLONKOWSKIE. WKEADY

§21
Cztonek obowigzany jest wptaci¢ wpisowe oraz zadeklarowad i wptacié
udzialy, stosownie do postanowien niniejszego statutu.
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Wpisowe wynosi zt i powinno byé wptacone w terminie trzy-
dziestu dni od daty przyjecia cztonka w poczet cztonkéw Spétdzielni.
Wopisowe nie podlega zwrotowi.

§ 22
Wysoko$é udziatu wynosi: zt ( ).

Czlonek winien zadeklarowad i wptaci¢ przynajmniej 1 udziat (udzia-
ty obowigzkowe).

Czlonek moze zadeklarowad i wptacié wiekszg ilosé udziatéw, niz
wynika to z postanowien ust. 2 (udziaty nadobowigzkowe).

Czlonek zobowigzany jest do uiszczenia wptat na udziaty w termi-
nie trzydziestu dni od daty przyjecia go w poczet Spétdzielni. W razie
nie wptacenia w terminie wptat na udziaty, Spétdzielni przystuguja
odsetki ustawowe. Ponadto uchwatg Walnego Zgromadzenia cztonek
moze by¢ pozbawiony okreélonych w § 10 $wiadczen Spétdzielni.

Czlonek Spétdzielni nie moze przed ustaniem cztonkostwa zgdaé
zwrotu wptat dokonanych na udziaty obowigzkowe okreslone w ust. 2.

Zwrotu wptat udziatéw nadobowigzkowych okreslonych w ust. 3
cztonek moze zgdaé w kazdym czasie. Zwrot tych udziatéw nastepuje
na podstawie o$wiadczenia cztonka na pismie ztozonego do Zarzadu
i uchwaty Zarzgdu podjetej nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od dnia
ztozenia tego o$wiadczenia. Wyptata srodkéw nastepuje w ciggu 14 dni
od dnia uchwaty Zarzadu. Zarzad moze w uzasadnionych przypadkach
odmoéwié zwrotu wptat udziatéw nadobowigzkowych w trybie okreslo-

nym powyzej - w takim wypadku zwrot tych wptat nastepuje w ciggu
30 dni po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego za rok, w ktérym
cztonek zazadat zwrotu tych wpftat.

§ 23
Po ustaniu cztonkostwa, udziaty bytego cztonka wyptaca sie na pod-
stawie zatwierdzonego sprawozdania finansowego za rok, w ktérym
cztonek przestat nalezeé do Spétdzielni, w catosci i jednorazowo,
w terminie 30 dni od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.

§24
Cztonek, ktéry posiada $rodki uzyskane w formie dotacji jednorazowej
z Funduszu Pracy na rozpoczecie dziatalnosci w formie spétdzielni
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socjalnej lub posiada $rodki uzyskane z innych funduszy pochodzacych
ze srodkéw publicznych z przeznaczeniem na przystagpienie do spét-
dzielni socjalnej obowigzany jest wniesé te srodki w catosci jako wktad
do Spétdzielni. Wkiad ten Cztonek zobowigzany jest wniesé w termi-
nie 7 dni od dnia otrzymania dotacji jednorazowej z Funduszu Pracy na
rozpoczecie dziatalnosci w formie spétdzielni socjalnej lub dnia uzyska-
nia srodkéw z innych funduszy pochodzacych ze $rodkéw publicznych
z przeznaczeniem na przystgpienie do spétdzielni socjalne;.

Przez wktad do Spétdzielni rozumie sie wktady pieniezne lub
niepieniezne, ktére zostaty zakupione ze $rodkdw, o ktérych mowa
w § ust. 1. Wartosé wktaddw niepienieznych wycenia sie na zasadach
rynkowych na dzien przejecia ich przez Spétdzielnie.

Whiesiony przez cztonka wktad, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi
wihasnosé Spotdzielni.

Spétdzielnia nabywa prawo do nieodptatnego uzytkowania oraz
staje sie whascicielem wktadu (o ktérym mowa w ust. 1) wniesione-
go przez cztonka z chwilg przejecia tego wktadu przez Spétdzielnie.
W przypadku likwidacji Spétdzielni, wystgpienia Cztonka lub ustania
cztonkostwa z innych przyczyn wktadu tego nie zwraca sie i pozostaje
on nadal wtasnoscig Spétdzielni.

§25
Poza wktadami wskazanymi w § 24, Cztonek Spétdzielni moze zade-
klarowac i wnies¢ wktady pieniezne lub niepieniezne w kazdym czasie.
Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze ustali¢ gérng granice deklaro-
wanych i wnoszonych wktadéw. Wktady te wnosi sie w ciggu 30 dni od
dnia ich zadeklarowania.

Wktady mogg byé wnoszone na wiasnosé Spétdzielni lub do korzy-
stania z nich przez Spétdzielnie na podstawie umowy cywilnoprawne;.
W przypadku:

— wktaddw, ktére przechodzg na whasnosé Spétdziel-
ni - wktady te sg uzytkowane przez Spétdzielnie nieodptat-
nie. W przypadku likwidacji Spoétdzielni, wystgpienia Czton-
ka lub ustania cztonkostwa z innych przyczyn, wktadu nie
zwraca sie i pozostaje on nadal wtasnoscig Spétdzielni;

55



— wktaddw, ktédre nie przechodzg na wtasnosé Spétdziel-
ni - wktady te wnoszone sg na podstawie umowy cywilno-
prawnej, ktéra kazdorazowo okresla okres korzystania przez
Spoétdzielnie z wktaddw, terminy ich zwrotéw, a takze wza-
jemne zobowigzana stron dotyczgce wktadéw. W przypadku
likwidacji Spétdzielni, wystgpienia Cztonka lub ustania czton-
kostwa z innych przyczyn wktady zwraca sie Cztonkowi.

Wktady przyjmuje Zarzad, uwzgledniajgc realne potrzeby Spétdziel-
ni. Wezesniej Zarzgd moze zapoznad sie z opinig rzeczoznawcy doty-
czgcej wartosci wktadéw niepienieznych. Wktady niepieniezne mogg
stanowi¢ maszyny, urzadzenia i narzedzia stuzace realizacji przedmiotu
dziatalnoéci Spétdzielni.

Czlonek moze wypowiedzie¢ wktad wniesiony nie na wtasnosé
Spétdzielni, z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia,
chyba, ze umowa zawarta pomiedzy Cztonkiem a Spétdzielnig przewi-
duje inny termin. Wypowiedzenie przez Cztonka cztonkostwa w Spét-
dzielni jest réwnoznaczne z wypowiedzeniem wktadu.

Ponadto wktad organizacji pozarzgdowych, koscielnych oséb
prawnych lub jednostek samorzadu terytorialnego moze polegaé na
przeniesieniu lub obcigzeniu wlasnosci rzeczy lub innych praw, a takze
na dokonaniu innych $wiadczen na rzecz spétdzielni socjalnej, w szcze-
gdlnosci na wykonywaniu $wiadczen przez wolontariuszy lub pracowni-
kéw jednostek samorzadu terytorialnego, koscielnych oséb prawnych
lub organizacji pozarzagdowych.

ROZDZIAL VI
ORGANY SPOLDZIELNI

§ 26
Organami Spétdzielni sa:

— Walne Zgromadzenie;

— Zarzad;
— Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem § 39 ust. 2 statutu.
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WALNE ZGROMADZENIE

§ 27
Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spétdzielni.

Cztonek moze uczestniczyé w walnym zgromadzeniu przez pet-
nomocnika. Pethomocnik nie moze zastepowaé wiecej niz jednego
cztonka.

Cztonek Zarzadu Spétdzielni nie moze byé petnomocnikiem na
Walnym Zgromadzeniu, chyba, ze Spétdzielnia liczy nie wiecej niz
dziesieciu cztonkdw.

Kazdy cztonek ma tylko jeden gtos bez wzgledu na ilo$é posiada-
nych udziatéw.

Pracownik spétdzielni moze byé petnomocnikiem na walnym zgro-
madzeniu, tylko jezeli jest réwniez cztonkiem spétdzielni zatrudnionym
na podstawie spotdzielczej umowy o prace.

Czlonkowie Zarzadu, ktérzy nie sg cztonkami Spétdzielni, uczestni-
czg w Walnym Zgromadzeniu z gtosem doradczym.

§ 28
Do wihasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

— uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci gospodarczej
oraz spoteczneji kulturalnej,

— wybdr i odwotywanie cztonkdw Zarzgdu, okreslanie
zakresu ich kompetencji,

— rozpatrywanie sprawozdan Rady, zatwierdzanie sprawozdan
rocznych i sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwat
co do wnioskdéw cztonkdw Spétdzielni, Rady lub Zarzgdu w tych
sprawach i udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu,

— rozpatrywanie wnioskdw wynikajacych z przedstawionego
protokotu polustracyjnego z dziatalnosci Spotdzielni
oraz podejmowanie uchwat w tym zakresie,

— podejmowanie uchwat w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia
zaktadu lub innej wyodrebnionej jednostki organizacyjnej oraz
podejmowanie uchwat w sprawie nabycia i obcigzenia nierucho-
mosci oraz nabycia zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej,
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— podejmowanie uchwat w sprawie przystepowania do innych
organizacji gospodarczych oraz wystepowania z nich,

— podejmowanie uchwat w sprawie potgczenia sie Spot-
dzielni, podziatu oraz likwidacji Spétdzielni,

— podejmowanie uchwat w przedmiocie zmian statutu,

— uchwalanie regulaminéw Walnego Zgromadzenia,

— uchwalenie regulaminu zatrudniania cztonkéw na pod-
stawie spétdzielczej umowy o prace naktadczg oraz
na podstawie uméw zlecenia i uméw o dzieto,

— nadzér i kontrola dziatalnos$ci Zarzgdu Spétdzielni,

— rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrzspotdzielczym
odwotan cztonkéw od uchwat Rady,

— zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

— podejmowanie uchwat w przedmiocie wyklucze-
nia albo wykreslenia cztonkéw Spétdzielni,

— wybdr i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

— podejmowanie uchwat w przedmiocie przyjecia
w poczet cztonkéw Spétdzielni.

§ 29
Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku, najpdz-
niej do 30 czerwca kazdego roku.

Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie takze na zgdanie przynajmniej
trzech cztonkéw Spdtdzielni, jak réwniez na zadanie Rady Nadzorcze;j.
Z3danie zwotania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ ztozone na
pismie z podaniem celu jego zwotania.

W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zarzad powinien zwotaé¢ Walne
Zgromadzenie w takim terminie, aby mogto sie ono odbyé w ciggu
szesciu tygodni od dnia wniesienia zgdania.

§ 30
O czasie, miejscu i porzgdku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad
zawiadamia cztonkow, zwigzek rewizyjny, w ktérym Spoétdzielnia jest
zrzeszona oraz Krajowg Rade Spétdzielczg, w taki sposdb, aby za-
wiadomienie dotarto co najmniej tydzien przed terminem Walnego
Zgromadzenia. Zawiadomienie mozna dostarczyé pocztg tradycyjna,
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elektroniczng lub w innej zwyczajowo przyjetej formie, w ten sposéb,
aby mozna byto potwierdzi¢ otrzymanie zawiadomienia oraz je utrwalié.
Uprawnieni w mys| § 29 ust. 2 do zgdania zwotania Walnego Zgro-
madzenia mogg réwniez zgdad zamieszczenia oznaczonych spraw na
porzadku jego obrad, pod warunkiem wystagpienia z tym zgdaniem
najpozniej na trzy dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§3
Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaty jedynie w sprawach
objetych porzadkiem obrad, podanym do wiadomosci zgodnie z § 30.

§ 32
O ile statut nie stanowi inaczej, uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg
zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych.
Zmiana statutu Spétdzielni wymaga uchwaty Walnego Zgromadze-
nia podjetej wiekszoscig 2/3 gltoséw oséb uprawnionych do gtosowania.

§33
Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu lub jego zastepca i za-
rzgdza wybér przewodniczacego i sekretarza Walnego Zgromadzenia,
ktorzy kierujg jego obradami, a takze sporzgdzajg i podpisujg protokot.

ZARZAD

§ 34
Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotdzielni i reprezentuje jg na zewnatrz.
Zarzad podejmuje decyzje nie zastrzezone dla Walnego Zgromadzenia
albo Rady Nadzorcze;.

§ 35
Zarzad sktada sie z od 1do 5 0séb, w tym prezesa, wiceprezeséw
i cztonkdw, wybieranych imiennie przez Walne Zgromadzenie.
Czlonkami Zarzadu mogg by¢ tylko osoby, ktére:

— posiadajg petng zdolno$é do czynnosci prawnych,
— nie zostaty skazane prawomoc