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Niniejszy zbidr procedur powstat w celu systematyzacji kluczowych zasad wsparcia udzielanego przez
Inkubator Innowacji Spotfecznych. Zadaniem Inkubatora jest utworzenie trwatego ekosystemu
sprzyjajacego powstawaniu i testowaniu innowacji spotecznych. Ekosystem jest tu rozumiany jako
sie¢ 0s6b i organizacji, ktérych tgczy wspadlny cel i otwartosé na niestandardowe pomysty. Dlatego do
tworzenia innowacji zachecane bedg zaréwno przedsiebiorstwa, organizacje pozarzagdowe, instytucje
publiczne, jak i osoby fizyczne oraz grupy nieformalne, ktére chcag aktywnie poszukiwa¢ nowych
rozwigzan wspierajgcych wejscie lub powrdt na rynek pracy oséb od niego oddalonych, np. oséb
z niepetnosprawnosciami, ludzi mtodych, kobiet chcgcych wréci¢ na rynek pracy po urodzeniu
dziecka, wychowankéw pieczy zastepczej, oséb dtugotrwale bezrobotnych i innych, ktére z réznych
przyczyn doswiadczajg szczegdlnych trudnosci w odnalezieniu sie na rynku pracy. Cechg wyrdzniajaca
tworzong w projekcie sie¢ innowatorow bedzie jej interdyscyplinarno$¢ i miedzysektorowosé¢ —
projekt pozostaje otwarty dla przedstawicieli bardzo zrdéznicowanych srodowisk, patrzacych na
problemy oséb oddalonych od rynku pracy z réinych perspektyw, widzacych rozmaite korzysci
wynikajgce z wiaczenia w rynek pracy kolejnych grup oséb. Inkubator bedzie aktywnie tworzyt
przestrzen do wymiany doswiadczen i wzajemnego inspirowania sie dla uczestnikéw projektu.
Waznym zadaniem wpisanym w projekt jest stworzenie Sieci Innowatorow Spotecznych, spetniajgcej
te wiasnie funkcje.

Misjg Inkubatora jest zagwarantowanie innowatorom spotecznym jak najlepszych warunkéw do
tworzenia i testowania innowacji. Do tworzenia nowatorskich rozwigzan zaproszone zostang osoby
fizyczne i prawne oraz grupy nieformalne, ktére cechuje motywacja do poszukiwania rozwigzan
dostrzeganych przez nich probleméw z obszaru integracji zawodowej oséb oddalonych od rynku
pracy. Przy wsparciu Inkubatora beda wypracowywac pomysty pozwalajgce skutecznie odpowiedzieé
na zaobserwowane przez nich problemy. Inkubator stworzy im przestrzern do eksperymentowania,
nikt nie bedzie od nich wymagat gotowych recept. Celem procesu inkubacji innowacyjnych rozwigzan
bedzie wsparcie innowatoréw w wypracowaniu pomystéw, ktére bedg nowatorskie, bedg miaty
realny wptyw na sytuacje oséb oddalonych od rynku pracy, ktére cechowaé bedzie wieksza trafnosé
i efektywnosc¢ niz w przypadku dotad stosowanych rozwigzan oraz ktére bedg mogty by¢ powielane
w przysztosci przez kolejnych uzytkownikéow. Innowatorzy mogg liczy¢ na specjalistyczne wsparcie
przez caty okres trwania projektu. Dla kazdego innowatora przygotowana zostanie indywidualna
Sciezka wsparcia, pozwalajgca na zaprojektowanie dziatan projektowych skutecznie wspierajgcych
zaréwno innowatora, jak i Srodowisko/spotecznos¢, w ktorej wdrazana bedzie innowacja, zgodnie
z zasadg empowermentu. W$réd narzedzi wsparcia, ktérymi dysponuje Inkubator znajdujg sie
seminarium motywacyjne, warsztaty dotyczace innowacyjnosci w obszarze kreatywnego
rozwigzywania problemdéw spotecznych, sesje design-thinking, wsparcie Mentoréw Innowacji oraz
doradcéw specjalistycznych, wsparcie w postaci mozliwosci korzystania z przestrzeni, sprzetu
i infrastruktury biurowej Inkubatora. Inkubator bedzie ponadto aktywnie animowaé¢ budowanie
relacji miedzy innowatorem a grupg docelowa (uzytkownikami i adresatami) innowacyjnych
rozwigzan oraz wspiera¢ innowatora w poszukiwaniu partneréw, sojusznikéw i ambasadorow
przedsiewziecia.
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Ztozono$¢ mechanizmu przygotowywania i testowania innowacji wymaga duzej elastycznosci
w relacjach miedzy Inkubatorem, przejmujgcym rdéwniez role grantodawcy, a grantobiorcy,
jednoczesnie jednak istnieje koniecznos$¢ okreslenia ram odpowiedzialnosci innowatora (przysztego
grantobiorcy) za jako$¢ procesu testowania innowacyjnego rozwigzania. Odpowiedzig na te potrzebe
jest niniejszy dokument, ktdry stanowi zespdt zasad majgcych zagwarantowaé jak najwiekszg
efektywnosc¢ sSrodkéw publicznych przeznaczonych na testowanie innowacji. Okresla reguty formalne
dotyczace trybu aplikowania o granty, wyboru innowatoréw, ktdrym zostang powierzone granty,
przeznaczenia grantow, trybu ich wyptacania, wymogow w zakresie zabezpieczenia grantéw, zatozen
dotyczacych tresci umow o powierzenie grantu, rozliczania grantéw, ich monitoringu i kontroli oraz
trybu odzyskiwania grantéw w przypadku ich wykorzystania niezgodnie z celami projektu.
Jednoczesnie przyjeto w projekcie zatozenie, ze gwarantem wysokiej jakosci dziatan i produktéw, za
ktore odpowiada innowator bedzie stata wymiana informacji miedzy innowatorem a Inkubatorem,
regularno$¢ udzielanego wsparcia, intensywnos$¢ wspodtpracy Inkubatora i innowatorow nad
rozwojem innowacyjnego pomystu, stata opieka merytoryczna ze strony Mentoréow i doradcéw,
dobrze zaplanowany monitoring, wczesne reagowanie na pojawiajgce sie problemy i watpliwosci.
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Grantobiorcami sg podmioty prywatne (w tym petnoletnie osoby fizyczne i grupy
nieformalne) albo publiczne majgce pomyst na innowacyjne narzedzie, metode Iub
rozwigzanie z obszaru integracji zawodowe] oséb oddalonych od rynku pracy, ktérym
przyznano, w wyniku oceny przeprowadzonej przez Komisje Oceny Innowacji, srodki
finansowe na wdrozenie innowacji.

1.1 Grupe nieformalng stanowig min. 3 petnoletnie osoby realizujgce lub chcace realizowac
wspolnie przedsiewziecia spoteczne, nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktére zawarty
miedzy sobg porozumienie o wspotpracy i wytonity lidera grupy odpowiedzialnego za
reprezentowanie grupy w Projekcie.

1.2 Innowatorami spotecznymi na potrzeby niniejszego dokumentu nazywane sg osoby
i podmioty starajgce sie o pozyskanie grantu na przetestowanie innowacji spotecznej
i uzyskanie statusu grantobiorcy. Testowanie innowacji spotecznej polega na wdrozeniu
opracowanego projektu innowacji w celu sprawdzenia sensu i mozliwosci stosowania danej
innowacji na szeroka skale.

Grantodawcy jest Stowarzyszenie Na Rzecz Spétdzielni Socjalnych, z siedzibg przy
ul. Chtapowskiego 15/1, 61-504 Poznan, o numerze KRS 0000167905, NIP: 782-22-73-377,
REGON: 634500631.

Na etapie oceny pomystéw na innowacje pomysty grantobiorcéw podlegajg ocenie Komisji
Oceny Innowacji, ktéra stanowi gremium eksperckie sktadajgce sie z 0séb doswiadczonych
w opracowywaniu, wdrazaniu i ewaluowaniu innowacji spotecznych, oséb z doswiadczeniem
w obszarze badan spotecznych, z doswiadczeniem praktycznym w obszarze integracji
zawodowej, ekspertéw z obszaru systemu wsparcia osdb oddalonych od rynku pracy oraz
ekspertow z obszaru merytorycznego innowacji zaproponowanych przez innowatoréw
spotecznych biorgcych udziat w projekcie. Sposdb funkcjonowania Komisji Oceny Innowacji
reguluje Regulamin Komisji Oceny Innowacji.

Innowacyjne rozwigzanie jest definiowane w projekcie jako rozwigzanie polegajgce na
szybszym, tanszym i bardziej wydajnym sposobie realizacji wybranego elementu aktywizacji
zawodowej grup spotecznych oddalonych od rynku pracy w stosunku do rozwigzan
stosowanych dotychczas w systemie wsparcia oséb doswiadczajgcych szczegdlnych trudnosci
na rynku pracy w skali catego kraju.

Grantodawca przyznaje grantobiorcy Srodki na pokrycie wydatkow zwigzanych z wdrozeniem
innowacji i osigganiem zaplanowanych efektow czgstkowych, ktére tacznie sktadajg sie na
efekt koncowy, zgodnie z budietem wdrozeniowym, stanowigcym integralng czesc
opracowywanej wspolnie przez grantodawce i grantobiorce Specyfikacji Innowacji. Celem
udzielania grantu jest przeprowadzenie procesu testowania innowacyjnego rozwigzania
odpowiadajgcego na problem oddalenia od rynku pracy wybranych grup spotecznych,
majacych specjalne potrzeby w procesie aktywizacji zawodowe;j.

Grant jest wyptacany na podstawie podpisanej miedzy grantodawcy a grantobiorcg umowy
0 powierzenie grantu na przetestowanie innowacji spotecznej, zwanej dalej umowg
0 powierzenie grantu.

www.spoldzielnie.org/innowacje

Eﬂ?g;‘;ffme Unia Europejska
wiedza Edukacia Rozwdj Europejski Fundusz Spoleczny

Al. Armii Ludowej 14 Spoldzielni Secjalnych

Mﬂiﬁ Wielkie 00-638 Warszawa Gérecka 115
z i n tel. +48 22 746 4000 &1-475 Poznan
miany www.pwe.pl tel. 61887 11 66

Strona5



I

biuro@spoldzielnie.org

PwC Polska Sp. z.0.0 Stowarzyszenie Na Rzecz

Al. Armii Ludowej 14 Spoldzielni Secjalnych

Mﬂi‘ﬂ' Wielkie 00-638 Warszawa Gérecka 115
z [ tel. +48 22 746 4000 &1-475 Poznan
miany www.pwe.pl tel. 61887 11 66

Grantobiorca zobowigzuje sie w umowie o powierzenie grantu do realizacji zapisow umowy
o powierzenie grantu i Specyfikacji Innowacji z najwyzszym stopniem starannosci, w sposéb
zapewniajgcy uzyskanie jak najlepszych wynikéow i z dbatoscia wymagang przez najlepsza
praktyke w danej dziedzinie.

Wszystkie etapy projektu opisane w niniejszych procedurach bedg realizowane w oparciu
o zasade zapewnienia petnej dostepnosci projektu dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz
zgodnie z zasadg zapewnienia rownosci szans kobiet i meiczyzn w sposéb okreslony
w Wytycznych w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

KRYTERIA WYBORU GRANTOBIORCOW

1.

§1
Rola Inkubatora Innowacji Spotecznych

Prowadzony przez grantodawce Inkubator Innowacji Spotecznych ma za zadanie tworzyé
przestrzen i warunki dla rozwoju innowacji spotecznych w obszarze aktywizacji zawodowe;j
0s6b oddalonych od rynku pracy. Inkubator wspiera innowatordw spotecznych na wszystkich
etapach powstawania i rozwoju innowacyjnego rozwigzania — poczawszy od diagnozy
problemu, ktéry chcieliby rozwigza¢, poprzez prace nad poszczegdlnymi elementami
innowacyjnego pomystu, stworzenie prototypu, konsultowanie rozwigzania w spotecznosci
adresatdw, modyfikacje kolejnych wersji pomystu, az po jego testowanie, udoskonalanie
i ewaluacje na koncowym etapie. Wsparcie dla rozwoju innowacji bedzie kontynuowane
rowniez po zakonczeniu projektu — rozwijana bedzie wspdtpraca ze srodowiskami otwartymi
na innowacje, wspierane bedg partnerstwa miedzysektorowe tworzone wokét
innowacyjnych rozwigzan.

Inkubacja innowacyjnych rozwigzan rozpoczyna sie juz w momencie pierwszego kontaktu
potencjalnego innowatora z Inkubatorem Innowacji Spotecznej przy okazji udziatu
innowatora w seminarium lub warsztatach, o ktérych mowa nizej, lub w przypadku
konsultacji innowatora z Inkubatorem w kwestii sposobu przygotowania zgtoszenia
w pierwszym etapie naboru. Trwa az do momentu ewaluacji procesu testowania innowacji
oraz  wypracowanych produktow, podczas ktérego wykonywana jest praca
z innowatorem nad wypracowaniem wnioskow i rekomendacji z etapu wdrazania
innowacyjnego rozwigzania.

§2
Zasady dotyczace etapéw oceny

Kazdy innowator spoteczny starajacy sie o uzyskanie grantu w Projekcie podlega ocenie
Komisji Oceny Innowacji trzykrotnie:

www.spoldzielnie.org/innowacje
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1.1.ETAP I
Innowator spoteczny przedstawia w formularzu zgtoszeniowym chec udziatu w projekcie,
swojg motywacje, kompetencje, dorobek w obszarze dziatan spotecznych oraz problem,
ktory chciatby rozwigzaé przy pomocy innowacji spotecznej — Komisja analizuje i ocenia
tresé formularzy zgtoszeniowych
1.2.ETAP I
Maksymalnie 120 innowatorow spotecznych (ok. 30 innowatoréw w kazdej z 4 tur
naboru) wytonionych w | ETAPIE bierze udziat w rozmowach rekrutacyjnych z Komisjg
Oceny Innowacji, podczas ktorych omawiane bedg informacje przedstawione przez
innowatoréow w formularzu zgtoszeniowym w sposéb pozwalajgcy innowatorom
przedstawi¢ dodatkowe argumenty przemawiajgce za ich udziatem w projekcie, ktére
bedg oceniane zgodnie z kryteriami opisanymi w Karcie Oceny Merytorycznej Zgtoszenia
1.3.ETAP IlI
Wybrani innowatorzy spoteczni (tgcznie 60 innowatoréw spotecznych we wszystkich
turach), po otrzymaniu wsparcia w projekcie pozwalajgcego opracowaé innowacje
spoteczng odpowiadajgcg na wybrany przez siebie problem z obszaru integracji
zawodowej 0s6b oddalonych od rynku pracy, sktadajg Projekty Innowacji. Komisja Oceny
Innowacji ocenia ztozone Projekty Innowacji podczas analizy tresci Projektu Innowacji
oraz obrony Projektu Innowacji, przyznajgc punkty zgodnie z kryteriami przyjetymi
w Karcie Oceny Merytorycznej Projektu Innowacji. W ten sposdb we wszystkich czterech
turach wytonionych zostanie tgcznie 30 innowatordw, ktdrym powierzony zostanie grant.
W projekcie zaplanowano 2 nabory grantobiorcéw. W ramach kazdego z naboréw planowane
sg 2 tury sktadania i oceny aplikacji wedtug schematu opisanego powyzej. Druga tura
nastepuje kazdorazowo bezposrednio po zakonczeniu pierwszej.
W sytuacji powstania oszczednosci w projekcie z tytutu niewykorzystania przez
grantobiorcow sredniej przyjetej kwoty grantu (43 000 zt na jeden grant) po przeprowadzeniu
| naboru, grantodawca przewiduje mozliwos¢ zwiekszenia liczby grantobiorcéow w Il naborze,
proporcjonalnie do zaoszczedzonych srodkéw.

§3
Szczegotowe zasady dotyczace kryteriow wyboru grantobiorcow w | Etapie oceny

Potencjalni innowatorzy spoteczni sg zobligowani do ztozenia formularzy zgtoszeniowych
dostepnych na stronach internetowych Partnera wiodgcego oraz Partnera za posrednictwem
poczty elektronicznej oraz poczty tradycyjnej lub osobiscie pod adresem wskazanym
w ogtoszeniu o naborze, ktdre jest publikowane nie pdzniej niz 30 dni kalendarzowych przed
zakonczeniem naboru. Przed ztozeniem formularza zgtoszeniowego innowator moze
skorzysta¢ ze wsparcia w postaci udziatu w warsztatach inspirujgcych do poszukiwania
innowacyjnych rozwigzan oraz seminarium motywacyjnym, jednak wudziat w tych
wydarzeniach nie jest warunkiem mozliwosci ztozenia formularza zgtoszeniowego. Wsparcie
Inkubatora na tym etapie obejmuje ponadto wsparcie w sprawdzeniu swojej motywacji
i umiejetnosci definiowana problemu, poznanie kreatywnych technik rozwigzywania
problemdéw, poznanie problematyki aktywizacji zawodowej w kontekscie potencjatu
innowacji spotecznych, wsparcie w procesie aplikowania ( info-linia, biezgca informacja

www.spoldzielnie.org/innowacje
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zwrotna nt. ewentualnych brakéw w aplikacji, przyjazny, prosty formularz rekrutacyjny).

2. Z mozliwosci ubiegania sie o grant wykluczeni sg innowatorzy spoteczni, ktérzy:

2.1 nie korzystajg w petni z praw publicznych i nie posiadajg petnej zdolno$é¢ do czynnosci
prawnych

2.2 posiadajg zalegtosci w zaptacie podatkdéw, zalegtosci w optacaniu skfadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji

Osoéb Niepetnosprawnych oraz innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami

2.3 przeciwko ktérym toczg sie postepowania sgdowe, administracyjne lub egzekucyjne
dotyczace niesptaconych zobowigzan oraz ktdérzy posiadajg zalegtosci z tytutu naleznosci
cywilnoprawnych, w tym w sptacie pozyczek i kredytéw

2.4 sg powigzani osobowo lub kapitatowo z Partnerem wiodgcym lub Partnerem Projektu

2.5 sg skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione w celu uzyskania
korzysci majatkowych, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg lub w zwigzku

z pozyskiwaniem lub gospodarowaniem srodkami publicznymi

2.6 podlegajg wykluczeniu z ubiegania sie o dofinansowanie na podstawie:

2.6.1 art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U.
2013 r. poz. 885 z pdin. zm.)

2.6.2 art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r. poz. 769)

2.6.3 art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1417 z pdin. zm.)

Do oceny merytorycznej dokonywanej przez Komisje Oceny Innowacji w | Etapie kwalifikujg

sie tylko te zgtoszenia, ktdre zostang pozytywnie zweryfikowane przez personel projektu na
podstawie Karty Oceny Formalnej Zgtoszenia. Podczas oceny formalnej personel projektu
sprawdza czy innowator spoteczny (przyszty grantobiorca) nalezy do katalogu podmiotow
kwalifikujgcych sie do wsparcia, czy nie jest wykluczony z mozliwosci otrzymania wsparcia
oraz czy ztozyt formularz zgtoszeniowy zgodnie z wytycznymi zawartymi w ogtoszeniu

o naborze. Ocena formalna zostaje dokonana w oparciu o nastepujgce kryteria:

3.1 Czy formularz zostat uzupetniony czytelnie w jezyku polskim? (tak/nie)

3.2 Czy formularz jest kompletny, czy wszystkie jego pola zostaty uzupetnione?

(tak/nie)

3.3 Czy formularz zostat podpisany przez innowatora spofecznego lub, w przypadku oséb
prawnych, osoby uprawnione do reprezentacji podmiotu? (tak/nie)

3.4 Czy formularz zostat przestany zaréwno w wersji elektronicznej, jak i papierowej?

(tak/nie)

3.5 Czy wersje te s3 ze sobg tozsame? (tak/nie)

3.6 Czy formularz w obu wersjach (elektronicznej i papierowej) zostat przestany w terminie
wskazanym w ogtoszeniu o naborze? (tak/nie)

3.7 Czy formularz w obu wersjach (elektronicznej i papierowej) zostat przestany na adres
wskazany w ogtoszeniu o naborze? (tak/nie)

3.8 Czy innowator spoteczny nalezy do katalogu podmiotéw kwalifikujgcych sie do
otrzymania wsparcia w projekcie, tzn.:
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- petnoletnich o0sdb fizycznych

- grup nieformalnych

- podmiotow prawnych,

ktorych siedziba/miejsce zamieszkania znajduje sie na terytorium Rzeczpospolite]
Polskiej? (tak/nie)

3.9 Czy innowator spoteczny, lub osoby uprawnione do reprezentacji osoby prawnej,
podpisat/y:

- deklaracje woli uczestnictwa w Projekcie ,,Mate Wielkie Zmiany — sie¢ rozwoju innowacji
spotecznych”

- oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z mozliwosci ubiegania sie o grant
z powoddw wskazanych w ust.2

- o$wiadczenie o nieaplikowaniu rownolegle o wsparcie innowacyjnego rozwigzania
u innych realizatorow projektéw wybranych do dofinansowania w ramach konkursu
nr POWR.04.01.00-12.00-00-001/15 na inkubacje innowacji spotecznych w ramach
Dziatania 4.1 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwé;j?

- o$wiadczenie, ze nie uzyskat dotad grantu w ramach ww. konkursu? (tak/nie)

3.10 Czy problem opisany przez innowatora w formularzu zgtoszeniowym dotyczy
bezposrednio integracji zawodowej oséb oddalonych od rynku pracy? (tak/nie)

Za poprawnie ztozone formularze zgtoszeniowe, kwalifikujgce sie do oceny merytorycznej,
uznaje sie te formularze, ktére na wszystkie wskazane wyzej pytania uzyskaty odpowiedz
pozytywnga. Innowator ma obowigzek przesta¢ formularz zgtoszeniowy drogg mailowa na
adres mailowy wskazany w ogtoszeniu w terminie wskazanym w ogtoszeniu, a nastepnie
dostarczyé w terminie maksymalnie 5 dni kalendarzowych podpisany formularz zgtoszeniowy
pocztg tradycyjng lub osobiscie na adres wskazany w ogtoszeniu. O spetnieniu wymogu
decyduje data wptywu dokumentéw na adres wskazany w ogtoszeniu.

Ocena formalna dokonywana jest przez personel projektu w terminie maksymalnie 14 dni

kalendarzowych od dnia zakonczenia naboru. Wyniki oceny formalnej sg publikowane

niezwtocznie po dokonaniu oceny na stronie internetowej Partnera wiodgcego. W przypadku
negatywnego wyniku oceny formalnej (uzyskanie odpowiedzi negatywnej na ktérekolwiek

z pytan wskazanych w ust. 3), innowator spoteczny jest wzywany do ztozenia wyjasnien

i poprawienia uchybien w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia wystania wezwania.

W przypadku niepoprawienia uchybien we wskazanym wyzej terminie wynik oceny formalnej

jest negatywny bez mozliwosci sktadania dalszych odwotan.

Podczas | Etapu oceny merytorycznej Komisja Oceny Innowacji ocenia formularz

zgtoszeniowy ztozony przez innowatora spotecznego, przyznajac punkty w skali od 0 do 10

w nastepujacych kategoriach::

6.1 Potencjat dziatan spotecznych wdrozonych przez innowatora spotecznego, gdzie ocenie
podlega dotychczasowy dorobek dziatan spotecznych wdrozonych przez innowatora
(waga punktowa —0,15)

6.2 Wptyw spoteczny wdrozonych przedsiewzieé, gdzie ocenie podlegajg opisane przez
innowatora rezultaty wdrozonych przedsiewzieé pod katem ich wptywu na dany obszar
polityk publicznych, spotecznosé¢ lokalng oraz bezposrednich adresatéw rozwigzan (waga
punktowa — 0,15)

6.3 Umiejetnos¢ pozyskiwania partnerow do dziatan, gdzie ocenie podlega potencjat
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networkingowy innowatora spotecznego weryfikowany poprzez analize dotychczasowych
osiggnie¢ innowatora zwigzanych z pozyskiwaniem partneréw do dziatarh i budowaniem
partnerstw lokalnych (waga punktowa —0,15)

6.4 Opis problemu, ktdory innowator chce rozwigzaé za pomocy innowacji spotecznej, gdzie
ocenie podlega jako$¢ opisu problemu z obszaru integracji zawodowej oséb oddalonych
od rynku pracy, ktory innowator chce rozwigzaé za pomocg innowacji spotecznej, w tym
przede wszystkim spdjnos¢ opisu, znajomos¢ opisywanej problematyki, trafnosé
przedstawionych wnioskdéw i podejscia do problemu (waga punktowa —0,3)

6.5 Motywacja innowatora do opracowania i wdrozenia innowacji spotecznej, gdzie ocenie
podlega sposdb uzasadnienia przez innowatora spotecznego motywacji do opracowania
innowacji w wybranych przez siebie obszarze (waga punktowa —0,25)

Poszczegdlnym kryteriom wskazanym powyzej odpowiadajg wskazane wyzej wagi punktowe.
Ostateczny wynik w kazdej kategorii to iloczyn wagi punktowej oraz liczby przyznanych
punktow w danej kategorii.
Maksymalna liczba punktow, ktérg moze otrzymacd innowator spoteczny w | Etapie oceny to
10 punktéw, minimalna 0 punktdow.
Po zsumowaniu przyznanych punktéw, o ktérych mowa wyzej, Komisja Oceny Innowacji
sporzadza liste innowatoréw spotecznych zakwalifikowanych do Il Etapu oceny, ktéra
zostanie niezwtocznie opublikowana na stronie Partnera wiodgcego. Liczba innowatorow
spotecznych zakwalifikowanych tgcznie do Il Etapu oceny we wszystkich naborach nie
przekroczy 120 osdb. Do dalszego udziatu zostang zakwalifikowani tylko ci innowatorzy
spoteczni, ktérzy uzyskajg min. 50% maksymalnej liczby punktéw.

10. Jeden innowator spoteczny w jednej turze naboru moze ztozy¢ maksymalnie jeden formularz

zgtoszeniowy. Dany innowator w kolejnych turach moze ponownie ztozy¢ formularz
zgtoszeniowy, o ile w zadnej z poprzednich tur nie zostat mu powierzony grant.

§4
Szczegotowe zasady dotyczace kryteriow wyboru grantobiorcow w Il Etapie oceny

Podczas Il Etapu oceny merytorycznej Komisja Oceny Innowacji przeprowadza rozmowy
rekrutacyjne z wytonionymi w | Etapie oceny innowatorami spotecznymi, podczas ktoérych
omawiane bedg informacje przedstawione przez innowatoréw w formularzu zgtoszeniowym
w sposob pozwalajacy innowatorom przedstawi¢ dodatkowe argumenty przemawiajgce za
ich udziatem w projekcie. Rdwniez na tym etapie innowatorzy mogg korzystac¢ ze wsparcia
Inkubatora, przede wszystkim w zakresie wsparcia w pozyskiwaniu partneréw do wspotpracy
oraz wsparcia w odnajdywaniu innowacyjnych pomystéw i inspirujgcych dobrych praktyk.
Inkubator $wiadczy ponadto wsparcie pomagajgce w przygotowaniu sie do rozmowy
z Komisjg Oceny Innowacji.

W celu dokonania oceny Komisja Oceny Innowacji postuguje sie kryteriami opisanymi
w § 3 ust. 6, przyznajac punkty zgodnie z zasadami opisanymi w § 3 ust. 6-9.

Ocena zgtoszenia w Etapie | oceny merytorycznej oraz Etapie |l oceny merytorycznej
dokonywane sg przez dwdch réznych cztonkéw Komisji Oceny Innowacji wybranych losowo.
Punkty otrzymane przez innowatora w | oraz Il Etapie sg sumowane. W wyniku oceny
innowator spoteczny moze otrzymacé tacznie maksymalnie 20 punktéw - 10 pkt w wyniku
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dokonanej juz wedtug opisanego wyzej schematu oceny formularza zgtoszeniowego
w | Etapie oraz 10 pkt w wyniku przeprowadzonej rozmowy rekrutacyjnej w Il Etapie, przy
czym ocena przeprowadzona w wyniku rozmowy rekrutacyjnej dokonywana jest poprzez
przyznanie punktéw od 0 do 10 we wskazanych wyzej kategoriach i przemnozenie ich przez
wskazane wyzej wagi punktowe w sposdb analogiczny do sposobu oceny w | Etapie.

Na podstawie wynikbw zsumowanych zgodnie z ust. 4 Komisja Oceny Innowacji
przygotowuje liste rankingowg zgtoszen uszeregowanych w kolejnosci od najwyziszej do
najnizszej liczby uzyskanych punktéw. W kazdej z czterech tur rekrutacyjnych wytonionych
zostanie 15 innowatordéw, zajmujacych 15 pierwszych miejsc na danej liscie rankingowej,
ktorzy przejdg do Il Etapu (tacznie 60 osdb), z tym zastrzezeniem, ze do kolejnej tury moga
przejs¢ tylko ci innowatorzy, ktérzy uzyskali w kazdej z pieciu kategorii wskazanych w Karcie
Oceny Merytorycznej Zgtoszenia min. 50% punktéw po zsumowaniu liczby punktéw z 1i Il
Etapu oceny. Zasada ta dotyczy rowniez list rezerwowych, o ktdrych mowa w ust. 7.

Lista rankingowa zostanie opublikowana na stronie Partnera wiodgcego niezwtocznie po
sporzadzeniu jej przez Komisje Oceny Innowacji.

Komisja Oceny Innowacji sporzadza listy rezerwowe innowatorow spotecznych, ktorzy zajeli
kolejne miejsca na listach rankingowych po 60 zakwalifikowanych do udziatu w projekcie
innowatorach spotecznych i ktérzy zostang zaproszeni do udziatu w projekcie w sytuacji
rezygnacji ktorejs z zakwalifikowanych osdb.

§5
Wsparcie dla innowatora spotecznego na lll Etapie oceny

Po przejsciu | i Il Etapu oceny wybrani innowatorzy spofeczni otrzymujg wsparcie
w wypracowaniu ostatecznego ksztattu Projektu Innowacji, sktadajgce sie z sesji Design
Thinking, mozliwosci skorzystania z konsultacji z Mentorami Innowacji, wsparcia w poznaniu
innowacyjnej metodologii, konsultacji pomystu w spotecznosci adresatéw i uzytkownikdw,
budowaniu partnerstw lokalnych, wsparcia w postaci doradztwa specjalistycznego,
przestrzeni biurowej Inkubatora Innowacji Spotecznych. Grantodawca bedzie na biezaco
diagnozowac potrzeby innowatora spofecznego w procesie przygotowywania projektu
innowacji i projektowaé $ciezke wsparcia gwarantujgcg mozliwie najwyiszg jakosc
opracowanego projektu innowacji, szczegblnie w obszarze aktywnego wtaczenia grupy
docelowej w proces opracowywania rozwigzania.

Szczegblnym wsparciem dla innowatora spotecznego bedzie Mentor Innowacji. Kazdemu
innowatorowi po sesji Design Thinking zostanie przydzielony Mentor Innowacji. Jego
zadaniem na tym etapie bedzie udzielanie konsultacji dla innowatora spotecznego
w dopracowaniu pomystu, zaplanowaniu walidacji rezultatow procesu wdrozeniowego,
zaprojektowaniu budzetu, harmonogramu lub skalowania. Innowator nie ma obowigzku
korzystania ze wsparcia Mentora na tym etapie, jednak jest one rekomendowane.

§6
Szczegotowe zasady dotyczace kryteridw wyboru grantobiorcow w Il Etapie oceny

Nastepnie grantodawca ogtasza informacje o naborze Projektéow Innowacji, ktorych wzor
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dostepny bedzie na stronach internetowych Partnera wiodgcego. Innowatorzy spoteczni,
ktorzy zostali zakwalifikowani do Ill Etapu, sktadajg Projekty Innowacji za posrednictwem
poczty elektronicznej oraz poczty tradycyjnej lub osobiscie w wyznaczonym terminie pod
adresem wskazanym w ogtoszeniu o naborze.

Do Projektéw Innowacji innowatorzy dotgczajg deklaracje uzytkownika innowacji bedacej
przedmiotem danego Projektu Innowacji o checi wziecia udziatu w procesie testowania
innowacji spotecznej.

Do oceny merytorycznej dokonywanej przez Komisje Oceny Innowacji w Il Etapie,
polegajgcej na analizie Projektdw Innowacji przez Komisje Oceny Innowacji oraz obronie
Projektéw Innowacji przed Komisjg, kwalifikujg sie tylko te Projekty Innowacji, ktére zostang
pozytywnie zweryfikowane przez personel projektu. Podczas oceny formalnej personel
projektu sprawdza czy innowator spoteczny (przyszty grantobiorca) ztozyt Projekt Innowacji
zgodnie z wytycznymi zawartymi w ogtoszeniu o naborze. Projekt Innowacji bedzie oceniany
pod katem nastepujgcych kryteriéw formalnych:

3.1 Czy Projekt Innowacji zostat napisany czytelnie w jezyku polskim? (tak/nie)

3.2 Czy Projekt Innowacji jest kompletny, czy wszystkie jego pola zostaty uzupetnione?
(tak/nie)

3.3 Czy Projekt Innowacji zostat podpisany przez innowatora spotecznego lub, w przypadku
0sbb prawnych, osoby uprawnione do reprezentacji podmiotu? (tak/nie)

3.4 Czy Projekt Innowacji zostat przestany zaréwno w wersji elektronicznej, jak i papierowe;j?
(tak/nie)

3.5 Czy wersje te s3 ze sobg tozsame? (tak/nie)

3.5 Czy Projekt Innowacji w obu wersjach (elektronicznej i papierowej) zostat przestany
w terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze? (tak/nie)

3.7 Czy Projekt Innowacji w obu wersjach (elektronicznej i papierowej) zostat przestany na
adres wskazany w ogtoszeniu o naborze? (tak/nie)

3.8 Czy zgodnie z aktualng najlepszg wiedzg grantodawcy Projekt Innowacji spetnia kryterium
niepowielania rozwigzan innowacyjnych wypracowanych w PO KL, RPO lub PO WER, w tym
niepowielania rozwigzan obecnie inkubowanych w ramach innych projektéw grantowych
finansowanych z konkursu PO WER na inkubacje innowacji spotecznych nr POWR.04.01.00-
1Z.00-00-001/157 (tak/nie)

3.9 Czy do Projektu Innowacji zostata dofaczona deklaracja uzytkownika o checi udziatu
W procesie testowania? (tak/nie)

3.10 Czy przedstawiony budzet wdrozeniowy miesci sie w przedziale od 5000 do 100 000 zi?
(tak/nie)

Za poprawnie ztozone Projekty Innowacji, kwalifikujgce sie do oceny merytorycznej, uznaje
sie te Projekty, ktére na wszystkie wskazane wyzej pytania uzyskaty odpowiedZ pozytywna.
Innowator ma obowigzek przestaé Projekt Innowacji drogg mailowg na adres mailowy
wskazany w ogtoszeniu w terminie wskazanym w ogtoszeniu, a nastepnie dostarczyé
w terminie maksymalnie 5 dni kalendarzowych podpisany Projekt Innowacji pocztg
tradycyjng lub osobiscie na adres wskazany w ogtoszeniu. O spetnieniu wymogu decyduje
data wptywu dokumentdéw na adres wskazany w ogtoszeniu.

Ocena formalna dokonywana jest przez personel projektu w terminie maksymalnie 14 dni
kalendarzowych od dnia zakonczenia naboru. Innowatorzy spoteczni sg informowani
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o wynikach oceny formalnej drogg mailowg niezwtocznie po dokonaniu oceny.

W przypadku negatywnego wyniku oceny formalnej (uzyskanie odpowiedzi negatywnej na
ktorekolwiek z pytan wskazanych w ust. 3), innowator spoteczny jest wzywany do ztozenia
wyjasnien i poprawienia uchybien w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia wystania
wezwania. W przypadku niepoprawienia uchybien we wskazanym wyzej terminie, wynik
oceny formalnej jest negatywny bez mozliwosci sktadania dalszych odwotan.

Po uzyskaniu pozytywnego wyniku oceny formalnej Projekt Innowacji jest analizowany
merytorycznie przez Komisje Oceny Innowacji. Innowatorzy spoteczni, ktdrzy ztozyli Projekty
Innowacji bronig ich przed Komisjg Oceny Innowacji.

Po obronie Projektu Innowacji Komisja Oceny Innowacji dokonuje oceny danego Projektu
Innowacji (co oznacza przyznanie punktéw od 0 do 10 w poszczegblnych kategoriach),
kierujac sie nastepujgcymi kryteriami:

8.1. Innowacyjnos$¢ rozwigzania, gdzie ocenie podlega oryginalno$¢ rozwigzania
w porédwnaniu z rozwigzaniami dotad stosowanymi w procesach integracji zawodowej oséb
oddalonych od rynku pracy, w tym innowacjami wdrozonymi lub opracowywanymi w ramach
PO KL, RPO oraz PO WER (waga punktowa —0,3)

8.2 Skutecznos$¢ rozwigzania, gdzie ocenie podlega potencjat innowacji spotecznej pod katem
jej realnego wptywu na sytuacje grupy docelowej, mozliwosci osiggniecia dzieki innowacji
rzeczywistej poprawy sytuacji grupy adresatéw na rynku pracy (waga punktowa - 0,1)

8.3 Efektywnosé rozwigzania, gdzie ocenie podlega stosunek naktadéw do rezultatow
w procesie wdrazania innowacji. Im lepsze rezultaty mozna uzyska¢ dzieki wdrozeniu
innowacji, przy wykorzystaniu mniejszych naktadéw, tym wyzsza liczba punktow (waga
punktowa - 0,1).

8.4 Trafnos$¢ rozwigzania, gdzie ocenie podlega relacja proponowanych rozwigzan w stosunku
do rzeczywistych potrzeb danej grupy oséb oddalonych od rynku pracy. Weryfikacji podlega
rowniez prawidtowos¢ przeprowadzenia konsultacji rozwigzania z grupy docelowg (waga
punktowa - 0,1).

8.5 Uzytecznos$¢ i multiplikowalnosé rozwigzania, gdzie ocenie podlega fatwos¢ zastosowania
rozwigzania wptywajgca na mozliwos¢ wdrozenia rozwigzania w innych srodowiskach niz
Srodowisko, w ktérym rozwigzanie bedzie testowane (waga punktowa - 0,1).

8.6 Trwatos¢ rozwigzania, gdzie ocenie podlega mozliwosé utrzymania pozytywnych efektéw
oddziatywania innowacji w perspektywie dtugofalowej (waga punktowa - 0,1).

8.7 Ocena budzetu wdrozeniowego, gdzie ocenie podlega racjonalnos¢ i zasadnosé
przedstawionych w budzecie wydatkéw oraz spetnienie wymogu osiggania najlepszych
efektow z zaplanowanych naktadéw (waga punktowa - 0,2).

Poszczegdlnym kryteriom wskazanym w ust. 8 odpowiadajg wskazane wyzej wagi punktowe.
Ostateczny wynik w kazdej kategorii to iloczyn wagi punktowej oraz liczby przyznanych
punktow w danej kategorii.

Maksymalna liczba punktow, ktorg moze otrzymac innowator spoteczny w Ill Etapie oceny to
10 punktédw, minimalna O punktdw.

Ocena dokonywana jest niezaleznie przez czterech wybranych losowo cztonkéw Komisji na
podstawie analizy tresci Projektu Innowacji oraz wnioskdw z obrony Projektu Innowacji.
Wynikiem koficowym jest srednia arytmetyczna wszystkich czterech ocen.

. Na podstawie uzyskanych wynikéw punktowych Komisja Oceny Innowacji przygotowuje liste
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rankingowga Projektow Innowacji uszeregowanych w kolejnosci od najwyzszej do najnizszej
liczby uzyskanych punktéw wraz ze wskazaniem Projektéw rekomendowanych do otrzymania
grantow, z tym zastrzezeniem, ze grant moze zostaé¢ powierzony tylko tym innowatorom,
ktérzy uzyskali w kazdej z siedmiu kategorii wskazanych w ust. 8 min. 50% punktéw.

Komisja Oceny Innowacji wskaze liczbe Projektéw Innowacji o najwyzszej liczbie punktéow na
danej liscie rankingowej, ktére zostang zakwalifikowane do etapu powierzenia grantu na
testowanie innowacji spotecznej. tacznie w trakcie zaplanowanych w projekcie 4 tur naboru
powstang 4 listy rankingowe wytaniajace facznie 30 innowatorédw spotecznych, ktérym
powierzony zostanie grant na testowanie innowacji spoteczne;.

Innowatorzy spoteczni zostang poinformowani niezwtocznie, drogg mailowg, o wynikach
oceny merytorycznej i dalszych krokach koniecznych do podjecia w celu podpisania umoéw
0 powierzenie grantu.

Kazdorazowo po przeprowadzeniu 2 tur naboru Komisja Oceny Innowacji sporzadza liste
rezerwowa, na ktérej znajdzie sie minimalnie 5, a maksymalnie 10 Projektow Innowacji, ktére
zajmujg kolejne miejsca pod wzgledem liczby punktéw po rekomendowanych do otrzymania
grantu Projektach Innowacji na listach rankingowych, o ktérych mowa wyzej, i s3
rekomendowane do otrzymania grantu, w przypadku gdy ktérys$ z grantobiorcéw zrezygnuje
z podpisania umowy o powierzenie grantu lub nie spetni warunkéw formalnych niezbednych
do podpisania umowy.

Umowa o powierzenie grantu zostanie podpisana z tymi innowatorami, ktérzy w terminie
maksymalnie 21 dni kalendarzowych od dnia otrzymania informacji o pozytywnej opinii
Komisji Oceny Innowacji w kwestii powierzenia grantu na wdrozenie innowacji spotecznej
wskazg wymagang przez grantodawce grupe odbiorcdw bezposrednich (konkretnych oséb
spetniajgcych cechy adresatéw rozwigzania), ktdrzy wyrazajg cheé testowania innowacji.
Zasada ta dotyczy tych innowacji, ktérych specyfika wymaga przetestowania danego
rozwigzania na konkretnej grupie adresatow (zgodnie z danym Projektem Innowacji).

§7
Nabor uzupetniajgcy

Jesli w efekcie przeprowadzenia czterech tur naboru nie zostanie wytonionych 30 Projektéw
Innowacji rekomendowanych do etapu powierzenia grantu, ogtoszony zostanie nabodr
uzupetniajacy.

Nabér uzupetniajgcy bedzie miat charakter ciggly i prowadzony bedzie do momentu
osiggniecia wskaznika 30 innowatoréw, ktérym zostanie powierzony grant na testowanie
innowacji spotecznej.

Kazdorazowo, kiedy w odpowiedzi na ogtoszenie o naborze uzupetniajgcym wptynie min. piec
zgtoszen, rozpoczeta zostanie procedura ich oceny.

Ocena zgtoszenn w ramach naboru uzupetniajgcego prowadzona bedzie zgodnie z zasadami
opisanymi w § 2-6, z pominieciem Il etapu oceny merytorycznej.

Dane zgtoszenie zostanie zakwalifikowane do Il Etapu oceny w momencie, kiedy uzyska min.
50% maksymalnej liczby punktéw przyznawanych zgodnie z zasadami opisanymi w § 3, pkt
6-8 oraz min. 50% punktdw w kazdej z pieciu kategorii wskazanych w Karcie Oceny
Merytorycznej Zgtoszenia.

www.spoldzielnie.org/innowacje

Eﬂ?g;‘;ffme Unia Europejska
wiedza Edukacia Rozwdj Europejski Fundusz Spoleczny

Al. Armii Ludowej 14 Spoldzielni Secjalnych

Mﬂiﬁ Wielkie 00-638 Warszawa Gérecka 115
z i n tel. +48 22 746 4000 &1-475 Poznan
miany www.pwe.pl tel. 61887 11 66

Strona 1 4‘



I

PwC Polska Sp. z.0.0 Stowarzyszenie Na Rzecz

Komisja Oceny Innowacji zorganizuje obrony Projektéow Innowacji kazdorazowo, kiedy w
odpowiedzi na ogloszenie o naborze Projektdw Innowacji wptyng min. trzy Projekty
Innowac;ji.

W trakcie trwania naboru uzupetniajgcego Inkubator bedzie badat indywidualne potrzeby
innowatoréw i realizowat $ciezki wsparcia dopasowane do ich biezgcych potrzeb, zgodnie z
zapisami par. 5.

ZASADY OCENY POMYSLOW NA INNOWACJE ORAZ TRYB APLIKOWANIA 0
GRANTY, W TYM PROCEDURY DOTYCZACE ROZPATRYWANIA SKARG

biuro@spoldzielnie.org

§1

Komisja Oceny Innowac;ji

. Pomysty grantobiorcéw podlegajg ocenie Komisji Oceny Innowacji, ktdra stanowi gremium

eksperckie sktadajgce sie z os6b doswiadczonych w opracowywaniu, wdrazaniu
i ewaluowaniu innowacji spofecznych, oséb z doswiadczeniem w obszarze badan
spotecznych, z doswiadczeniem praktycznym w obszarze integracji zawodowej, ekspertow
z obszaru systemu wsparcia osdéb oddalonych od rynku pracy oraz ekspertéow
z obszaru merytorycznego innowacji zaproponowanych przez innowatoréw spotecznych
biorgcych udziat w projekcie.

. Gtéwnym celem dziatania Komisji Oceny Innowacji jest wytonienie, na podstawie przyjetych

w Projekcie kryteridw, 30 innowatordw spotecznych, ktdrzy otrzymajg grant na wdrozenie
innowacji spotecznych adresowanych do oséb oddalonych od rynku pracy.

. Za powotanie Komisji odpowiedzialny jest Partner wiodgcy (grantodawca). Komisja jest

powotywana w dniu rozpoczecia | Etapu naboru innowatoréw spotecznych.

. Komisja sktada sie z minimum czterech oséb, w tym Przewodniczagcego Komisji oraz

Sekretarza.

. Przewodniczacy i Sekretarz wybierani sg przez Komisje zwykta wiekszoscig gtosow.
. Formularze zgtoszeniowe innowatoréw spotecznych (w | i Il Etapie oceny) oraz Projekty

Innowacji (w Ill Etapie oceny) przydzielane sg cztonkom Komisji do oceny w sposéb losowy.

. Komisja pracuje zgodnie z harmonogramem przyjetym we wniosku o dofinansowanie

projektu oraz w Strategii realizacji projektu grantowego.

. Do zadan Komisji nalezy:

8.1. przeprowadzenie oceny merytorycznej formularzy zgtoszeniowych innowatorow
spotecznych

8.2. przeprowadzenie rozmdw rekrutacyjnych z innowatorami spotecznymi, ktére
pozwolg na wytonienie 60 innowatorow opracowujgcych projekty innowacji w projekcie
i ubiegajacych sie o grant na ich realizacje

8.3. sporzadzenie list rankingowych zgtoszen uszeregowanych w kolejnosci od najwyzszej
do najnizszej liczby uzyskanych punktéw

8.4. wylonienie 60 innowatoréw, ktorzy beda opracowywaé projekty innowacji
w projekcie i ubiega¢ sie o grant na ich realizacje (60 innowatordw, ktérzy uzyskali
najwyzszg liczbe punktéw)
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8.5. sporzadzenie kazdorazowo po dwdch turach naboru list rezerwowych innowatorow
spotecznych, ktérzy zajeli kolejne miejsca na listach rankingowych po 60 zakwalifikowanych
do udziatu w projekcie innowatorach spotecznych i ktdérzy zostang zaproszeni do udziatu
w projekcie w sytuacji zwolnienia sie miejsca na liscie osdb zakwalifikowanych do dalszego
etapu

8.6. dokonanie oceny Projektéw Innowacji ztozonych przez 60 ubiegajgcych sie o grant
innowatoréw poprzez analize tresci Projektéw oraz przeprowadzenie obrony Projektow
Innowacji

8.7. sporzadzenie list rankingowych Projektéw Innowacji uszeregowanych w kolejnosci
od najwyzszej do najnizszej liczby uzyskanych punktéw

8.8. wylonienie 30 Projektéw Innowacji, ktérych autorzy (innowatorzy spotfeczni) sa
rekomendowani do otrzymania grantu na wdrozenie innowacji (30 Projektéw, ktére
otrzymaty najwyzszg liczbe punktéw na listach rankingowych danej tury naboru)

8.9. sporzadzenie kazdorazowo po 2 turach naboru listy rezerwowej, na ktdrej znajdzie
sie minimalnie 5, a maksymalnie 10 Projektow Innowacji, ktére zajmujg kolejne miejsca pod
wzgledem liczby punktéw po rekomendowanych do otrzymania grantu Projektach
Innowacji na listach rankingowych, o ktérej mowa wyzej, i sg rekomendowane do
otrzymania grantu, w sytuacji niepodpisania umowy o powierzenie grantu z ktéras
z zakwalifikowanych osdb/podmiotéw lub w sytuacji rozwigzania umowy o powierzenie
grantu z ktéryms z innowatorow.

§2
Sposob realizacji zasady bezstronnosci i przejrzystosci

Przewodniczacy Komisji Oceny Innowacji jest odpowiedzialny za zapewnienie bezstronnosci

i przejrzystosci prac Komisji.

Cztonkowie Komisji nie mogg by¢ zwigzani z innowatorami spofecznymi stosunkiem

osobistym lub stuzbowym, takiego rodzaju, ktéry moagtby wywotaé watpliwosci co do

bezstronnosci przeprowadzonych czynnosci.

Elementem zachowania zasady bezstronnosci oraz przejrzystosci stosowanych procedur jest

podpisanie przez cztonkéw Komisji, przed przystgpieniem do oceny, deklaracji poufnosci

i bezstronnosci. Niepodpisanie deklaracji bezstronnosci pozbawia cztonka Komisji mozliwosci

brania udziatu w pracach Komisji.

W deklaracji bezstronnosci, o ktorej mowa wyzej, cztonek Komisji Oceny Innowacji

oswiadcza, iz:

4.1 nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewierstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia
w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z zadnym
z innowatordéw spotecznych starajacych sie o pozyskanie grantu na wdrazanie innowacji
spotecznej

4.2 nie uczestniczy w spodfce jako wspdlnik spdétki cywilnej lub spotki osobowej tworzonej
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przez innowatoréw spotecznych starajgcych sie o pozyskanie grantu na wdrazanie
innowacji spotecznej

4.3 nie posiada co najmniej 10% udziatéw Ilub akcji podmiotéw tworzonych przez
innowatoréw spotecznych starajgcych sie o pozyskanie grantu na wdrazanie innowacji
spotecznej

4.4 nie petni funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika ww. innowatora

4.5 nie pozostaje z ww. innowatorem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktdry
moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do utrzymania bezstronnosci.

Jezeli w trakcie trwania procesu oceny/wyboru projektéw innowacji zaistniejg jakiekolwiek

okolicznosci moggce budzi¢ watpliwosci co do bezstronnej oceny dokumentdéw aplikacyjnych

ze strony ktéregos z cztonkéw Komisji Oceny Innowacji, cztonek ten powinien bezzwtocznie

wstrzymac sie z wyrazaniem opinii i dokonaniem oceny oraz zgtosi¢ tego typu sytuacje

Przewodniczgcemu Komisji Oceny Innowacji przed rozpoczeciem procesu oceny.

§3

Harmonogram naboréow

W projekcie zaplanowano 2 nabory grantobiorcéw. W ramach kazdego z naboréw planowane
sg 2 tury skfadania i oceny aplikacji wedtug schematu opisanego wyzej. Druga tura nastepuje
kazdorazowo w odstepie 3 miesiecy od rozpoczecia pierwszej tury.

Ogtoszenie rozpoczecia pierwszego naboru planowane jest najpdzniej 1 pazdziernika 2016 r.
Ogtoszenie rozpoczecia drugiego naboru planowane jest najpdzniej 1 sierpnia 2017 r.
Szczegétowe informacje dotyczace harmonogramu naboréw oraz harmonograméw
poszczegdlnych etapdédw w ramach naboru publikowane beda na stronie Partnera wiodgcego
i Partnera.

§4

Procedura odwotawcza
Innowatorzy spoteczni niezgadzajacy sie z decyzja Komisji Oceny Innowacji dotyczacej
przyznanej liczby punktéw i zajmowanego miejsca na listach rankingowych publikowanych po
Il oraz Ill Etapie oceny majg prawo w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia publikacji listy
rankingowej pisemnie odwotac sie do grantodawcy, przy czym decyduje data wptywu do
siedziby grantodawcy.
Kazdy innowator spoteczny ma prawo wglagdu w dokumentacje zwigzang z oceng jego
formularza zgtoszeniowego oraz Projektu Innowacji (bez danych personalnych cztonkéw
Komisji Oceny Innowacji). Wnoszac odwotanie, innowator spoteczny powotuje sie na
konkretne zapisy, z ktérymi sie nie zgadza.
Komisja Oceny Innowacji zobowigzana jest w ciggu 14 dni kalendarzowych od dnia wniesienia
whniosku o ponowng weryfikacje rozpatrzy¢ odwotanie. Ponowna weryfikacja jest
dokonywana przez innych cztonkéw Komisji Oceny Innowacji, niz ci, ktére uczestniczyli
w pierwotnej ocenie. Ponowna weryfikacja jest ostateczna.
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4. Po zakonczeniu ponownej oceny grantodawca niezwtocznie pisemnie informuje osoby, ktore

whniosty odwotanie (za potwierdzeniem odbioru) o wynikach ponownej oceny wraz

z

pouczeniem, ze decyzja ta jest wigzaca i ostateczna.

5. Niezwtocznie po rozpatrzeniu wszystkich wnioskéw odwotawczych grantodawca publikuje

ostateczng liste rankingowa na swojej stronie internetowej.

6. W sytuacji braku wptywu wnioskow odwotawczych grantodawca niezwtocznie informuje na

swojej stronie internetowej o ostatecznosci opublikowanej listy rankingowej.

INFORMACJA O PRZEZNACZENIU GRANTU

§1
Specyfikacja Innowacji

Ostateczny ksztatt innowacyjnego rozwigzania testowanego przez grantobiorce, bedgcego
przedmiotem umowy o powierzenie grantu, jest sprecyzowany w Specyfikacji Innowacji,
stanowigcej zatgcznik do umowy o powierzenie grantu.

Specyfikacja Innowacji to dokument wypracowany wspdlnie przez grantodawce
i innowatora spotecznego, po wyborze jego pomystu na innowacje spoteczng, przy wsparciu
Mentoréw Innowacji i doradcédw specjalistycznych. Ostateczne wersje Specyfikacji
Innowacji zatwierdza Grupa Sterujaca.

Punkt wyjscia do negocjacji poszczegdlnych zapisow Specyfikacji Innowacji stanowi Projekt
Innowacji, ktéry innowator spoteczny ztozyt w odpowiedzi na ogtoszenie o naborze
i ktérego bronit przed Komisjg Oceny Innowacji. Specyfikacja Innowacji to Projekt Innowacji
obroniony przez danego innowatora spotecznego w Il Etapie oceny, o ktérym mowa wyzej,
po modyfikacjach bedgcych wynikiem negocjacji miedzy innowatorem a grantodawca.
Negocjacje dotyczy¢ beda tych zapiséw Projektu Innowacji, ktére budzity watpliwosci
Komisji Oceny Innowacji. Grantobiorca otrzymuje wsparcie w projekcie pozwalajace na
udoskonalenie zapiséw Projektu Innowacji, zgodnie z uwagami Komisji Oceny Innowacji.
Na podstawie zapiséw Projektu Innowacji grantobiorca i grantodawca ustalajg miedzy sobg
ostateczny ksztatt poszczegdlnych zapiséw, ktéry znajdzie odzwierciedlenie w zatwierdzonej
przez obie strony Specyfikacji Innowacji.

Na etapie przygotowywania ostatecznego ksztattu poszczegdlnych zapiséw Specyfikacji
Innowacji, grantodawca weryfikuje budzet wdrozeniowy bedacy elementem Projektu
Innowacji, uwzgledniajagc uwagi i rekomendacje Komisji Oceny Innowacji, weryfikujac
wydatki w powigzaniu z dziataniami i efektami oraz poréwnujgc kwoty wydatkéw pomiedzy
budzetami wdrozeniowymi zaproponowanymi przez poszczegdlnych innowatoréw w
Projektach Innowacji. Za caty proces odpowiedzialny jest Kierownik Projektu. Grantodawca
weryfikuje poszczegdlne pozycje budzetu za pomocg Karty Oceny Budzetu Wdrozeniowego,
zawierajgcej nastepujgce kryteria:

4.1. Czy poszczegdlne pozycje budzetu wdrozeniowego przedstawione w Projekcie
Innowacji przedstawiajg wydatki niezawyzone w stosunku do s$rednich cen i stawek
rynkowych, gwarantujgce wydatkowanie srodkéw grantu w sposdb oszczedny? (tak/nie)
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4.2 Czy poszczegdlne pozycje budzetu wdrozeniowego przedstawione w Projekcie Innowacji

przedstawiajg wydatki spetniajgce wymog osiggania najlepszych efektdw z danych

naktadéw? (tak/nie)

4.3 Czy wydatki przedstawione w budzecie wdrozeniowym sg racjonalne i konieczne w celu

osiggniecia przedstawionych efektéw czgstkowych (produktédw procesu wdrozeniowego)?

(tak/nie)

4.4 Czy wszystkie wydatki przedstawione w budzecie wdrozeniowym s3 zwigzane

bezposrednio z testowaniem innowacji spotecznej wskazanej w Projekcie Innowacji?

(tak/nie)

4.5. Czy w budzecie wdrozeniowym zostaty przedstawione wytgcznie koszty merytoryczne

wdrozenia innowacji, z pominieciem kosztow administracyjnych? (tak/nie)

4.6 Jesli budzet wdrozeniowy oszacowany jest na kwote wyzszg niz Srednia kwota grantu

(43 000 zt) - czy przewyiszenie w budzecie wdrozeniowym sredniej kwoty grantu (43 000 z1)

znajduje uzasadnienie w specyfice testowanego rozwigzania? (tak/nie)

4.7. Czy wydatki planowane przez grantobiorcéw sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami

prawa krajowego i unijnego? (tak/nie)

4.8 Czy wydatki zostang faktycznie poniesione w okresie kwalifikowalnosci wydatkow?

(tak/nie).
Kierownik Projektu lub osoba przez niego wyznaczona dokonuje weryfikacji budzetu
wdrozeniowego wedtug ww. kryteriow. W procesie weryfikacji opiera sie na opiniach Komisji
Oceny Innowacji zawartych w Kartach Oceny Merytorycznej Projektu Innowacji, analizie
Projektu Innowacji pod katem powigzan wydatkéw z dziataniami i efektami oraz analizie
porownawczej Projektéw Innowacji. W przypadku zastrzezen do poszczegdlnych pozycji
wynikajgcych z przeprowadzenia ww. weryfikacji budzetu grantodawca zobowigzuje
grantobiorce do wprowadzenia stosownych poprawek tak, aby zapisy budzetu
wdrozeniowego spetniaty wszystkie wskazane wyzej kryteria. Budzet wdrozeniowy, ktéry
ostatecznie znajdzie sie w Specyfikacji Innowacji bedacej zatacznikiem do umowy o
powierzenie grantu musi uzyska¢ pozytywne odpowiedzi we wszystkich kategoriach
wskazanych w ust. 4.
Specyfikacja Innowacji zawiera nastepujgce elementy:

6.1. Opis grupy docelowej

6.1.1. charakterystyka adresatéw innowacyjnego rozwigzania — oséb oddalonych od rynku
pracy

6.1.2. charakterystyka potencjalnych uzytkownikéw innowacyjnego rozwigzania —
podmiotéw, ktére w przysztosci mogg byé zainteresowane wdrozeniem
przetestowanej innowacji

6.1.3. charakterystyka potencjalnych interesariuszy zainteresowanych innowacyjnym
rozwigzaniem

6.2. Opis problemu, ktéry innowacja ma rozwigzaé

6.2.1 analiza obecnych rozwigzan z obszaru integracji zawodowej adresatéw innowacji
6.2.2 diagnoza problemu, na ktéry odpowiada innowacja

6.3. Opis innowacji spotecznej

6.3.1 szczegbtowy opis rozwigzania
6.3.2 analiza przewagi rozwigzania nad dotad stosowanymi rozwigzaniami
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Eﬂ?g;‘;ffme Unia Europejska
wiedza Edukacia Rozwdj Europejski Fundusz Spoleczny

Strona 1 9



I

PwC Polska Sp. z.0.0 Stowarzyszenie Na Rzecz

3. Minimalna kwota wnioskowanego grantu wynosi 5000 zt, maksymalna 100 000 zt. Srednia
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6.3.3 opis wptywu wdrozenia innowacji na sytuacje adresatéw, uzytkownikow
i interesariuszy
6.4. Cele szczegdtowe procesu wdrozeniowego

6.4.1. wskazanie celéw szczegdtowych

6.4.2. opis produktow (efektdw czgstkowych) przyporzgdkowanych poszczegdlnym celom
(np. instrukcji lub opiséw metod, narzedzi, programow, etc.)

6.4.3. opis kryteriow jakosciowych, narzedzi weryfikacji i sposobu pomiaru efektéw
czgstkowych

6.5. Plan dziatan wdrozeniowych

6.5.1. opis dziatan zmierzajgcych do osiggniecia poszczegdlnych efektéw czgstkowych

6.5.2. opis narzedzi weryfikacji potwierdzajgcych realizacje poszczegdlnych dziatan

6.5.3. harmonogram dziatan wdrozeniowych

6.5.4. budzet wdrozeniowy wskazujgcy wydatki przyporzgdkowane poszczegdlnym
efektom czgstkowym.

7. W zwigzku z faktem, ze grant bedzie rozliczany z podziatem na dwa okresy rozliczeniowe
(po pierwszych trzech miesigcach testowania oraz po szesciu miesigcach testowania
innowacji), zaplanowane efekty czgstkowe oraz dziatania wdrozeniowe wykazane
w Specyfikacji Innowacji rowniez muszg by¢ opisane z podziatem na | i Il okres testowania
innowacji spotecznej.

8. Gwarancja racjonalnosci, oszczednosci i zasadnosci wydatkdw wskazanych w budzecie
wdrozeniowym, o ktérym mowa w pkt 6.5.4., jest tryb oceny budzetu wdrozeniowego przez
Komisje Oceny Innowacji na etapie oceny Projektéw Innowacji oraz weryfikacja budzetu
wdrozeniowego przez grantodawce zgodnie z zapisami ust. 4 i 5.

9. Po ustaleniu ostatecznego ksztattu zapiséw Specyfikacji Innowacji, grantodawca i innowator
spoteczny podpisujg umowe o powierzenie grantu.

§2
Zasady dotyczace wysokosci przyznanego grantu

1. Kwota grantu powierzonego grantobiorcy na podstawie umowy o powierzenie grantu wynika

z szacunkowych kosztéw wdrozenia innowacji przedstawionych w budzecie wdrozeniowym,
o ktérym mowa wyzej. Zasadnos$¢ ponoszenia przedstawionych wydatkow oraz prawidtowosé
szacowania wartosci poszczegdlnych pozycji w budzecie wdrozeniowym badane sg przez
Komisje Oceny Innowacji na etapie oceny Projektéw Innowacji oraz przez grantodawce na
etapie negocjacji przy przygotowywaniu Specyfikacji Innowacji. W ramach oceny budzetéw
wdrozeniowych zapewniona bedzie pordwnywalnosé stawek na poszczegdlne, najczesciej
pojawiajace sie typy wydatkow.

2. Kwota grantu powierzonego grantobiorcy moze wynie$s¢ maksymalnie 100 000 zt, zgodnie

z Regulaminem konkursu na inkubacje innowacji spotecznych O$ IV Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj ,,Innowacje spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa”.

kwota przeznaczona na jeden grant wynosi 43 000 zt. Grantobiorca moze starac sie
0 przyznanie wyzszych srodkdw na proces testowania innowacji spotecznej w wyjatkowych
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przypadkach, w ktorych konieczno$¢ przeznaczenia wyzszych niz zaktadane srodkéw wynika
ze specyfiki testowanego rozwigzania. Grantobiorca musi dodatkowo uzasadni¢ koniecznosé
przeznaczenia wyzszej niz 43 000 zt kwoty grantu na przetestowanie innowacji spotecznej.
Uzasadnienie jest weryfikowane przez Komisje Oceny Innowacji, ktéra podejmuje ostateczng
decyzje co do mozliwosci zwiekszenia wysokosci grantu ponad kwote 43 000 zt zaplanowana
w projekcie na jeden grant na etapie oceny Projektow Innowacji.

Zwiekszenie wysokosci grantu jest mozliwe tylko w sytuacji powstania puli oszczednosci
wynikajgcych z faktu, ze pozostali grantobiorcy ubiegajacy sie o grant w danym naborze lub
w poprzednich naborach wnioskowali o kwoty mniejsze niz 43 000 zt lub wykorzystali
mniejszg pule srodkow niz planowana.

§3
Zasady dotyczgce ponoszenia wydatkow przez grantobiorcow

Wytacznym celem ponoszenia wydatkéw, o ktérych mowa wyzej, jest osiggniecie efektow
czgstkowych (produktéw wdrozeniowych), okreslonych w Specyfikacji Innowacji,
wskazujgcych na skuteczne przeprowadzenie procesu testowania innowacji spoteczne;j.
Grant moze by¢ przeznaczony wytgcznie na pokrycie kosztéw merytorycznych zwigzanych
bezposrednio z wdrazaniem innowacji spotecznej, o ktérej mowa wyzej. Kazdy wydatek
wskazany w budzecie wdrozeniowym jest przyporzadkowany konkretnemu efektowi
czgstkowemu, do osiggniecia ktérego grantobiorca zobowigzat sie w Specyfikacji Innowacji.
Przeznaczeniem wydatkéw ponoszonych przez grantobiorce jest wytgcznie pokrycie kosztow
merytorycznych stuzgcych osiggnieciu wyzej wskazanych efektéw czgstkowych.
Grantobiorca nie moze przeznaczy¢ grantu na pokrycie kosztéw administracyjnych
zwigzanych z obstugg grantu, w tym w szczegdlnosci:
3.1.koszty wynagrodzenia, delegacji stuzbowych i szkolen oséb zarzgdzajgcych procesem
wdrazania innowacji spotecznej oraz innego personelu bezposrednio
zaangazowanego w zarzgdzanie grantem oraz jego rozliczanie,
3.2.koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna,
sekretariat, kancelaria, obstuga prawna) na potrzeby funkcjonowania jednostki,
3.3.kosztow obstugi ksiegowej (koszty wynagrodzenia oséb ksiegujgcych wydatki
zwigzane z powierzonym grantem, w tym koszty zlecenia prowadzenia obstugi
ksiegowej biuru rachunkowemu),
3.4.kosztow utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, optaty administracyjne)
zwigzanych z obstugg administracyjng grantu,
3.5. wydatkéw zwigzanych z otworzeniem lub prowadzeniem rachunku bankowego,
3.6.kosztow dziatan informacyjno-promocyjnych zwigzanych z informacjg i promocja
innowacji spotecznej (np. zakup materiatéw promocyjnych i informacyjnych, zakup
ogtoszen prasowych),
3.7.kosztow ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich zwigzanych
z obstugg administracyjng grantu,
3.8.kosztow ustug powielania dokumentéw zwigzanych z obstugg administracyjng grantu
3.9.kosztow materiatéw biurowych i artykutéw pismienniczych zwigzanych z obstuga
administracyjng grantu.
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Wydatki ponoszone sg przez grantobiorce zgodnie z harmonogramem dziatan
wdrozeniowych, stanowigcym integralng czesé Specyfikacji Innowacji.

W przypadku stwierdzenia w wyniku analizy sprawozdania kwartalnego lub w wyniku
przeprowadzenia wizyty monitoringowej razgcych nieprawidtowosci w realizacji
harmonogramu wdrozeniowego grantobiorca zostanie poproszony o ztozenie wyjasnien.
Grant jest przeznaczony na pokrycie wydatkdw merytorycznych, zwigzanych z realizacjg
dziatan i osigganiem efektéw czgstkowych wskazanych w Specyfikacji Innowacji, ktore
zostang uznane za kwalifikowalne, o ile grantobiorca ztozy oswiadczenie o wydatkowaniu
grantu zgodnie z jego przeznaczeniem.

Grantobiorca nie jest zobowigzany do stosowania Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 przy wydatkowaniu
srodkdéw przeznaczonych na testowanie innowacji spotecznej.

Grantobiorca sktada oswiadczenie wskazane w ust. 6 w sprawozdaniu kwartalnym oraz
w sprawozdaniu koncowym.

INFORMACJA O TRYBIE WYPELACANIA GRANTOW

2.2.

§1
Zasady szczegétowe dotyczace trybu wyptacania grantéow

Mozliwo$¢ przekazania kolejnej transzy grantu grantobiorcy jest uzalezniona od realizacji
przez grantobiorce efektow czastkowych i dziatan wdrozeniowych, ustalonych miedzy
grantobiorcg i grantodawcg w Specyfikacji Innowacji, stanowigcej zatacznik do umowy
o powierzenie grantu, przypisanych do danego okresu rozliczeniowego.
Rozliczanie grantu odbywa sie z podziatem na dwa okresy rozliczeniowe:

.1 okres trwa od dnia rozpoczecia procesu testowania innowacji zgodnie z harmonogramem

wdrozeniowym, bedgcym czescig Specyfikacji Innowacji, do maksymalnie 3 miesiecy od dnia
rozpoczecia testowania, z uwzglednieniem dodatkowych 14 dni kalendarzowych na
rozliczenie dziatan i efektow testowania

Il okres trwa od dnia nastepujgcego po dniu zakorczenia | okresu rozliczeniowego do dnia
zakonczenia procesu testowania innowacji, zgodnie z harmonogramem wdrozeniowym,
z uwzglednieniem dodatkowych 14 dni kalendarzowych na rozliczenie dziatan i efektéow
testowania

Efekty czastkowe (produkty wdrozeniowe) oraz dziatania wdrozeniowe s3 opisane
w Specyfikacji Innowacji z podziatem na dziatania i efekty osiggane w | okresie
rozliczeniowym oraz dziatania i efekty osiggane w Il okresie rozliczeniowym.

Potwierdzeniem realizacji przez grantobiorce efektéw czgstkowych (produktéw
wdrozeniowych) jest protokét odbioru produktéw wdrozeniowych, przedstawiany wraz
ze sprawozdaniem z realizacji dziatann wdrozeniowych oraz z zatgcznikami — dokumentami
potwierdzajgcymi realizacje dziatan wdrozeniowych, zgodnie ze Specyfikacjg Innowacji, oraz
oswiadczeniem o wydatkowaniu grantu zgodnie z przeznaczeniem, o ktéorym mowa
w rozdziale , Informacja o przeznaczeniu grantu”, § 3 ust. 6.
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Grantodawca wyptaca grantobiorcy grant na testowanie innowacji spotecznej w dwadch
transzach:

| transza, wyptacana po podpisaniu umowy o powierzenie grantu, tytutem zaliczki, réwnej
puli wydatkdbw na realizacje dziatan wdrozeniowych oraz osiggniecie produktéw
wdrozeniowych przewidzianych w Specyfikacji Innowacji dla pierwszego okresu
rozliczeniowego, o ktdrym mowa w ust. 2

Il transza, wypfacana po zatwierdzeniu przez grantodawce sprawozdania kwartalnego
z realizacji dziatan wdrozeniowych oraz podpisaniu protokotéw odbioru produktéw
wdrozeniowych przewidzianych w Specyfikacji Innowacji dla pierwszego okresu
rozliczeniowego, o ktorym mowa w ust. 2, tytutem zaliczki, réwnej puli wydatkéw na
realizacje  dziatan wdrozeniowych oraz osiggniecie produktéw wdrozeniowych
przewidzianych w Specyfikacji Innowacji dla drugiego okresu rozliczeniowego, o ktérym
mowa w ust. 2

Pierwsza transza (zaliczkowa) wyptacana jest grantobiorcy w terminie maksymalnie 14 dni
kalendarzowych od dnia podpisania umowy o powierzenie grantu, bezposrednio przed
rozpoczeciem dziatan wdrozeniowych zgodnie z harmonogramem wdrozeniowym zawartym
w Specyfikacji Innowacji, pod warunkiem dostepnosci srodkdw na rachunku bankowym
Projektu.

Druga transza (zaliczkowa) wyptacana jest grantobiorcy w terminie maksymalnie 14 dni
kalendarzowych od dnia koriczacego proces zatwierdzania przez grantodawce sprawozdania
kwartalnego z realizacji dziatarn wdrozeniowych przewidzianych dla | okresu rozliczeniowego
oraz podpisania protokotéw odbioru produktéw wdrozeniowych przewidzianych dla | okresu
rozliczeniowego, pod warunkiem dostepnosci sSrodkéw na rachunku bankowym Projektu.

W przypadku, gdy opdznienie w przekazywaniu ptatnosci wynika z przyczyn niezaleznych od
grantodawcy, grantobiorcy nie przystuguje prawo domagania sie odsetek za opdziniong
ptatnosé.

W przypadku wystgpienia opdznien w przekazywaniu ptatnosci grantodawca zobowigzany
jest niezwtocznie poinformowaé grantobiorce o przyczynach opdznied i prognozie
przekazania ptatnosci.

Grantobiorca moze w uzasadnionych obiektywnymi czynnikami, szczegdlnych przypadkach
ztozyé pisemny wniosek do grantodawcy o zmiane sposobu podziatu grantu na transze,
o ktérym mowa wyzej. Grantodawca rozpatruje wniosek grantobiorcy w terminie
maksymalnie 14 dni kalendarzowych i informuje go niezwiocznie, w formie pisemnej,
o podjetej decyzji. Zmiana sposobu, w jaki grant zostat podzielony na transze, nie wymaga
aneksu do umowy o powierzenie grantu.

Srodki finansowe przekazywane sa na rachunek bankowy grantobiorcy wskazany w umowie
0 powierzenie grantu.

INFORMACJA O WYMOGACH W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA GRANTOW

biuro@spoldzielnie.org

§1
Zasady dotyczace zabezpieczenia grantow
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1. Przed podpisaniem umowy o powierzenie grantu grantobiorca zobowigzany jest do wniesienia
zabezpieczenia wykonania ww. umowy w formie weksla in blanco wraz z deklaracjg wekslows,
ktore winno zostac¢ wniesione najpdzniej w dniu podpisania umowy o powierzenie grantu.

2. Weksel in blanco oraz deklaracje wekslowg grantobiorca podpisuje osobiscie w siedzibie
i w obecnosci grantodawcy lub podpisy na tych dokumentach winny byé poswiadczone
notarialnie.

3. Zwrot weksla nastepuje w terminie maksymalnie 14 dni kalendarzowych od dnia rozliczenia przez
grantobiorce catosci grantu. Oznacza to akceptacje przez grantodawce sprawozdania kwartalnego
i koncowego oraz protokotéw odbioru produktéw wdrozeniowych przewidzianych dla | i Il czesci
procesu wdrozeniowego.

ZALOZENIA DOTYCZACE ZMIAN PRZEZNACZENIA GRANTOW ORAZ UMOWY
O POWIERZENIE GRANTU

§1
Zasady ogodlne dotyczace zmiany przeznaczenia grantu

1. Grantobiorca w trakcie testowania innowacji nie moze bez zgody grantodawcy zmieniaé
przeznaczenia grantu.

2. W zwigzku z faktem, ze katalog wydatkéw wskazany w budzecie wdrozeniowym, stanowigcym
element Specyfikacji Innowacji, przypisany do grantu stuzy wytgcznie oszacowaniu wielkosci
grantu (a nie jego pdzniejszemu rozliczeniu) decyzje grantobiorcy o poniesieniu innych wydatkow
niz zatozone w Specyfikacji Innowacji nie stanowig zmiany przeznaczenia grantu.

§2
Zakres umowy o powierzenie grantu i Specyfikacji Innowacji

1. Umowa o powierzenie grantu jest umowa regulujgcg realizacje innowacyjnego pomystu
opisanego w Specyfikacji Innowacji w ramach grantu przydzielanego innowatorowi
spotecznemu przez grantodawce.

2. Umowa o powierzenie grantu zawierana miedzy grantobiorcg a grantodawcg okresla
w szczegblnosci:

2.1 zadania grantobiorcy objete grantem

2.2 kwote grantu

2.3 warunki przekazania i rozliczenia grantu

2.4 zobowigzanie do zwrotu grantu w przypadku wykorzystania go niezgodnie z celami projektu
grantowego

2.5 zobowigzanie grantobiorcy do poddania sie kontroli przeprowadzanej przez grantodawce lub
uprawnione podmioty

2.6 zasady sprawozdawczosci, monitoringu i ewaluacji projektu grantowego

biuro@spoldzielnie.org www.spoldzielnie.org/innowacje
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2.7 zasady komunikacji miedzy grantobiorcg i grantodawca

2.8 zobowigzanie grantobiorcy do przekazania grantodawcy nieograniczonych autorskich praw
majatkowych do utworéw wypracowanych w ramach projektu grantowego

2.9 zobowigzanie grantobiorcy do informowania o fakcie realizowania przez niego projektu
grantowego wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego ze s$rodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj zgodnie
z zawartymi w umowie wytycznymi w tym zakresie.

3. Obowigzkowym zatgcznikiem do umowy o powierzenie grantu jest wypracowana wspélnie przez
grantobiorce i grantodawce, przy wsparciu Mentorow Innowacji i doradcéw specjalistycznych,
Specyfikacja Innowacji.

§3
Zmiany dotyczgce wysokosci przyznanego grantu

Grantodawca nie przewiduje mozliwosci zwiekszenia przyznanej grantobiorcy kwoty grantu.
Grantodawca przewiduje mozliwos¢ wystgpienia grantobiorcy z wnioskiem o zmniejszenie
kwoty grantu w  sytuacji obiektywnej niemoznosci  osiggniecia  ktoregos
z zaktadanych efektdw czgstkowych lub w innych uzasadnionych sytuacjach.

3. W sytuacji obiektywnie uzasadnionej niemoznosci osiggniecia ktéregos z efektow
czgstkowych (produktéw wdrozeniowych), z przyczyn niezawinionych przez grantobiorce
i niedajgcych sie przewidzie¢ w momencie podpisywania umowy o powierzenie grantu,
grantodawca moze wyrazi¢ zgode na usuniecie danego efektu czgstkowego ze Specyfikacji
Innowacji i/lub zastgpienie go innym efektem czgstkowym Ilub zmniejszenie jego
wymiaru/liczby/skali/zakresu i proporcjonalne zmniejszenie kwoty grantu o kwote
wydatkéw/czesci wydatkdéw przypisanych danemu efektowi czgstkowemu (produktowi
wdrozeniowemu). Zmiana taka wymaga aneksu do umowy o powierzenie grantu.

4. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 3. grantobiorca jest zobowigzany wystgpi¢ z wnioskiem,
o ktérym mowa w ust. 2, w terminie minimum 21 dni przed koncem danego okresu
rozliczeniowego.

5. Grantobiorca moze wystgpi¢ do grantodawcy z wnioskiem o mozliwos¢ zwrdcenia
niewykorzystanej czesci grantu. O ile niewykorzystanie wskazanej czesci grantu nie powoduje
ryzyka nieosiggniecia ktoregos z efektéw czgstkowych, grantodawca podpisuje z grantobiorca
porozumienie o zwrocie niewykorzystanej czesci grantu.

6. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 5 musi byé ztozony w terminie maksymalnie 14 dni
kalendarzowych od dnia zakonczenia okresu rozliczeniowego, w ktorym czesé grantu, o ktorej
mowa w ust. 5, powinna zosta¢ wydatkowana przez grantobiorce, zgodnie ze Specyfikacjg
Innowacji.

7. W sytuacjach wskazanych w ust. 2, 3 oraz 5 Srodki zwrdcone przez grantobiorce na mocy
porozumienia z grantodawcy zasilajg pule srodkéw przeznaczonych na kolejne nabory lub
powierzenie grantéw innowatorom spotecznym znajdujgcym sie na listach rezerwowych. Jesli
w Projekcie nie planuje sie przeprowadzenia kolejnych naboréw ani powierzania grantéw

kolejnym innowatorom, grantodawca po wystgpieniu sytuacji opisanej w ust. 2, 3 oraz 5
sktada korekte finansowgq do Instytucji Zarzadzajacej.
biuro@spoldzielnie.org www.spoldzielnie.org/innowacje
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Zmiany dotyczgce umowy o powierzenie grantu

Wszelkie zmiany umowy o powierzenie grantu wymagajg aneksu w formie pisemnej,
z wyjatkiem zmiany sposobu podziatu grantu na transze, o ktéorym mowa w rozdziale
»lnformacja o trybie wyptacania grantéow” § 1 ust. 5 oraz zmian wprowadzanych
w Specyfikacji Innowacji Jezeli wniosek o zmiane umowy o powierzenie grantu pochodzi od
grantobiorcy, musi on przedstawi¢ ten wniosek grantodawcy nie pdzniej niz w terminie
30 dni kalendarzowych przed dniem, w ktérym zmiana ta powinna wejs¢ w zycie. Wniosek
0 zmiane, o ktéorym mowa zdaniu pierwszym, musi zostaé rozpatrzony przez grantodawce
w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia jego otrzymania.

Zasada, o ktorej mowa w ust. 1 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o ktérym
mowa w ust. 1, nastgpi z przyczyn niezaleznych od grantobiorcy lub zostato zaakceptowane
przez grantodawce.

Obowigzki i prawa wynikajgce z umowy oraz zwigzane z nig ptatnosci nie mogg by¢ w zadnym
wypadku przenoszone na rzecz osoby trzeciej.

§5
Zmiany dotyczace Specyfikacji Innowacji

Zmiany w Specyfikacji Innowacji wymagajg zgody grantodawcy, z zastrzezeniem
ust. 2, przekazanej grantobiorcy za posrednictwem poczty e-mail za potwierdzeniem odbioru
lub poczta tradycyjna.

Grantobiorca moze bez zgody grantodawcy:

2.1 zmieni¢ harmonogram dziatan wdrozeniowych, o ile nie spowoduje to przesuniecia
dziatan miedzy okresami rozliczeniowymi oraz nie zmieni ustalonego w harmonogramie dnia
rozpoczecia i zakonczenia procesu testowania innowacji spotecznej

2.2 ponies¢ inne wydatki niz wydatki zaplanowane w budzecie wdrozeniowym, o ile wydatki
te beda zgodne z zasadami opisanymi w rozdziale , Informacja o przeznaczeniu grantu” oraz
o ile zmiana ta nie spowoduje ryzyka nieosiggniecia ktéregos z efektéw czastkowych
(produktéw wdrozeniowych) zaplanowanych w Specyfikacji Innowacji.

W przypadku zmiany, o ktdrej mowa w ust. 2 pkt 2.1. grantobiorca powinien poinformowacd
o tym fakcie grantodawce w sprawozdaniu kwartalnym/koricowym z realizacji dziatan
wdrozeniowych.

W kazdym innym przypadku niz przypadki wskazane w ust. 2 grantobiorca musi wystgpic¢ do
grantodawcy z wnioskiem o wyrazenie zgody na wprowadzenie zmiany do Specyfikacji
Innowacji, przestanej pocztg e-mail za potwierdzeniem odbioru lub za posrednictwem poczty
tradycyjne;.

Grantobiorca musi przedstawi¢ grantodawcy wniosek, o ktérym mowa w ust. 4 nie pdzniej
niz w terminie 30 dni kalendarzowych przed dniem, w ktdrym zmiana
ta powinna wejs¢ w zycie. Wniosek o zmiane, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym musi
zosta¢ rozpatrzony przez grantodawce w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia jego
otrzymania, o czym grantodawca informuje grantobiorce niezwtocznie za posrednictwem

www.spoldzielnie.org/innowacje
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poczty e-mail za potwierdzeniem odbioru lub za posrednictwem poczty tradycyjnej.

Zasada, o ktérej mowa w ust. 5 nie dotyczy sytuacji, gdy niezachowanie terminu, o ktérym
mowa w ust. 5, nastgpi z przyczyn niezaleznych od grantobiorcy lub zostato zaakceptowane
przez grantodawce.

Whioski, ktérych przedmiotem bedzie zmiana nie stanowigca w opinii grantodawcy
zagrozenia dla realizacji efektow czastkowych wskazanych w Specyfikacji Innowacji, beda
rozpatrywane pozytywnie, o czym grantodawca powiadomi niezwtocznie grantobiorce
w sposdb wskazany w ust. 5.

Zmiany, o ktérych mowa wyzej nie wymagajg sporzgdzania aneksu do umowy o powierzenie
grantu, z wyjatkiem zmian obejmujacych opis produktéw (efektéw czgstkowych) oraz zmiany
wysokosci kwoty grantu.

Grantodawca nie przewiduje mozliwosci wprowadzenia zmian w nastepujgcych elementach
Specyfikacji Innowacji:

9.1 Opis grupy docelowej,

9.2 Opis problemu, ktéry innowacja ma rozwigzac.

ZASADY DOTYCZACE ROZLICZANIA GRANTOW ORAZ ODZYSKIWANIA
GRANTOW W PRZYPADKU ICH WYKORZYSTANIA NIEZGODNIE Z
PRZEZNACZENIEM

biuro@spoldzielnie.org

§1
Ogolne zasady dotyczace rozliczania grantow

Podstawg uznania grantu za rozliczony i wykorzystany zgodnie z przeznaczeniem jest
osiggniecie efektéw czastkowych, ktére zostaty wskazane jako produkty wdrozeniowe
w Specyfikacji Innowacji. Zgodnie ze Specyfikacja Innowacji efekty czgstkowe stanowig
produkt prowadzacy do wypracowania danej innowacji spotecznej, a dziatania wdrozeniowe
stuzg bezposrednio osiggnieciu konkretnych efektédw czgstkowych.

Grantobiorca nie jest rozliczany przez grantodawce z poniesionych wydatkow. Podstawg
uznania wydatkéw za kwalifikowalne jest ztozenie oswiadczenia, o ktérym mowa w rozdziale
»Informacja o przeznaczeniu grantu”, § 3, ust 6. Grantobiorca ponadto o$wiadcza, ze podczas
realizacji dziatan wdrozeniowych informowat o fakcie realizowania przez niego
przedsiewziecia wspoétfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego ze $rodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj oraz
stosowaniu obowigzkow informacyjnych w tym zakresie zgodnie z umowg o powierzenie
grantu.

Warunkiem zakoniczenia procesu zatwierdzania rozliczania produktéw i dziatan
wdrozeniowych przypisanych do danego okresu rozliczeniowego jest pozytywna
rekomendacja dla grantobiorcy wynikajgca z wnioskow z wdrozenia dziatan monitoringowych
lub stwierdzenie przez grantodawce, iz grantobiorca naprawit uchybienia w zakresie
prawidtowe] realizacji umowy o powierzenie grantu i/lub zapisdw Specyfikacji Innowacji
zaobserwowane przez grantodawce w wyniku przeprowadzonych dziatan monitoringowych

www.spoldzielnie.org/innowacje
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i wdrozyt przekazane przez grantodawce zalecenia w tym zakresie.
Za niewtasciwe wydatkowanie grantdw odpowiedzialnos¢ przed Instytucjg Zarzadzajaca
ponosi grantodawca.

§2
Sposdb rozliczenia grantu przyjety w Projekcie

Rozliczanie grantu odbywa sie z podziatem na dwa okresy rozliczeniowe:

1.1 1 okres trwa od dnia rozpoczecia procesu testowania innowacji, zgodnie
z harmonogramem wdrozeniowym bedgcym czescig Specyfikacji Innowacji, do
maksymalnie 3 miesiecy od dnia rozpoczecia testowania, z uwzglednieniem
dodatkowych 14 dni kalendarzowych na rozliczenie dziatan i efektéw testowania

1.2 Il okres trwa od dnia nastepujgcego po dniu zakonczenia | okresu rozliczeniowego do
dnia zakoniczenia procesu testowania innowacji, zgodnie z harmonogramem
wdrozeniowym, z uwzglednieniem dodatkowych 14 dni kalendarzowych na rozliczenie
dziatan i efektéw testowania.

Grantodawca weryfikuje prawidtowos¢ wydatkowania grantu po zakonczeniu | okresu

rozliczeniowego poprzez:

2.1 stwierdzenie ztozenia przez grantobiorce produktow wdrozeniowych przewidzianych
w Specyfikacji Innowacji dla | okresu rozliczeniowego w ksztatcie odpowiadajgcym
zapisom Specyfikacji Innowacji

2.2 stwierdzenie ztozenia przez grantobiorce sprawozdania kwartalnego z realizacji dziatan
wdrozeniowych przewidzianych w Specyfikacji Innowacji dla | okresu rozliczeniowego,
wedtug wzoru przekazanego przez grantodawce, wraz z zatgcznikami dokumentujgcymi
przebieg dziatan wdrozeniowych (np. listami obecnosci, zdjeciami, ankietami
ewaluacyjnymi, etc.), ktérego tres¢ zdaniem grantodawcy wskazuje na realizacje dziatan
wdrozeniowych zgodnie z zapisami Specyfikacji Innowacji

2.3 stwierdzenie ztozenia przez grantobiorce oswiadczenia, o ktorym mowa w rozdziale
sInformacja o przeznaczeniu grantu”, § 3 ust. 6., odnoszacego sie do wydatkow
poniesionych w | okresie rozliczeniowym.

Grantodawca weryfikuje prawidtowos¢ wydatkowania grantu po zakonczeniu Il okresu

rozliczeniowego poprzez:

3.1 stwierdzenie ztozenia przez grantobiorce produktdw wdrozeniowych przewidzianych
w Specyfikacji Innowacji dla Il okresu rozliczeniowego w ksztatcie odpowiadajgcym
zapisom Specyfikacji Innowacji

3.2 stwierdzenie ztozenia przez grantobiorce sprawozdania koncowego z realizacji dziatan
wdrozeniowych przewidzianych w Specyfikacji Innowacji dla Il okresu rozliczeniowego,
wedtug wzoru przygotowanego przez grantodawce, wraz z zatgcznikami
dokumentujgcymi przebieg dziatan wdrozeniowych (np. listami obecnosci, zdjeciami,
ankietami ewaluacyjnymi, etc.), ktorego tres¢ zdaniem grantodawcy wskazuje na
realizacje dziatan wdrozeniowych zgodnie z zapisami Specyfikacji Innowacji

3.3 stwierdzenie ztozenia przez grantobiorce oswiadczenia, o ktorym mowa w rozdziale
ylnformacja o przeznaczeniu grantu”, § 3 ust. 6., odnoszacego sie do wydatkéw
poniesionych w Il okresie rozliczeniowym.
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Grantobiorca jest zobowigzany do ztozenia w wersji papierowej, opatrzonej

podpisem/podpisami uprawnionych o0s6b, sprawozdania, produktéw i oswiadczenia,

o ktérych mowa wyzej w terminie maksymalnie 14 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia

| okresu rozliczeniowego, przy czym decyduje data wptywu dokumentéw do siedziby

grantodawcy.

Grantodawca zastrzega sobie prawo do wnoszenia uwag do sprawozdan i produktow,

o ktérych  mowa  wyzej, oraz wystosowywania prosb o  uzupetnienie

informacji/tresci/elementéw, ktére powinny zdaniem grantodawcy znaleié sie

w sprawozdaniach i produktach zgodnie z zapisami Specyfikacji Innowacji oraz w zgodzie ze

wzorami sprawozdania i protokotu odbioru produktéw bedgcymi zatgcznikami do umowy

o powierzenie grantu. O potrzebie uzupetnienia informacji/tresci/elementéw danego

sprawozdania/produktu grantodawca informuje grantobiorce kazdorazowo w terminie

maksymalnie 21 dni kalendarzowych od dnia ztozenia danego sprawozdania/produktu przez
grantobiorce.

Proces rozliczania produktéw i dziatan wdrozeniowych przypisanych do danego okresu

rozliczeniowego przyjmuje sie za zamkniety w momencie podpisania przez grantodawce

protokotu odbioru produktédw wdrozeniowych przypisanych do danego okresu
rozliczeniowego oraz zatwierdzenia sprawozdania z realizacji dziatan wdrozeniowych

z danego okresu rozliczeniowego, o czym grantodawca informuje grantobiorce niezwtocznie.

Po dokonaniu przez grantodawce czynnosci, o ktérych mowa w ust. 6, w przypadku | okresu

rozliczeniowego grantobiorca otrzymuje kolejng transze grantu, w terminie maksymalnie

14 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia procesu zatwierdzania produktéow

i sprawozdania, o ktédrych mowa wyzej, pod warunkiem dostepnosci srodkéw na rachunku

bankowym Projektu.

Jedli grantobiorca nie ztozy dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 we wskazanym

terminie, grantodawca niezwfocznie wzywa go w formie pisemnej do ztozenia ww.

dokumentdéw, wyznaczajgc dodatkowy 7-dniowy, liczagc od dnia wystania informacji, termin
przekazania dokumentdw grantodawcy, przy czym o wywigzaniu sie z ww. terminu decyduje
data wptywu dokumentéw do siedziby grantodawcy.

W sytuacji niewywigzania sie grantobiorcy ze zobowigzan, o ktérych mowa w ust. 2 lub 3,

pomimo wezwania, o ktdrym mowa w ust. 8, grantodawca uznaje produkty przypisane do

danego okresu rozliczeniowego za nieosiggniete, a dziatania wdrozeniowe za
niezrealizowane. W sytuacji, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, grantodawca zawiesza
kolejng transze grantu oraz moze:

9.1 wezwa¢ grantobiorce do zwrotu kwoty odpowiadajacej kwocie grantu przypisanej do
danego okresu rozliczeniowego wraz z naleznymi odsetkami (odsetki zostang naliczone w
sytuacji kiedy Instytucja Zarzadzajgca natozy na grantodawce korekte finansowa)

9.2 natozy¢ na grantobiorce kare umowng (w sytuacji natozenia przez Instytucje
Zarzadzajgcg korekty finansowej na grantodawce) w wysokosci natozonej korekty
finansowe;j

9.3 rozwigza¢ umowe o powierzenie grantu z grantobiorca

9.4 uruchomi¢ mechanizm odzyskiwania grantu lub czesci grantu.

Konsekwencje, o ktérych mowa w ust. 9 mogg miec réwniez zastosowanie w sytuacji, kiedy

grantobiorca, pomimo wezwan grantodawcy:
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10.1 nie uzupetni sprawozdania kwartalnego/kornicowego o informacje pozwalajgce
rzetelnie oceni¢ czy grantobiorca zrealizowat prawidtowo wszystkie dziatania
wdrozeniowe przypisane do danego okresu rozliczeniowego

10.2 przedstawi w sprawozdaniu kwartalnym/korncowym informacje odbiegajgce od
zapiséw Specyfikacji Innowacji i nie ztozy wystarczajgcych wyjasnien w tej sprawie

10.3  przedstawi produkt niezgodny z zapisami Specyfikacji Innowacji i nie dokona
stosownych modyfikacji

10.4  w trakcie dziatan monitoringowych grantodawca stwierdzi, iz grantobiorca dopuscit
sie razgcych naruszen umowy o powierzenie grantu

10.5 grantobiorca, pomimo wsparcia udzielanego przez grantodawce w tym zakresie, nie
naprawi uchybien w zakresie prawidtowej realizacji umowy o powierzenie grantu i/lub
Specyfikacji Innowacji, ktére grantodawca zaobserwowat w trakcie przeprowadzanych
dziatah monitoringowych i do usuniecia ktérych wezwat grantobiorce i/lub nie wdrozy
zalecen dotyczacych procesu testowania innowacji przekazanych przez grantodawce
w terminie wskazanym w wezwaniu.

Srodki finansowe pochodzace ze zwrotu grantéw, o ktérych mowa w ust. 9, zasilajg pule

srodkéw przeznaczonych na kolejne nabory lub powierzenie grantéw innowatorom

spotecznym znajdujgcym sie na listach rezerwowych. Jesli w Projekcie nie planuje sie
przeprowadzenia kolejnych naboréw ani powierzania grantéw kolejnym innowatorom,
grantodawca po wystgpieniu ktérejs$ z sytuacji opisanej w ust. 9 sktada korekte finansowg do

Instytucji Zarzadzajace;.

§3
Mechanizm odzyskiwania grantu

W sytuacji wystgpienia ktorejkolwiek z przestanek opisanych w § 2 ust. 9 lub 10, skutkujgcej
wszczeciem mechanizmu odzyskiwania grantu, grantodawca poinformuje o tym fakcie
grantobiorce w formie pisemnej w terminie maksymalnie 14 dni kalendarzowych od dnia
powziecia informacji o wystgpieniu przestanki, wzywajgc jednoczesnie grantobiorce do zwrotu
tej czesci grantu, ktéra odpowiada przedmiotowemu naruszeniu wraz z naleznymi odsetkami,
na konto Projektu, wskazane w umowie o powierzenie grantu, tj. konto w banku: 4 Oddziat
Bank Zachodni WBK S.A. z siedzibg w Poznaniu przy Placu Powstancéw Wlkp. 16, nr konta
bankowego: 61 1090 1450 0000 0001 3131 9794.

Grantobiorca jest zobowigzany do zwrotu czesci grantu, o ktérej mowa w ust. 1, w terminie
wskazanym w wezwaniu do zwrotu grantu.

W sytuacji wystgpienia ktorejkolwiek z sytuacji opisanych w § 2 ust. 9 lub 10 grantodawca
zastrzega sobie prawo do natychmiastowego rozwigzania umowy o powierzenie grantu
z grantobiorca.

W przypadku gdy grantobiorca nie dokona zwrotu, o ktérym mowa w ust. 1, grantodawca
przesyta grantobiorcy ponowne wezwanie do zaptaty.

Jedli grantobiorca nie dokonana zwrotu grantu w terminie wskazanym w ponownym
wezwaniu do zaptaty, grantodawca rozpocznie procedure uruchomienia weksla in blanco,
zgodnie z zapisami deklaracji wekslowe;j.
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Wsparcie dla grantobiorcy w procesie testowania innowacji i rozliczania grantu

Grantodawca oferuje grantobiorcy wszelkie niezbedne wsparcie w prawidtowej realizacji
procesu testowania innowacyjnego rozwigzania opisanego w Specyfikacji Innowacji oraz
rozliczania grantu zgodnie z umowg o powierzenie grantu.

Inkubator Innowacji Spotecznych prowadzony przez grantodawce diagnozuje potrzeby
grantobiorcy réwniez na etapie wdrazania innowacji i proponuje mu s$ciezke wsparcia
pozwalajgcg maksymalnie rozwingé potencjat innowacji, przeprowadzi¢ proces testowania
zgodnie ze Specyfikacjg Innowacji oraz skutecznie wprowadza¢ modyfikacje i zmiany mogace
pozytywnie wptyngé na jakos¢ procesu testowania innowacyjnego pomystu.

Mentorzy Innowacji, , wspierajg innowatoréw spotecznych w wypracowywaniu produktéw
wdrozeniowych zgodnych z przyjetymi w Specyfikacji Innowacji zatozeniami merytorycznymi
oraz kryteriami jakoSciowymi. Mentorzy Innowacji uczestniczg w inkubowaniu innowacyjnych
rozwigzan poczawszy od ich opracowywania, skonczywszy na wspieraniu innowatoréw
w sporzgdzaniu sprawozdan korncowych z przebiegu testowania. Kazdemu z innowatoréw
zostanie udzielone wsparcie w wymiarze ok. 200 godzin mentoringu.

W celu zapewnienia wysokiej jakosci testowanych rozwigzan innowatorzy spoteczni beda
korzysta¢ ze wsparcia ze strony doradcow specjalistycznych, np. doradcow prawnych,
marketingowych, doradcéw merytorycznych z danego obszaru interwencji, doradcéw
w zakresie Zrédet finansowania innowacji i innych, w zaleznosci od potrzeb innowatorow.
Dla kazdego z innowatorow przewidziano ok. 40 godzin doradztwa specjalistycznego.
Potencjat testowanych rozwigzan bedzie rozwijany ponadto dzieki wsparciu w postaci
wtaczenia innowatoréw w Sie¢ Innowatoréw Spotecznych. Relacje budowane i rozwijane
miedzy innowatorami pozwolg na uzyskanie efektu synergii wynikajacego ze zderzenia
réznych punktéw widzenia, pomystéw, wiedzy, umiejetnosci i doswiadczen. W ramach Sieci
zorganizowanych zostanie 6 warsztatdw wymiany doswiadczen, w tym 2 wyjazdowe, podczas
ktorych innowatorzy poznajg wybrane dobre praktyki wdrazane przez innych innowatoréw,
co pozytywnie wptynie na jakos¢ wypracowywanych przez nich rozwigzan.

Przez caty okres testowania innowacji innowatorzy mogga korzysta¢ z przestrzeni, sprzetu
i infrastruktury biurowej Inkubatora, co utatwi dziatanie szczegdlnie innowatorom
o stosunkowo niskich zasobach administracyjnych i technicznych.

Gwarantem realizacji wzajemnych zobowigzan miedzy grantodawcg i grantobiorcg bedzie
stata wymiana informacji miedzy innowatorem a Inkubatorem, regularno$¢ udzielanego
wsparcia, intensywnos¢ wspoétpracy Inkubatora i innowatoréw nad rozwojem innowacyjnego
pomystu, stata opieka merytoryczna ze strony Mentoréw Innowacji i doradcéw
specjalistycznych. Prawidtowos¢ przebiegu procesu testowania innowacji bedzie badana na
biezgco przez grantodawce, a szczegoty dotyczgce procesu wdrozeniowego uzgadniane
miedzy grantodawcy i grantobiorcg bez zbednej zwtoki. Realizacja opisanej nizej strategii
monitoringu postepow procesu wdrozeniowego pozwoli na wczesne reagowanie
grantodawcy na pojawiajgce sie problemy i watpliwosci ze strony grantobiorcy.
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ZASADY DOTYCZACE MONITOROWANIA I KONTROLI GRANTOW
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§1
Ogolne zasady dotyczace monitorowania i kontroli grantow

Gtéwnym celem prowadzonych w projekcie dziatan monitoringowych jest kontrolowanie
przebiegu testowania innowacji spofecznej pod katem zgodnosci realizowanych dziatan
wdrozeniowych i osigganych efektéw czastkowych (produktéw wdrozeniowych) ze
Specyfikacjg Innowacji, w sposéb wskazany w umowie o powierzenie grantu, oraz udzielanie
grantobiorcom biezgcej informacji zwrotnej utatwiajgcej pdzniejsze rozliczenie sie z realizacji
procesu testowania innowacyjnego rozwigzania.

Dziatania monitoringowe w projekcie stuzg ponadto zweryfikowaniu jakosci wspotpracy
grantobiorcy (innowatora spotecznego) z grupg docelowa innowacji, tj. jej adresatami
i uzytkownikami, zgodnie z zasadg empowermentu i, w razie wystgpienia takiej potrzeby,
udzielenia grantobiorcy wsparcia w tym zakresie.

Grantobiorca bedzie zobowigzany w umowie o powierzenie grantu do biezgcego
wskazywania grantodawcy uzytkownikéw i adresatdw innowacji spotecznej, ktorzy biorg
udziat w testowaniu innowacji, w celu umozliwienia grantodawcy realizacji zapiséw
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 oraz Podrecznika Beneficjenta SL 2014.

Grantobiorca jest zobowigzany do wspétpracy z grantodawcy na rzecz prawidtowej realizacji
dziatann monitoringowych.

Zapisy dotyczace sposobu prowadzenia dziatan monitoringowych znajdg sie w umowie
o0 powierzenie grantu. Grantobiorca zobowigzuje sie w umowie o powierzenie grantu do
poddania sie czynnosciom kontrolnym wykonywanym na potrzeby projektu przez
grantodawce oraz inne instytucje do tego uprawnione.

§2
Przyjete w Projekcie sposoby prowadzenia dziatarn monitoringowych

1. Grantodawca przyjmuje nastepujgce formy prowadzenia dziatan monitoringowych:

1.1.Regularne spotkania Grupy Sterujgcej, zwotywane min. raz na kwartat przez Kierownika
Projektu, zgodnie z Regulaminem Grupy Sterujgcej w Projekcie ,Mate Wielkie Zmiany —
sie¢ rozwoju innowacji spotecznych, stanowigcym zatgcznik do umowy o partnerstwie
zawartej miedzy Partnerami w Projekcie, stanowigcej gremium odpowiedzialne m.in.
za monitorowanie stopnia realizacji celéw projektu, dbanie o standardy jakosci dziatan
podejmowanych w Projekcie, monitorowanie adekwatnosci podejmowanych dziatan
w stosunku do poczatkowych zatozen Projektu, podejmowanie $rodkdw zaradczych,
naprawczych i interwencyjnych w sytuacji zagrozenia dla realizacji celéw Projektu
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1.2.Regularne spotkania zespotu projektowego, zwotywane min. raz w miesigcu przez
Kierownika Projektu, podczas ktérych omawiane sg postepy prac grantobiorcéw nad
testowaniem innowacji, stabe i mocne strony procesu wdrozeniowego, ryzyka
wdrozeniowe oraz sposoby minimalizowania i zapobiegania ich skutkom, rekomendacje
dziatan usprawniajgcych proces testowania innowacji spotecznych

1.3.Analiza raportéw z ewaluacji on-going, analiza raportéw Mentoréw Innowacji, analiza
sprawozdan eksperta ds. inkubacji innowacji spotecznych dotyczacych rzeczywistego
ksztattu wdrazanych innowacji spotecznych, adekwatnosci podejmowanych dziatan do
celéw szczegétowych procesu wdrozeniowego okreslonych w Specyfikacji Innowacji,
wspotpracy grantobiorcéw z grupa docelowg, osigganych kamieni milowych, problemdw
pojawiajgcych sie w procesie wdrazania innowacji, wnioskéw i rekomendacji co do
przebiegu procesu

1.4.Analiza sprawozdan kwartalnych i koncowych z realizacji dziatan wdrozeniowych wraz
z dokumentacjg potwierdzajacg zrealizowanie wskazanych w Specyfikacji Innowacji
dziatan wdrozeniowych, sktadanych przez grantobiorcéw po zakonczeniu danego okresu
rozliczeniowego

1.5.Analiza efektdw czgstkowych (produktéw wdrozeniowych), sktadanych przez
grantobiorcéw po zakonczeniu okresu rozliczeniowego, ktéremu dane produkty byty
przypisane

1.6. Wizyty monitoringowe stuzgce obserwacji postepéw we wdrazaniu dziatan zatozonych
w Specyfikacji Innowacji, z ktdrych wnioski i ewentualne rekomendacje zostang
przedstawione w formie sprawozdania z wizyty monitoringowej, zgodnie z zapisami § 3

1.7.Wezwanie grantobiorcéw do ztozenia dodatkowych wyjasnien, w sytuacji gdy pozostate
formy dziatan monitoringowych wskazane w ust. 1 nie pozwalajg na osiggniecie celéw
monitoringu

W zwigzku z faktem, ze katalog wydatkéw wskazany w budzecie wdrozeniowym, stanowigcym

element Specyfikacji Innowacji, przypisany do grantu stuzy wytgcznie oszacowaniu wielkosci

grantu, a nie jego pdzniejszemu rozliczeniu, zadna ze wskazanych w ust. 1 form monitoringu

nie bedzie kontrolg finansowa.

§3
Zasady przeprowadzania wizyt monitoringowych

1. Wizyta monitoringowa przedstawicieli/przedstawiciela grantodawcy odbedzie sie w miejscu,

w ktédrym grantobiorca testuje innowacje spoteczng lub realizuje kluczowe dziatania
wdrozeniowe.

2. Co do zasady u kazdego grantobiorcy zostanie przeprowadzona jedna wizyta monitoringowa.
3. W sytuacji, kiedy z wnioskdéw z przeprowadzonych dziatarn monitoringowych wynika, ze istnieje

uzasadnione ryzyko niezrealizowania zatozonych dziatan wdrozeniowych lub nieosiggniecia
okreslonych w Specyfikacji Innowacji efektow czgstkowych (produktéw wdrozeniowych),
grantodawca moze przeprowadzi¢ wiecej niz jedng wizyte monitoringowg u danego
grantobiorcy.
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. Termin przeprowadzenia wizyty monitoringowej ustala grantodawca w porozumieniu

z grantobiorcg. Wizyta monitoringowa odbywa sie w okresie trwania procesu testowania
innowacji spotecznej, zgodnie z harmonogramem wdrozeniowym, stanowigcym czesc
Specyfikacji Innowacji. Wybdr terminu bedzie uzalezniony od specyfiki danego procesu
testowania innowacji spotecznej i bedzie dokonany w taki sposdb, by podczas wizyty istniata
mozliwo$é zaobserwowania dziatan/efektéw istotnych dla catego procesu wdrozeniowego.

. Grantobiorca, lub osoby upowaznione do reprezentowania go, jest zobowigzany/sg

zobowigzane do obecnosci w czasie wizyty monitoringowej w miejscu przeprowadzania wizyty.

. Zobowigzanie, o ktorym mowa w ust. 5, dotyczy réwniez przedstawicieli adresatow i/lub

uzytkownikéw innowacji spotecznej, w zgodzie z ustaleniami miedzy grantodawca
a grantobiorcg w tym zakresie.

. W ramach wizyty monitoringowej przedstawiciele grantodawcy mogg bada¢ dokumenty i inne

nosniki informacji potwierdzajgce realizacje dziatan wdrozeniowych i osigganie efektéow
czgstkowych (produktéw wdrozeniowych), ktédre majg lub moga mie¢ znaczenie dla oceny
prawidtowosci realizacji przez grantobiorce Specyfikacji Innowacji i umowy o powierzenie
grantu. Grantobiorca na prosbe ww. osob jest zobowigzany dostarczy¢ lub udostepnié
dokumenty i inne nosniki informacji, o ktérych mowa wyzej, oraz udzieli¢ niezbednych
wyjasnien i informacji, z zastrzezeniem §2, ust. 2.

. W ramach wizyty monitoringowej przedstawiciele grantodawcy mogg przeprowadzi¢ wywiady

monitoringowe z przedstawicielami grantobiorcy, osobami odpowiedzialnymi za realizacje
dziatan wdrozeniowych po stronie grantobiorcy, przedstawicielami adresatéw i uzytkownikow
innowacji spotecznej. Czas i termin wywiadow jest przedmiotem porozumienia miedzy
grantodawca i grantobiorca.

. Wizyte monitoringowga konczy rozmowa podsumowujgca. Podsumowanie wizyty ma charakter

dialogu, podczas ktérego przedstawiciel grantodawcy odpowiedzialny za monitoring
i grantobiorca omawiajg wspdlnie kluczowe wnioski z przeprowadzonej wizyty oraz wstepnie
diagnozujg stabe i mocne strony przedsiewziecia, szanse i zagrozenia dla procesu
wdrozeniowego. Whnioski i rekomendacje z rozmowy sg przekazywane Mentorowi Innowacji
opiekujgcemu sie danym przedsiewzieciem, ktéry w razie wystgpienia takiej potrzeby, wspiera
grantobiorce we wdrozeniu rekomendowanych dziatan.

10.Przedstawiciele grantodawcy sporzadzaja sprawozdanie z wizyty monitoringowej, ktore

przekazujg grantobiorcy do konsultacji w terminie maksymalnie 14 dni kalendarzowych od dnia
przeprowadzania wizyty. Grantobiorca moze odnies¢ sie do sprawozdania w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania, udzielajgc dodatkowych informacji
i wyjasnien. Informacje i wyjasnienia grantobiorcy sg dotgczane do sprawozdania w formie
zatgcznika.

11.Sprawozdanie moze zawieraé zalecenia dotyczgce procesu testowania innowacji spotecznej,

odnoszace sie do zaobserwowanych w trakcie wizyty monitoringowej powaznych
nieprawidtowosci w realizacji Specyfikacji Innowacji i/lub umowy o powierzenie grantu i/lub
wezwanie do naprawienia razacych naruszen wynikajacych z nieprawidtowej realizacji umowy
o powierzenie grantu i/lub Specyfikacji Innowacji.

12.Grantobiorca jest zobowigzany w terminie wskazanym w wezwaniu, o ktérym mowa w ust. 11,

do wdrozenia ww. zalecen i/lub naprawienia ww. naruszen, przy wsparciu Mentora Innowacji,
i powiadomienia o tym fakcie niezwtocznie grantodawce.
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13.Grantodawca udziela grantobiorcy wszelkiego niezbednego wsparcia w zakresie wdrazania
ww. zalecen i usuwania ww. naruszen.

14.Grantodawca moze formutowaé wskazane wyzej zalecenia i wezwania réwniez w wyniku
przeprowadzenia innych niz wizyty monitoringowe dziatan monitoringowych. W takim
wypadku stosuje sie odpowiednio zapisy § 3, ust. 11 - 13.
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