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Instrukcja realizacji szkolenia dla skazanych

1. Dlaczego szkolenia dla skazanych organizowane przez osoby reprezentujqce

instytucje zewnetrzne sq potrzebne i waine?

Oddziatywania wychowawcze stosowane w warunkachladio s3 bardzo trudnym
zjawiskiem ze wzgldu na miejsce, ludzi tam przebyweych, ustalone normy, prawa czy
odseparowanie od spotedéstva. W tak cgizkich warunkach zadaniem oddziatyva
wychowawczych jest przekazanie wiedzy, zalecenigyob stylow zachowa stopcych w
opozycji do przywtych. Naley pametaé, ze podczas prowadzonego procesu
resocjalizacyjnego liczy si przed wszystkim cziowiek. Wsrodowisku, wéziennym
dominupcym systemem jest system @@] charakter dyscyplinarno-izolacyjny. System
sprowadza si do podporzdkowania jednostek oddziatywaniom w postaci rygaalacji i
dyscypliny, a wysitek wychowawczy ¢zto sprowadza sido pilnowania osoby osadzonej i
monitoringu jego zachowania. Oddziatywania wychowasv w tak trudnych warunkach
nalezy wesprzé prag specjalistbw zewgtrznych nie zwizanych stabowo z Shibg
Wiezienmy, ktérzy mog zeg¢ z dyrektywnego tonu oddziatlywavychowawczych na rzecz
szukania nowych rozwyzahn naprawczych. Specjati z zewntrz nie obcizeni
przebywaniem na co dziena terenie zakltadu karnego mopgozwol¢ sobie na komfort
poszukiwania takiej sfery w psychice cztowieka (tmmego), ktéra jest gotowa na pguig
wspoipracy i zmiag osobowdci. Starannie dobrana, wykwalifikowana kadra, kt&ra
wilasnego wyboru podejmyj sig  dziala  szkoleniowych, resocjalizacyjnych,
wychowawczych w tak trudnych warunkach to istotryrmik wplywapcy na dziatania
aktywizacyjne podejmowane wobec jednostki niedast@se] spotecznie. Umignosé
zjednania sobie podopiecznych, zainteresowania o&heilong tematylg, partnerskie
traktowanie (z szacunkiem), a do tego funkcjonowanmi oczach osadzonego jako osoba
znacaca naleg do podstawowych cech ktore zapewspiagkuteczn resocjalizagj .
Wigczenie 0sOb z zewtrz jest bardzo istotnym krokiem w kierunku pozytych zmian

zachodacych m.in. w psychice osadzonych.

Eundus_zek. o Unia Europejska *
QFOPEJS .Ie .. Mate Wielkie Europejski Fundusz Spoteczny x o x
Wiedza Edukacja Rozwéj Z *

miany

* %
*

IR




\,1,% %<

Sq-
P

FUNOAQJA P=SOJALIZASH
1 P=ADAFTAGH SFOL=0ZN=J

TULIEAN

Pokonywanie trudnii zwigzanych z przystosowanienesio zycia, po zwolnieniu z zaktadu
karnego, wymaga wsparcia zesnznego. Udziat spotecastwa w wykonywaniu kary
pozbawienia wolngi i tym samym w readaptacji spotecznej, bardzotise modyfikuje
proces oddziatywa wychowawczych. Celem realizowanych dziglktore mae podjé
spoteczéstwo jest przede wszystkim zapobieganie ponowneowrgiowi do przespstwa.
Szczegoblne znaczenie ma tu aspekt profilaktyczrgrogfanej pomocy. Zmiana postawy
skazanych, na takjaka respektuje obowkrujacy porzdek spoteczny, wydaje ¢sby¢ duzg
gwarancy na przestrzeganie prawa, a tym samym powinna ckuoite realizowé zadania w
sferze resocjalizacji oraz profilaktyki. Spoteczrektywnaé zmniejsza m.in. rnice
pomiedzy skazanymi, a Iugini na wolndci. Wymiana jaka zachodzi pogoizy srodowiskiem
wigziennym a wolnéciowym jest elementem oddziatywania, ktOre utivaa proces
integracji ze spotecastwem na etapie kary pozbawienia wdaltioTakie roziaenie w czasie
powrotu do spotectstwa ma bardzo wiele zalet, ¢gdzy innymi wplywa na ztagodzenie
efektu stygmatyzacji penitencjarnej oraz zmniepgskomfort zwgzany z drastycznzmiany
otoczenia. Warto wt zauway¢ jak wazny jest widciwie wykorzystany okres odbywania

kary pozbawienia wolni przy udziale oséb z zewnz.

2. Na co warto zwroci¢ uwage, przygotowujgc si¢ do pracy ze skazanymi?

Praca z bytymi skazanymi jest tak samo teugrag jak praca z innymi lugmi. W pracy z
osoly karan, ktéra odbywa lub wczeiej odbywata wyrok w warunkach zaktadu karnego
nalezy zachowa jednak pewne zasady, ktére utatwizajemn komunikacg ograniczajc
albo w caldci zapobiegajc konfliktom. Naley pamtta¢, ze skazani cgto przejawig
postaw roszczeniow — ,to mi sk nalezy”. U skazanych agsto wystpuje rowniez syndrom
niecteci w stosunku do tych, ktérzy smielajg si¢” czegad od nich wymagéa U czsci osob
nastpuje ,przerost” poziomu motywacji, ktory przektadde jednoczénie na przerost

oczekiwa.
W pracy szkoleniowej, gdzie grgjedbiorcow g skazani naley skupt sie na :

- Wiasciwym nakierowywaniu skazanego na cel. Bardzo mstat pracy z bytym skazanym
jest forma komunikacji tzn. prosty, konkretny, pdawy przekaz informacji (w tym
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regut/zasad panagych na szkoleniu). Skazani zwykle zjuna pierwszym spotkaniu
podejmuj decyzje dotycgcych uczestnictwa w szkoleniu. VAfee jest dla nich zatem
przedstawienie zaktadanych celéw i efektow szkalemktérym uczestnigzw sposob prosty
[ zrozumiaty.
Nalezy pametaé, ze dla skazanych wae jest otrzymanie gaiadczenia/dyplomu/certyfikatu
potwierdzagcego ich udziat w szkoleniu, dlatego warto na ptlaz wspotpracy omowd

moazliwosci (w tym zasady) otrzymania w/w potwierdzenia adlziw szkoleniu.

Zelazna zasada w pracy ze skazanym/bytym skazanyigdy niczego nie obiecujemy i
nie jest&my przekonani co do mnitiwosci dotrzymania obietnicy, m@ to bowiem

doprowadzt do zaburzenia relacji pomadzy szkoleniowcem, a ospbkazam.

- Motywowanie stowem — poprzez np. pochwalenie. Skiabardzo cgsto cierpy na nislg
samoocegy, kompleksy. Jest to spowodowane m. in. ich niedoatagciami w wyghdzie
zewregtrznym, ograniczonym sposobem/umtapscia wypowiadania si i/lub brakiem
zaplecza finansowego (piedzy, mieszkania, samochodu itp.). W tej sytuacidba wane
jest dostrzeganie przez innych/otoczenie ich staraz ,wynagradzanie stowem” za trud
zZwigzany z wykonywanym dziataniem. \Wfee g dla nich najprostsze zwroty tj. ,dobrze to
zrobites”, czy tez ,brawo, spisalte si¢ rewelacyjnie”. Jest to dla nich gz motywacja i ck¢

dalszego pokazywania swoich aiaosci.

- Negowanie zachowia wulgarnych i agresywnych — karanie w sytuacjaclgote
wymagajicych (najwaniejsza jest konsekwencja) — stowne zwracanie uwagyrazanie
swojego sprzeciwu wobec zachaw&tore mogtyby wptywé na prae grupy ydz zaktocad
spokdj szkolenia. Szkoleniowiec xdnym wypadku nie mi@ pozwol¢ na to, aby szkolenie
bylo siedliskiem zwrotow/stow/gestéw, ktore g s spotecznie uweane jako
wulgarne/obraliwe/agresywne. Jeli w takcie obserwacji szkoleniowiec dostee
aspoteczne zachowania werbalne/niewerbalne, pomwimatychmiastowo wyra&i swoj
stanowczy sprzeciw w stosunku do tego typu komuijiika zespole jak réwniepoza nim.

Jezeli zachowania g sie powtarza, szkoleniowiec powinien wyggna¢ odpowiednie
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konsekwencje, ktére zapobiegw przyszidci w/w sytuacjom i bda motywacy do brania

odpowiedzialnéci za wkasne stowa/czyny m.in. m@odmoéwé skazanemu udziatu w dalszej

czesci szkolenia.

Skazani cgsto maj problem z kontrolowaniem wiasnej agresji, co w reacie nadmiernego
stresu mee doprowadzi do zachowa autoagresywnych (zachow&ierowanych wzgidem
swojej osoby) i alloagresywnych (zachowania kienogvavzgtdem innych). Nalgy zatem
dotozy¢ wszelkich stama aby reakcja szkoleniowca na zaobserwowany problsha

natychmiastowa i prowadzita do zniwelowania prohlem

3. Jak zorganizowaé szkolenie dla skazanych na terenie jednostki penitencjarnej?

ChlgllorglTilow(¢ [Tkol[Til1dI[] [k[TTTylh [M1lzy [TTt[Towi¢ [He [Td timltyka, [T1lm i
(Tktd Tymi [ ktlmi or[1Igrupg dolTlowa. N1{Zzy ji1To okr[s$li¢ kogo [hlTmy prlIllTkoli¢ i
w jlki [polob [p. szkolenie bedzie skierowane do skazanych pierwszy raz karanych w wieku
od 25-28 lat, ktorzy nie posiadajg wyuczonego zawodu. Celem szkolenia bedzie nabycie

kwalifikacji w zawodzie spawacz.

JIZ1 mimy juz ultllo [ Iw/w ilform[[jl[Jor[TIwlteply kolIplkt [TkollTillktory [hlTmy
rlitowl € [TItlrlilljrdloltkt plTitl[Tjlxr[1j jiTt to miml[It do koltlktu [Jodpowildlim
Okregowym Il Tplktor(tim Stuzby Wig[i[T11j (w [T1a[11Tiu). Okregowy Il Iplktor(t Stuzby
Wieglil 111 [Tdloruje [x[1Ity §1CdTT/[Tkildy kix[T][1dlTTgo tix[Tu. To wi$[illdyrlktor
OISW pod(jmujlloltltl11Tg dlTylje w [priwillprowld[[Til]lprl 1] podmioty [Twletr[I]]
jikithkolwilk diifdrh tCItF(Til)podliglyth mu jrdloltlk plTit[TTjlrlyrh. Jiz(i diTy§l
dyriktor[] jIIt polytyw( ] dIITTI [Tyl o$li orgl Tl Ty 1] [(ILITIT 3 jidloltlT]w ktorl]
bedlillodbyw 1 [i¢ progrim/[Tkol[Till Zwykl Ipriktykujlili¢ wy I TTT1Tillod [froly [fuzby
wieli[ 111 ,opilkull][Tkol Ti[?” w poltl1i [p. wylhow[wly, ktory pomoz[] w orgllil[11ji
diafttinty. : rikrut 1Ok (TT Ty h, doprow [ d Tk TT Tyl h prilTitrizlikow wielilTTylh [T
(jelillw okri$lolym miljlTu i [TTTHL) [Tplwlillillolhroly wtriklilpotk [ Til i i[1T]
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4. Jakie @ zasady weria 0sOb ubiegajcych sg o wsgp na teren jednostki

penitencjarnej?
Warunkiem wsfpu na teren jednostki jest:

- okazanie dokumentu #samdci (dowodu osobistego, legitymacji showej, dowodu
tozsamdci cudzoziemca, dokumentu paszportowego, prawayjamtzne) legitymacii
szkolnej, dzieci w wieku przedszkolnym —$weadczenie opiekuna) funkcjonariuszowi
petnigcemu stabe przy wegciu do jednostki.

Na czas pobytu osoby na terenie jednostki funlajosz petnicy stwbe przy wegciu
do jednostki deponuje dokumengsamdci oraz podejmuje giczynndgci tj.;

- zdeponowanie przedmiotow niebezpiecznych i prietiw niedozwolonych w miejscu
wskazanym przez bramowego;

- poddanie s czynngciom kontrolnym przy #yciu urzdzen technicznych,
oraz czynnéciom kontrolnym, ktére magpoleg& na kontroli przy @yciu psa specjalnego,
kontroli stanu trzewosci za pomog alkomatu, sprawdzeniu odzie i obuwia, kontroli
osobistej;

- poddanie kontroli wnoszonych bagalub rzeczy oraz pojazdéw widzajacych na teren
jednostki. Osoby niewyvajace zgody na wylegitymowanie ¢siub podanie czynrsgiom
kontrolnym, atake osobie, wobec ktérej zachodzi uzasadnione pategzze jest pod
wptywem alkoholusrodkow odurzajcych lub substancji psychotropowych — nie zezwala s

na wstp do jednostki.

Po wegciu osoby na teren jednostki zabrania si

- zaktocania spokoju i pagdku;

- nawizywania niedozwolonych kontaktéw z osobami pozbawuioi wolnasci;

- dostarczania bez zezwolenia funkcjonariusza fdtwiek przedmiotéw na teren jednostki;
pod graba zatrzymania na terenie jednostki, celem niezwtegonprzekazania Policji, 0sdb,
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co do ktérych istnieje uzasadnione podejrzenie {nigr@a czynu zabronionego pod ¢ba

kary lub usurgcia z terenu jednostki organizacyjnej osoby, kidieastosuje sido polecenia

wydanego na podstawie obazujacych przepisow.

5. Co jest waine w pierwszym kontakcie 7 osadzonymi?

W polskim spoteczestwie od zawsze funkcjonowat stereotypeimia, ktory wychodzc na
wolnos¢ jest nastawiony na aggte tamanie prawa. Stygmatyzadya podtrzymug media,
prasa, ktora gtosize prawo ktore bezwzglnie karze jest sprawiedliwe i tym samym
skuteczne dla odstraszenia przysztych potencjalmbdniarzy. Spotecastwo zapomina
jednak,ze skazany to tecziowiek, ktéry po odbyciu zasadzonej kary pottgebwsparcia,
pomocy w maliwosci zmiany na lepsze. Osoby, ktore odbywadjib odbywatly kary
wi¢zienia rownie map prawo do tego, abyesimient, naprawt bledy z przesziéci i nigdy
wiecej do nich nie powrada Aby jednak osigng¢ takowe rezultaty naky uswiadamia
skazanymze pomimo tegoze przebywaj, czy te: przebywali w izolacji wgziennej, maj
mozliwos¢ wyboru rozwazan, ktore mog zmient ich dotychczasoweycie. Uswiadomienie
wigzniowi, ze wyjscie na wolné¢ jest jego koleja szang na lepszerycie - mae zmiené
bardzo wiele - zarowno wyciu jednostki jak i w funkcjonowaniu calego spaecstwa.
Skazani przychodz na szkolenie zawragapwag na to czy prowadgy szkolenie szanuj
godna¢ i wewretrzng wolnosé, czy pozwala nawolny wybdérco do poddanig si
oddziatywaniom proponowanym w trakcie szkoleniawRi@ wany jest styl przekazywania
wiedzy. Musi on by prosty, wiarygodny/autentyczn$kazani bacznie przyglajg sic temu,
czy dziatania prowadzone w toku szkolenia gda) swobod wyrazania wtasnych mii i
uczu tzn. czy czuyj sie na nich komfortowo i bezpiecznie. Wee jest dla nich rownie
.bezpieczéstwo stowne”, czyli wszystko co zostanie powiedeiaw trakcie szkolenia,

zostaje na szkoleniu

6. Na jakie sytuacje musze¢ by¢ przygotowany/a pracujgc 7 osadzonymi?
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W pracy z osobami wykluczonymi spotecznie bardzaneajest utrzymanie dyscypliny i

zyczliwos¢ ze strony rozmowcy/mentora. Szkoleniowiec zatemip@n swojemu odbiorcy

dat do zrozumieniaze jego osoba jest vwna. Szkoleniowiec musi wiedZieze osoba z ktar

pracuje posiada de poczuciedku przed oszustwem/nieprawde strony osob, ktore chc

mu pomoc. Skazani magzesto obawyze aktywna¢, do ktérej przysipia w zaden sposéb

nie przyczyni st do polepszenia ich sytuagjyciowej. Rola szkoleniowca powinna przede

wszystkim polegana pomocy we wprowadzeniu w nowy obszar dziatanktory wkracza

osadzony. Wane jest, aby skazany miat w szkoleniowcu @spéufan, ktdra cechuje przede

wszystkim uczciwét, prawdoméwnéc i konsekwentn&. Szkoleniowiec musi pagta¢ o

nieprzekroczeniu granic - relacji ze skazanym (Pdpani, Pani — Pan). Skracanie dystansu

bardzo czsto powoduje u skazanych spoufalenie, ktére matpegy wpltyw na dalsz

wspoiprae. Bardzo istotne jest aby szkoleniowiec cieszyhgiréd skazanych autorytetem.

7. Skazani — grupa spoleczna wysokiego ryzyka?

PriTuja k[ TThymi/bylymi (k[ TTnymi n[1lzy plmietl €, z[ it igrup[/pot ITn[ipolild !

sktonna¢ do kontynuacjizycia przesipczego;

niski poziom wyksztatcenia oraz kwalifikacji zawadgch;

problemy rodzinne (ograniczony kontakt z rodzinlub jego brak,
ograniczone/odebrane prawa do opieki nad dzieckizistmi);

problemy finansowe (dtugi bankowe, @ap komornicze, zalegioi alimentacyjne i
inne);

problemy zwizane z uzalmieniem od alkoholu/dopalaczy/narkotykéw, tabletek)
zachowania destrukcyjne (samookaleczenig si

zaburzenia osobowoiowe (np. osobow& dyssocjalna, ktdra charakteryzuje; si
agresywnécia, sklonndgcia do stosowania przemocy, chtodem emocjonalnym,
znikomym poziomem wspotczucia | empatii wobec irmitp.);

nieuregulowan sytuacg prawry (wolnosciowa), np. dozor elektroniczny/dozor

kuratora;
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— syndrom ,wyuczonej bezradém” (podejmowanie wysitku w celu polepszenia
wlasnegazycia jest pozbawione sensu);
- brak umiegtnosci rozwigzywania wilasnych probleméw i podejmowania
samodzielnych decyzji;

— lek przestrzeni spowodowany izolacj

8. Na podstawie jakich nawdzi magna zmierzy zadowolenie uczestnikow
ze zorganizowanego szkolenia ?

W celu oceny efektywrigi szkolenia warto bytoby zastosoévaastpujace narzdzia:

0 ankiet samooceny, dotygea subiektywnego ustosunkowanig girzez uczestnikow
szkolenia do poziomu wiedzywiadomdci i umiejgtnosci w obszarze podejmowanej
tematyki szkolenia (ankieta do wypetnienia na ptazi na kaicu szkolenia),

O test wiedzy, badagy przyrost wiedzy uczestnikow (wypetniany dwukietnprzed i
po szkoleniu),

0 ankiet ewaluacyjm, w ktérej uczestnicy szkoleniagdy mieli mazliwosé ocenienia

poszczegodlnych aspektéw szkolenia.

Dzigki zastosowaniu w/w nagdzi sprawdzimy m.in.: Czy tego typu szkolenie zimsta
odpowiednio dopasowane do grupy odbiorcow? Czyapisivzrost wiedzy odbiorcow z
omawianego obszaru? Zbadamy rown@oziom motywacji i zadowolenia w zygku z

udziatem w szkoleniu.

Nalezy pamgtac, ze wiw narzdzia musz by¢ ANONIMOWE ! Poleca si, aby uczestnicy
szkolenia spinali w jeden komplet wszystkie w/w datenty i oddawali je szkoleniowcowi.
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Wykaz Okregowych Inspektoratow Shzby Wieziennej w Polsce oraz podlegtych im
jednostek penitencjarnych

« Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej Biatystok
AresztSledczy Biatystok

AresztSledczy Giycko

AresztSledczy Hajnowka

Zaktad Karny w Przytutach Starych
AresztSledczy Suwatki

Zaktad Karny Biatystok

Zaktad Karny Czerwony Bor

Zaktad Karny Ggdy Woniecko

« Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej Bydgoszcz
AresztSledczy Bydgoszcz

AresztSledczy Chetmno

AresztSledczy Chojnice

AresztSledczy Inowroctaw

AresztSledczy Toruh

Osrodek Doskonalenia Kadr Sty Wigziennej Sucha — Zacisze
Zaktad Karny Bydgoszcz-Fordon

Zaktad Karny Czersk

Zaktad Karny Grudzidz nr 1

Zaktad Karny Grudzidz nr 2

Zaktad Karny Koronowo

Zaktad Karny Potulice

Zaktad Karny Wioctawek

« Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej Gdaisk
AresztSledczy Elbhg

AresztSledczy Gdask

AresztSledczy Starogard Gdaki

AresztSledczy Wejherowo

Osrodek Doskonalenia Kadr Sty Wigziennej Zwartowo — Relaks
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Zaktad Karny Braniewo
Zaktad Karny Gdask-Przerobka
Zaktad Karny Kwidzyn
Zaktad Karny Malbork
Zaktad Karny Sztum

kr egowy Inspektorat Stuzby Wieziennej Katowice
AresztSledczy Bielsko-Biata
AresztSledczy Bytom
AresztSledczy Czstochowa
AresztSledczy Gliwice
AresztSledczy Katowice
AresztSledczy Mystowice
AresztSledczy Sosnowiec
AresztSledczy Tarnowskie Gory
Zaktad Karny Cieszyn
Zaktad Karny Herby
Zaktad Karny Jastebie Zdrgj
Zaktad Karny Lubliniec
Zaktad Karny Raciborz
Zaktad Karny Wojkowice
Zaktad Karny Zabrze

kr egowy Inspektorat Stuzby Wieziennej Koszalin
AresztSledczy Koszalin
AresztSledczy Stupsk
AresztSledczy Ztotow
Osrodek Doskonalenia Kadr Sty Wigziennej Ustka — Posejdon
Zaktad Karny Czarne
Zaktad Karny Koszalin
Zaktad Karny Stare Borne
Zaktad Karny Szczecinek
Zaktad Karny Wierzchowo

kr egowy Inspektorat Stuzby Wieziennej Krakow
AresztSledczy Kielce
AresztSledczy Krakow
Zaktad Karny Krakow — Nowa Huta
Zaktad Karny Nowy &cz
Zaktad Karny Nowy Wanicz
Zaktad Karny Riczow
Zaktad Karny Tarnow
Zaktad Karny Tarnow-M¢gxice
Zaktad Karny Trzebinia
Zaktad Karny Wadowice
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« Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej Lublin
AresztSledczy Krasnystaw
AresztSledczy Lublin
Zaktad Karny Biata Podlaska
Zaktad Karny Chetm
Zaktad Karny Hrubieszéw
Zaktad Karny Opole Lubelskie
Zaktad Karny Wiodawa
Zaktad Karny Zam&
kr egowy Inspektorat Stuzby Wieziennej Olsztyn
AresztSledczy Dziatdowo
AresztSledczy Olsztyn
AresztSledczy Szczytno
Zaktad Karny Barczewo
Zaktad Karny Dubliny
Zaktad Karny ltawa
Zaktad Karny Kamisk
kr egowy Inspektorat Stuzby Wieziennej Opole
AresztSledczy Kedzierzyn — Kale
AresztSledczy Opole
AresztSledczy Prudnik
Zaktad Karny Brzeg
Zaktad Karny Grodkow
Zaktad Karny Gtubczyce
Zaktad Karny Kluczbork
Zaktad Karny Nysa
Zaktad Karny Opole
Zaktad Karny Strzelce Opolskie nr 1
Zaktad Karny Strzelce Opolskie nr 2
Zaktad Karny Sierakowlaski
« Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej Pozna
AresztSledczy Lubsko
AresztSledczy Ostrow Wielkopolski
AresztSledczy Pozna
AresztSledczy Szamotuty
AresztSledczy Zielona Gora
AresztSledczySroda Wielkopolska
Zaktad Karny Gbarzewo
Zaktad Karny Kalisz
Zaktad Karny Koziegtowy
Zaktad Karny Krzywaniec
Zaktad Karny Rawicz
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o Zaktad Karny Wronki
« Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej Rzeszow
o Osrodek Doskonalenia Kadr Sty Wieziennej Olszanica
Zaktad Karny Rbica
Zaktad Karny Jasto
Zaktad Karny Medyka
Zaktad Karny Przemy
Zaktad Karny Rzeszow
Zaktad Karny Uherce Mineralne
Zaktad Karny tupkoéw
« Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej Szczecin
AresztSledczy Midzyrzecz
AresztSledczy Szczecin
Zaktad Karny Goleniow
Zaktad Karny Gorzow Wielkopolski
Zaktad Karny Nowogard
Zaktad Karny Stargard
kr egowy Inspektorat Stuzby Wieziennej Warszawa
AresztSledczy Grojec
AresztSledczy Plaisk
AresztSledczy Radom
AresztSledczy Warszawa-Biatoka
AresztSledczy Warszawa-Grochow
AresztSledczy Warszawa-Mokotow
AresztSledczy Warszawa-Shewiec
Zaktad Karny Siedlce
Zaktad Karny Warszawa-Biakgdta
Zaktad KarnyZytkowice
« Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej Wroctaw
AresztSledczy Dziezoniow
AresztSledczy Jelenia Gora
AresztSledczy Wroctaw
AresztSledczySwidnica
Osrodek Doskonalenia Kadr Sty Wigziennej Karpacz
Zaktad Karny Glogow
Zaktad Karny Ktodzko
Zaktad Karny Olénica
Zaktad Karny Strzelin
Zaktad Karny Wotow
Zaktad Karny Wroctaw nr 1
Zaktad Karny Wroctaw nr 2
Zaktad Karny Zagha
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Okr egowy Inspektorat Stuzby Wieziennej £odz
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AresztSledczy Piotrkéw Trybunalski

AresztSledczy Lod

Osrodek Doskonalenia Kadr Sty Wigziennej Sulejéw — Pilica

Zaktad Karny Garbalin
Zaktad Karny Ptock
Zaktad Karny Sieradz
Zaktad Karny £6d nr 1
Zaktad Karny £od nr 2
Zaktad Karny Lowicz
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