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1. Wstep

Badania zostaly przeprowadzone przez Stowarzyszenie na Rzecz Spoétdzielni Socjalnych
w ramach Wielkopolskiego Osrodka Ekonomii Spotecznej. Celem badania, jest diagnoza stanu
obecnego oraz wskazanie oczekiwan PES, w sprawie wdrozen pakietow ostonowych i
pomostowych. Badanie zostalo zrealizowane, poniewaz do kadry WOES, pracujacej z PES
sptywaly systematyczne prosby o wsparcie, majace tagodzi¢ negatywne skutki ekonomiczne w
zwigzku z wymogiem wstrzymania dziatalnosci lub catkowitego jej zamkniecia na podstawie
przepisow ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwiqgzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374). Dodatkowym ,
sygnalizowanym problemem jest zmniejszenie popytu na ustugi i produkty, zwigzane z zmiang
zachowan klientow. Przede wszystkim problem dostrzegaly PS zwigzane z branza
gastronomiczng, hotelowa, przedszkolna, opiekuncza ale rowniez firmy budowlane i ustugowe.
Juz sama intensywno$¢ alarmowania pracownikow WOES wskazywata na fakt, iz jest to problem
bardzo powazny i zagrazajacy utrzymaniu miejsc pracy przez przedsigbiorstwa spoleczne. Z
rozméw telefonicznych wynikalo, ze sytuacja jest bardzo trudna i w niedhlugim okresie zabraknie
finans6w na utrzymanie miejsc pracy, ktoére byly budowane z mozotem dla tych pracownikow,
ktérzy wezesniej mieli znaczny problem ze znalezieniem i utrzymaniem pracy. Osoby zagrozone
wykluczeniem spolecznym ponownie moga znalez¢ si¢ na bezrobociu, co w kontek$cie ich
poprzednich do$wiadczen byloby sytuacjag wielce szkodliwg pod wzgledem ich zdrowia
psychicznego, fizycznego oraz ograniczenia szans zyciowych. Brak ptynnosci finansowej
przedsigbiorstw spolecznych moze oznaczaé¢ ich upadto$¢, co miatoby katastrofalne skutki dla
0os6b w nich zatrudnionych, poniewaz te podmioty zatrudniaja osoby, ktorych nie zatrudnig
podmioty stricte komercyjne.

2. Opis metod badawczych

Przy realizacji badania wykorzystano metod¢ CATI czyli rodzaj badan, przeprowadzanych
przez ankietera telefonicznie, wedle ustalonego skryptu rozmowy (computer-assisted telephone
interviewing, czyli wspomagany komputerowo wywiad telefoniczny). Jest to metoda, ktora w
obecnej sytuacji, potrzeby szybkiej reakcji i szybkiego gromadzenia danych, byla jedyng
wiasciwa. Gwarantowata ona szybki zwrot informacji. W procesie badawczym zostat opracowany
zestaw pytan, ktore powigzano logicznie migdzy sobg oraz dodano miejsce na opis jako$ciowy
badacza. Zalozono, ze w ciggu 2 dni przeprowadzone zostang rozmowy z 24 osobami
zarzadzajacymi 1/lub pracujacymi w podmiotach, ktore posiadajg status Przedsigbiorstwa
Spotecznego. Ostatecznie kontakt zostal nawigzany z 22 przedsigbiorcami, z ktérymi to
wykonano badanie. W konsekwencji zrealizowano 92 % proby badawczej. Rozméwcom zadano
14 pytan. Niektore z nich mialy charakter zamknigty, jednokrotnego wyboru, w innych
wprowadzono mozliwos¢ wielokrotnego wyboru. Proces przeprowadzono w taki sposob, aby
mozliwie jak najszybciej skategoryzowa¢ dane (czg$¢ zamknigta) i dociekaé¢ informacji
niepoliczalnych (czegs¢ jakosciowa). W czeSci jakoSciowe] starano si¢ uzyska¢ dane bardzo
istotne, z punku widzenia problemu.
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Istotno$¢ zagadnienia dla PS, potwierdza procent zrealizowanej proby badawczej. W toku
badan nie trzeba bylo przekonywac respondentéw do rozmowy. Sami chetnie uczestniczyli w
procesie badawczym i odpowiadali na pytania. Dwa niezrealizowane wywiady zwigzane byly z
sytuacjami losowymi, zewngtrznymi, ktore dotknely osoby wytypowane do badania. Stwierdzi¢
nalezy, ze nikt z wytypowanej proby nie odmoéwit wykonania badania, ze wzgledu na brak
zainteresowana tematyka badawcza, badz zlekcewazenia obecnej sytuacji.

3. Wyniki badan.

PYT 1 Czy PS doswiadcza lub wie, Zze doswiadczy negatywnych skutkéw spowodowanych
wybuchem epidemii COVID-19?

Na poczatku wywiadu postawiono pytanie ogdlne dot. spodziewanych, badz juz
dos$wiadczanych negatywnych skutkow spowodowanych wybuchem epidemii COVID-19.
Zdecydowana wigkszo$¢ odpowiedzi byta twierdzaca. Az 95 % badanych PS wskazywata na fakt
iz spodziewa si¢ doswiadczaé, badz juz doswiadcza negatywnych skutkow epidemii. Tylko dwoch
z ponad dwudziestu badanych przedsigbiorcoéw przyznalo, ze tymczasem nie odczuto w
prowadzonej dziatalno$ci trudnos$ci i w obecnej sytuacji raczej si¢ ich nie spodziewa. Okreslony
wynik statystyczny potwierdza, to z czym obecnie mierzy si¢ System wsparcia ekonomii
spolecznej. Systematycznie pojawiaja si¢ pytania o przyszios¢ PS, o rozwigzanie sytuacji
kryzysowych. Dane jakosciowe wskazuja, ze PS boja si¢ przedtuzajacego si¢ okresu epidemii i jej
rozwoju, co skutkowatoby ich upadtoscia, badz potrzeba restrukturyzacji. Z rozméw jakosciowych
wida¢, iz niepewnos¢, co do skutkow zwigzana jest z brakiem potwierdzonych informacji, co do
pakietow wsparcia, ktore mogtyby otrzymac PS.
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Czy PS doswiadcza lub wie, ze doswiadczy negatywnych
skutkéw spowodowanych wybuchem epidemii COVID-
19?

B Tak M Nie

5%

PYT 2 Czy PS musiato wstrzymac swojq dziatalnos¢ ze wzgledu na branze, z ktérymi
wspdtpracuje?

Nastepnie ustalono czy Przedsigbiorstwa Spoleczne musiaty wstrzymac swoja dziatalno$¢
ze wzgledu na branze, z ktorymi wspolpracuje. Wyniki jednoznacznie wskazuja, ze wiele PS jest
posrednio, badz bezposrednio zwigzanych z branzami szczegoélnie dotknigtymi kryzysem. W
zalezno$ci od ich rodzaju sg to , w szczegdlnosci: ustugi spoteczne (opieka nad dzie¢mi do lat 3,
przedszkola, opieka nad seniorami i1 osobami z niepetnosprawnosciami), kultura i sztuka oraz
gastronomia wiekszo$¢ podmiotéw musiata zamkng¢ dziatalno$¢ i1 nie Swiadczy¢ zadnych ustug.
Pozostate wcigz dziataja, jednakze ich dziatalno$¢ jest szczegdlnie ograniczona. Wyniki ponizej
pokazuja, ze kazdy z PS posrednio, badZ bezposrednio jest zwigzane z tymi branzami.

Czy PS musiato wstrzymac swojg dziatalnos¢ ze wzgledu na
branze, z ktérymi wspétpracujace?

25
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- ustugi spoteczne - kultura i sztuka - gastronomia

B Tak ®m Nie

Uzupeiajac dane ilosciowe o dane uzyskane z rozméw, w trybie swobodnym nalezy wskazac, iz
obecnie w najtrudniejszej sytuacji jest branza gastronomiczna i branza ustug spotecznych. Pojawit
si¢ rowniez problem odmowy $wiadczenia pracy, badz renegocjowanie sposobu pracy ze wzgledu
na sytuacje zagrozeniowe przez personel PS. Wszystkie z PS staraja si¢ odpowiada¢ na kryzys
zmieniajac profil dzialalnosci na czas kryzysu. Jednakze jest to dzialanie mato skuteczne,
poniewaz pozostale firmy bezposrednio badz posrednio niepowigzane z tymi branzami,
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najbardziej dotknigtymi kryzysem, rowniez zmagajg si¢ z problemami i s3 mniej skore do zlecania
ushug.

PYT 3 W jakim okresie aktualna sytuacja moze odbi¢ sie negatywnie na wyniku finansowym
PS?
Kolejne pytanie odnosito si¢ do czasu, w jakim aktualna sytuacja moze odbi¢ si¢

negatywnie na wyniku finansowym PS. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych bo az 86 %
odpowiedziato, ze od razu, a pozostali, Ze za miesigc. Zaden z PS nie zadeklarowat dhuzszych
okresow, co oznacza, ze czas reakcji na zaistnialg sytuacj¢ ma kluczowe znaczenie. PS starajg si¢
odpowiada¢ na wymogi kryzysu, jednakze nie dysponuja na ten moment zadnymi konkretnymi
narzgdziami.

W jakim okresie aktualna sytuacja moze odbic sie negatywnie
na wyniku finansowym

B 1odrazu M2 zamiesigc WM3za3m-ce M4zab-m-cy M5zarok

0%

— %% 0%

Jednym z kluczowych probleméw podnoszonych w tym miejscu jest utrzymanie zatrudnienia.
Jedynym, niestety negatywnym narzedziem oddziatywania na ten moment jest zejscie z kosztow
zatrudnienia poprzez zwolnienia kadry. Ten watek pojawia si¢ w rozmowach i nasila si¢ w miarg
uplywajacego czasu od momentu ogloszenia epidemii.
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PYT 4 Jakie mogq by¢ konsekwencje zaistniatej sytuacji ?

W tym pytaniu wskazano mozliwo§¢ wielokrotnego wyboru. Niemal wszystkie PS
zaznaczyly wszystkie opcje negatywne, czyli;

- Brak $rodkow na wynagrodzenia (zagrozenie zwolnien)
- Brak srodkow na optaty stale

- Problem z regulowaniem sktadek ZUS

- Problem z regulowaniem zobowigzan podatkowych.

- Problem z zatowarowaniem

Tylko jeden z przedsigbiorcow udzielit odmiennej informacji, nie zaznaczajac zadnej z opcji,
poniewaz twierdzil, ze w jego przypadku to nie nastgpi. Jeden tez przeczaco odpowiedzial na
pytanie o problem z zatowarowaniem. W trakcie rozmowy pojawiaty si¢ rowniez dodatkowe opcje
takie jak;

- Zatrzymanie rozwoju PS

- Utrata zdolno$ci finansowe;j

- Niedokonczenie inwestycji

- Straty w towarze, ze wzgledu na terminy przydatnos$ci

Nastroje przedsigbiorcow nie sa dobre i wigkszo$¢ respondentdéw wskazuje na negatywne
scenariusze, jednym z nich jest réwniez pozostawienie PS bez odpowiedniego wsparcia
systemowego, w dobie kryzysu.

PYT 5 Czy PS bedzie musiato sie poddac postepowaniu restrukturyzacyjnemu?

Pytajac o ewentualng konieczno$¢ poddania si¢ postepowaniu restrukturyzacyjnemu 45 %
wskazuje na to , Ze jeszcze jest za wczesnie na udzielenie takich odpowiedzi. Wiedza jako$ciowa,
uzupelniajgca wyniki statystyczne wskazuje na ksztattujagcag si¢ w tym obszarze niepewnos¢. Z
kolei 41 % PS wskazuje na potrzeb¢ wdrozenia postepowania restrukturyzacyjnego. 14 % nie
widzi takiej potrzeby. Dane pokazujg, ze PS wymagaja wsparcia i bez niego wiele nich bedzie
musiato wdrozy¢ drastyczne kroki, w tym przede wszystkim wynikajace z redukcji zatrudnienia i
renegocjowania termindw ptatnosci, zobowigzan itp.
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Czy PS bedzie musiato sie poddac postepowaniu
restrukturyzacyjnemu?

m1tak ®2nie =3 niewiem

PYT 6 Czy istnieje zagroZenie upadtosci/likwidacji Ps?

Biorac pod uwage dane statystyczne wnioskowaé nalezy, ze przynajmniej 1/3 z
respondentéw jasno wskazuje na taki scenariusz. Stan epidemiczny trwa stosunkowo krotko,
spodziewac si¢ mozemy wzrostu tych warto$ci w miar¢ uptywu czasu i jego utrzymania.

Czy istnieje zagrozenie upadtosci/likwidacji PS?

m1tak ®m2nie = 3niewiem =4 byémoze

Na tym etapie przedsigbiorstwa spoteczne nie wiedzg rowniez, czy grozi im upadto$¢. Na takg
odpowiedz wskazato 46 % respondentow. Kolejne 9% odpowiedziato, Zze by¢ moze tak bedzie. A
tylko 4 osoby stwierdzily, Ze nie istnieje zagrozenie likwidacji ich firmy. Dane liczbowe sa
alarmujgce wskazuja na realnos$¢ zagrozenia zatamania si¢ funkcjonowania PS.
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PYT 7 Czy Ps majq zobowiqgzania kredytowe i/lub pozyczkowe?

Kolejng poruszong sprawa byly posiadane zobowigzania kredytowe i/lub pozyczkowe
przedsigbiorstw spolecznych. Ponad potowa obecnie takich nie ma. Szes¢ PS wskazato na
pozyczki krotkoterminowe natomiast 4 na dlugoterminowe.

Czy PS ma zobowigzania kredytowe i/lub pozyczkowe?

B zobowigzania finansowe

Nie Dtugoterminowe Krétkoterminowe

Wszystkie podmioty, ktore takowe zobowigzana posiadajg obawiaja si¢ ich regulowania w
terminie. Nadmieni¢ nalezy, ze nie wszystkie instytucje finansowe decyduja si¢ na mozliwos¢
odroczenia splat. Jest to duzy problem i podnoszony przez PS, Ze takie sytuacje powinny by¢
wystandaryzowane i1 regulowane odgornie. Zwracano roéwniez na odroczenie sptaty dot. tylko
kapitatu, co nie zwalnia PS z ptatnosci odsetek. W przypadku powstania zobowigzania w
niedawnym okresie czasu, ogromng cze$¢ raty kredytu/pozyczki stanowig odsetki. Takze
odroczenie splaty kapitatu nie jest duza pomoca dla tych PS.

PYT 8 Czy istnieje ryzyko nieregulowania przez Ps biezqcych zobowiqzan z tytutu
prowadzonych dziatalnosci?

Tylko jeden z badanych przedsigbiorcéw nie obawia si¢ zaistnienia ryzyka nieregulowania
przez niego biezacych zobowigzan, wynikajacych z tytutu prowadzonej dziatalnosci. Pozostali
wiedzg, ze bedzie im trudno zachowaé terminy zaptaty pracownikom, ustugodawcom,
najemcom/dzierzawcom i innym.. Wszyscy z badanych , ktorzy odpowiadali twierdzaco
zaznaczyli wszystkie z kategorii. Uzupelniajac wynik statystyczny o prowadzenie rozmow
jakosciowych, wskazujemy, ze najwigksze trudnosci PS wskazuja w optacaniu;

- Wynagrodzen dla pracownikow
- Najmow lokali

- Zobowigzan kredytowych/pozyczkowych/leasingowych
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Trudno pozby¢ si¢ lokali, w ktérych toczy si¢ cata dzialalnos$¢, zaprzestanie sptaty leasingow,
bedzie skutkowato odebraniem przedmiotu leasingowanego. Dlatego najszybszym rozwigzaniem
dla PS i zwalniajacym je, z najwickszych wydatkow, jest redukcja stanu zatrudnionych oséb. Tutaj
istnieje potrzeba najszybszej interwencji.

PYT 9 Na jak dtugo Ps ma ptynnos¢ finansowq ?

Wigkszo$¢ bo az 59 % z nich odpowiedziato, ze czas ten jest krotszy niz dwa tygodnie.
Prawie jedna trzecia okreslita go na dwa tygodnie, 2 osoby na miesigc a jedna na pot roku.

Na jak dtugo PS ma ptynnosc finansowg?

H<2tyg M2tyg M miesigc M3 m-ce M6m-cy Mrok

0% 0%

Zasadniczo PS wymagaja interwencji natychmiast i pomocy, w zakresie utrzymania zatrudnienia.
Kazde odsunigcie w czasie bedzie skutkowato pogorszeniem si¢ sytuacji i zwigkszeniem
prawdopodobienstwa rozpoczecia procesu redukeji zatrudnienia.

PYT 10 Jak duzo miejsc pracy w Ps jest zagrozonych?

Kolejne pytanie dotyczyto miejsc pracy, ktorych istnienie moze by¢ zagrozone w wyniku
przedtuzenia si¢ czasu trwania epidemii. W czterech przedsigbiorstwach odpowiedzia byto ,,ponad
dziesie¢” w tym jedno przedsiebiorstwo spoteczne zatrudnia ponad 100 osob. Tylko w jednym PS
zadeklarowano brak zwolnien . W sumie zagrozonych jest ponad 220 zatrudnionych. W
wigkszosci sg to osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym i/lub z niepelnosprawnosciami.

10
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Pytajac o czas za jaki to nastgpi prawie wszyscy odpowiedzieli, Ze juz w nastgpnym miesigcu.
Jeden PS powiedzial, ze za dwa.

Jak duzo miejsc pracy w PS jest zagrozonych?

W ilo$¢ PS

7-8

910 510

PYT 11 Czy istnieje ryzyko nieterminowego regulowania zobowiqzan tj. sktadki ZUS,
podatek, wynagrodzenia ?

(91%) wie, ze bedzie miata
problem z optaceniem na
czas wszystkich
zobowigzan.

W tym pytaniu proszono o odpowiedz na temat ryzyka nieterminowego regulowania
zobowigzan przedsi¢biorcy: sktadek ZUS, podatku i wynagrodzen. Poprzedzito ono pytanie dot.
korzystaniu z dofinansowania z PFRONu. Zdecydowania wigkszo$¢ (91%) wie, ze bedzie miata
problem optaceniem na czas wszystkich zobowiazan. Odroczenie skladek nie jest do konca dla Ps
rozwigzaniem, poniewaz wiedza, ze nie s3 w stanie odrobic¢ strat, ktore powstaty z tytutu pauzy w
prowadzeniu dzialalno$ci. Wnioskuja o umorzenie tych zobowigzan.

11
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Czy istnieje ryzyko nieterminowego regulowania zobowiazan np. sktadki
ZUS, podatek, wynagrodzenia?

B Tak M Nie

PYT 12 Czy Ps korzysta z dofinansowania PFRON?

W 3 przypadkach regulowanie zobowigzan podatkowych i ZUS jest szczegolnie wazne,
bo korzystajg z dofinansowan do wynagrodzen, a one sg uzaleznione od terminowego regulowania
tych zobowigzan. Wsparcie terminowego regulowania tych zobowigzan przez PS, bedzie
skutkowal brakiem zagrozenia, co do refundacji wynagrodzen. Jezeli takie wsparcie nie nastapi
kryzys finansowy w tych PS znacznie si¢ poglebi 1 beda one zmuszone do redukcji zatrudnienia.

PYT 13 Czy Ps potrzebuje wsparcia w obecnej sytuacji?

Wszyscy Przedsiebiorcy Spoleczni (oprocz jednego) poinformowali, ze bezwzglednie
potrzebuj wsparcia dzialalno$ci w obecnej sytuacji. Bez szerokiego systemowego wsparcia
dziatalno$¢ PS jest zagrozona. Misja PS w zakresie aktywizacji spotecznej i zawodowej stoi pod
znakiem zapytania. PS zmuszone sg walczy¢ o przetrwanie i zwracajg si¢ o jakakolwiek forme
pomocy. Zdaja sobie rowniez sprawe z faktu, iz nie s3 w stanie odrobi¢ strat poprzez zwigkszong
dzialalno$¢ po okresie kryzysu. Nie majg takich mozliwos$ci, poniewaz pracujg z osobami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, ktére wymagaja wzmozonej atencji i majg ograniczone
moce przerobowe, szczegdlnie dotyczy, to 0sdb z niepetnosprawnosciami.
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PYT 14 Jakich narzedzi wsparcia Ps potrzebuje?

Ostatnie pytanie dotyczylo identyfikacji najbardziej optymalnych i oczekiwanych przez PS
rozwigzan. Z posrod tych ograniczajacych wydatki, w pierwszym okresie, prawie wszyscy
zdecydowanie wybrali wsparcie pomostowe na kazdego pracownika oraz ztagodzenie warunkoéw
umow o wsparcie finansowe. Mniejszym zainteresowaniem badanych cieszyly si¢ ro6zne formy
odroczenia ptatnosci, czy to zawieszenie czy roztozenie na raty zobowiazah z ZUS, US oraz
kredytéw 1 pozyczek. Ponad polowa bylaby wdzieczna chociaz za takag pomoc cho¢ maja
swiadomos¢, ze to tylko tymczasowe rozwigzanie. Z tego powodu pozostali oczekuja innego
wsparcia pomocowego. Z optymizmem zostata przyjeta propozycja doptat:

- do czynszu, medidw, telefondw, kosztow statych

- do kosztéw obrotowych

- do sktadek ZUS/ podatku CIT /podatku od nieruchomosci
- do ubezpieczen.

Wszyscy ankietowani byli by chetni na skorzystanie z takiej oferty skierowanej do PS.

Formy wsparcia ograniczajace wydatki w pierwszym okresie
25
20
g 15
N
2 10
5
0
zawieszenie | zawieszenie wsparcia ztagodzenie | zawieszenie | zawieszenie
lub i/lub pomostoweg | warunkéw sptat wptat
odroczenia |roztozenie na|o na kazdego| umoéw o pozyczek zaliczek na
sptat raty sktadek | pracownika wsparcie | oferowanych podatek
kredytow ZUsS finansowe przez
posrednikéw
finansowych
H nie 9 6 1 1 7 5
B tak 13 16 21 21 15 17

Na koncu badanym zostatl przedstawiony pakiet ostonowy majacy poprawi¢ ich sytuacje poprzez:

13




. X Biuro WOES: 6324558 29
Wielkopolski Osrodek s G s
W O E S Ekonomii Spolecznej ul. 3 Maja 26 woes@spoldzielnie.org

14

62-500 Konin www.woes.pl

- ulgi w nalezno$ciach, w tym udogodnienia w ptatno$ciach podatkow

- poprawe ptynnosci finansowej PS (instrumenty finansowe)

- ochrong 1 wsparcie rynku pracy (czasowe zmniejszenie wyptat).

Pierwsza propozycja zostala zaakceptowana przez wszystkie 22 przedsigbiorstwa. Ulgi jak
1 udogodnienia w zobowigzaniach finansowych widziane sa jako konkretne wsparcie.
Przyczynienie si¢ do poprawy plynnosci finansowej z zastosowaniem nizej wymienionych
instrumentdw z entuzjazmem przyjetaby tylko potowa badanych przedsi¢biorcoéw. Reszta chce
unikng¢ zwickszania naleznos$ci, nie majac pewnosci co przyniesie przysztos¢. Czasowe
zmniejszenie wyptat (doptaty) jako forme¢ pomocy zapewniajgcg ochrong i wsparcie rynku pracy
interesujace jest dla prawie wszystkich zapytanych osob. Tylko trojka z nich oznajmita, ze

skorzystanie z niej, nie zagwarantuje utrzymania miejsc pracy, a w przypadku braku zlecen
zagrozony bedzie byt przedsiebiorstwa spotecznego.

Instrumenty finansowe poprawiajgce ptynnosc finansowg PS
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4. Wyniki badan jakosciowych

Wiekszo$¢ Przedsi¢biorcow Spolecznych charakteryzuje poczucie niepewnosci jutra.
Sg przerazeni obecng sytuacjg i oczekuja konkretnego wsparcia od rzadzacych. Najgorsza
sytuacj¢ majg szczegbdlnie Ci, ktorzy musieli zamknaé prowadzong dziatalno$¢. Sg to
przedsiebiorstwa dzialajace w branzy gastronomicznej, a takze opiekunczej, edukacyjnej
oraz z nimi wspoélpracujacych (np. transport specjalistyczny). W zwigzku z tym, jako
odpowiedz na pytania zamknigte czesto w pierwszej chwili padaty stowa ,,nie wiem”, w domysle
nie wiem co si¢ zdarzy. Przedsiebiorstwa, ktore jeszcze pracuja nie maja pewnosci czy beda
mialy zlecenia na nastepny miesiac, a od tego zalezy ich przychdd, a by¢ moze byt. Ci, ktorzy
od dawna zatrudniajg pracownikéw na umowg o prac¢ maja swiadomo$¢ 3 miesigcznego okresu
wypowiedzenia. Tymczasem, niektére PS pracuja w ograniczonym skladzie. Ze wzgledu na
znaczne zmniejszenie zlecen czes$¢ pracownikow wykorzystuje urlopy.

Z posrod 22 badanych Przedsigbiorstw Spolecznych tylko jedna firma §wiadczgca ustugi
komunalne dla gminy nie musi martwic si¢ o zlecenia, natomiast obawia si¢ o ich terminowe
wykonanie. Czynnikiem na to wplywajacym moze by¢ podej$cie 0sob zatrudnionych do
wykonywanej pracy np. ich lek przed zarazeniem.

Pozostale PS boja si¢ zadluzenia z tytulu nieplacenia naleznos$ci. PS dysponuja juz wiedza, ze
ich terminowo$¢ zostanie zaburzona, b0 majg stabilno$¢ finansowa, z tytulu realizacji zalecen.
Czgs$¢ z nich byta w procesie inwestycyjnym, co generuje zaangazowane srodkow w rozwoj, a nie
w przetrwanie. Maja Swiadomosé, ze odroczenie czy rozlozenie na raty zobowigzan z tytuly
ZUS czy podatku nie jest dobrym rozwiazaniem, bo i tak trzeba bedzie je uiSci¢ i to w
skumulowanej wysokosci. Zdecydowanie optujg za mechanizmem bezzwrotnym. Jednak kazda
z zaproponowanych form wsparcia bedzie pomocna. Cze$¢ przedsigbiorcow z racji juz
zaciggnigtego kredytu obawia si¢ korzystania z tej propozycji pomocy, bo to moze by¢ za duze
obcigzenie. Cho¢ w ostatecznos¢ tez takie rozwigzanie borg pod uwage.

W Przedsiebiorstwach Spotecznych gdzie dobrostan pracownikow jest na pierwszym miejscu,
,dos¢ korzystng wydaje si¢ oferta rzadu zapewniajgca utrzymanie miejsc pracy, czyli doplaty do
wynagrodzen, niestety formula procentowa 40% kosztow po stronie pracodawcy moze nie
wystarczy¢, by utrzyma¢ stan zatrudnienia.

5. Rekomendacje i wniosKi.

Przedsiebiorcy spoleczni czekaja na pomoc. Wierza, Ze nie zostana pozostawieni sami sobie.
Licza na przedstawienie dostosowanej do ich potrzeb oferty pomocowej, ktéra pomoze im
przetrwaé. A w przysztosci odbudowac swoja pozycje na rynku. Wsparcie jest im w obecnej
sytuacji bezwzglednie potrzebne. Utrzymanie miejsc pracy jest priorytetem, ale redukcja
miejsc pracy moze by¢ jedynym wyjsciem ratujacym przed upadloscia.
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Oczekiwania ;

- doplaty do wynagrodzen

- umorzenie skladek ZUS

- okresowe zwolnienie z VAT

- wsparcie w zakresie utrzymania miejsc pracy

- pomoc w regulowaniu zobowigzan kredytowych dot. odsetek

- pomoc JST w zakresie zlecania zadan na rzecz JST

- ratowanie miejsc pracy dla osob, ktore ciezko pracowaly na powrot na rynek pracy

- wprowadzenie szybkich rozwiazan, poniewaz uplyw czasu dziala niekorzystnie, z
perspektywy zagrozenia redukcji zatrudnienia

6. Zakonczenie

Z przeprowadzonych badan wynika, ze prawie wszystkie PS (oprécz jednego) od razu
odczuly negatywne skutki epidemii. Zamknigte przedsi¢biorstwa stracity mozliwo$¢ zarabiana i
utrzymywania pracownikow. Plynno$¢ finansowa zostala mocno zachwiana, a przyszlo$é PS
mocno niepewna. Ci co nie zatrzymali dziatalnosci borykaja si¢ ze zmniejszeniem ilosci zlecen,
co rowniez odbija si¢ na terminowym regulowaniu wszelkich zobowigzan. Czekaja na skierowane
do nich wsparcie.
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