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REDAKCJA

Szkolne (r)ewolucje

i ekonomia spoteczna

O reformie edukacji styszat chyba kazdy. Dla
przypommnienia: z poczgtkiem tego roku szkol-
nego rozpoczelo sie wygaszanie gimnazjow, na-
stgpila za to reaktywacja klas siodmych i do-
celowo rowniez osmych (przyszty rok szkolny).
Nauka wydiuzy sie nie tylko w szkole podsta-
wowej, ale takze w liceach ogélnoksztalcacych
(4 lata) i technikach (5 lat). Szkoly zawodowe
przeksztalcily sie w szkoty branzowe I stopnia,
znaczgcym zmianom ulegla podstawa progra-
mowa, a takze kanon lektur. Co przyniosq te
zmiany? Nie muie oceniac. Wielu ekspertow
wypowiadalo sie juz na temat plusow i minu-
sow reformy, wiec ogramnicze sie do krotkiego:

poczekamy, zobaczymy.

po godzinach

W programach nauczania, zaréwno tych sprzed reformy, jak i aktualnych, préz-
no szukac zagadnien zwigzanych z ekonomia spoteczna. Szkoda. Nie oznacza to
jednak, ze ekonomia spoteczna z ludzi mtodych rezygnuje albo ze to oni rezyg-
nuja z niej. Przeciwnie, wyglada na to, Ze ta wspélpraca bedzie coraz czestsza,

o0 czym przeczytacie w najnowszym numerze naszego magazynu. O tym, dla-
czego ekonomia spoleczna jest dla nich atrakcyjna, opowiedza przedsigbiorcy
spoteczni ze Spétdzielni Socjalnych Intermedia i Powrécisz Tu oraz Fundacji
Inspekt. A poniewaz ekonomia spoleczna to nie tylko spétdzielnie socjalne,

ale tez na przyktad spétdzielnie uczniowskie, to sporo piszemy o tych ostatnich.
Przez lata marginalizowane i utozsamiane z ,,system stusznie minionym’, powoli
wracaja do szkol i jak sie okazuje, maja uczniom sporo do zaoferowania. O tym,
dlaczego SU trzeba wspierac i dlaczego Spotem to robi, rozmawiamy z Prezes
Zarzadu Poznanskiej Spoldzielni Spozywcéw Spotem, Grazyng Raniewicz-Lis.
Czlonkowie SU Nie Ma Lipy opowiadaja z kolei, jak to jest by¢ w spétdzielni

uczniowskiej i co spétdzielnia im daje. W razie, gdyby ich przyklad zachecit kogos do dziatania, zamiesz-

czamy w SOC-u prosty przewodnik — Jak zalozy¢ spo6ldzielnie uczniowska w 9 krokach.

O mtlodych osobach piszemy jednak nie tylko w kontekscie spétdzielni uczniowskich. Niezbyt r6zowa

sytuacje oséb mlodych z niepelnosprawnos$ciami na rynku pracy opisuje Malwina Pokrywka. Marcin Woz-

niak w poszukiwaniu atrakcyjnych metod, ktére bawiac — ucza, pisze rosnacej roli gier w edukacji. Zapra-

Anna Dranikowska
redaktorka naczelna,
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szamy takze do obejrzenia fotorelacji z Festiwalu Open’er, podczas ktérego przy
uzyciu gier, quizéw i innych metod interaktywnych przekonywali$my mlodych
do spéldzielczosci. Odbylismy setki rozméw, stracilismy glos, ale przekonalismy
sie, i przekonali$my sie, ze sig, ze spoldzielcze wartosci, takie jak: odpowiedzial-
nos¢, troska o innych i demokratyczne zarzadzanie moga by¢ atrakcyjne dla
ludzi mtodych. Przyswoja to sobie po godzinach.
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NIE.
LIPY

Autobiograficzny film ,Nie ma lipy” ogladamy przy pizzy

| coca-coli w redakgji spotdzielni uczniowskiej, w Gminnym
Osrodku Kultury w Lipce. Jest to pokaz raczej kameralny
— na publicznosc¢ sktadaja sie sami spotdzielcy, dwojka

opiekunow i gosc specjalny, czyli ja.
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Oficjalna premiera wygladata zupelnie inaczej.
Ich filmowy debiut ogladali uczniowie i nauczy-
ciele zespotu miejscowych szkot publicznych,
rodzice, przedstawiciele samorzadu lokalnego,

w tym wdjt, wreszcie dziennikarze z calego po-
wiatu. — Prasa, radio, telewizja — wylicza Marty-
na, prezeska spotdzielni. Premiera byta wlasciwie
podwdjna, bo obok filmu spétdzielcy przedstawili
tez pierwszy numer czasopisma uczniéw Gminy
Lipka — ,Nie ma Lipy” I pochwalili si¢ zwycie-
stwem w ogdlnopolskim konkursie na najlepsza
reklame spétdzielni uczniowskiej. — 7o byla
euforia — wspomina Martyna. Dopiero wtedy
wszyscy, ale to naprawde wszyscy uwierzyli, ze ta

spoldzielnia to jest zupelnie na powaznie.
Poczatek/akcja

Zanim jednak do tej premiery doszlo — spotdziel-
nie trzeba bylo zalozy¢, gazete napisac i wydac,
reklame nakreci¢, a konkurs wygrac. Jednym
stowem: ogrom pracy. — To nie jest tak, ze wszyst-
ko przychodzi nam tatwo — opowiada Tomasz
Grenda, pierwszy opiekun spéldzielni — ze my
sobie tutaj szast-prast, konkursy wygrywamy

i zgarniamy nagrody. Mamy bardzo duzg liczbe
obowigzkow i jestesmy pod sporg presja, zeby zdg-
Zyc ze wszystkim na czas. Nie wszyscy wytrzymuja
tempo — tych zaangazowanych i maksymalnie
zmotywowanych do dzialania jest w tej chwili

16 oséb. Na poczatku, tj. kiedy zaczynali udziat

w projekcie ,Na wlasne konto’; bylo ich prawie

trzydziestu.

Nie tatwiej bytoby otworzy¢ sklepik? — pytam.
Prowadzenie szkolnych sklepikéw to dziatalno$c,
na ktdra najczesciej decyduja sie SU. — Pewnie
tak, nie ma nic zlego w prowadzeniu sklepi-

ku. Uznalismy jednak; ze jesli chcemy wygrac

konkurs, to musimy sie czyms wyroznic, bo jesli

Wymagania

catkiem wysokie

- skonczone 13 lat,

dobra o P inia s postawimy na sklepik i wypro-
wadzanie psow, to nie mamy
no i mo 'l'y wac j a. szans. Weronika (reporterka):
To prawda, wydawanie gazety
Motywacja jest niejest tatwe, ale tez nikt z nas
nie chciatby robic niczego
najwazniejsza. inneg.

— Chyba, ze reportaze filmo-
we, dodaje ktos. Spétdzielcy
przytakuja — przygotowy-
wanie relacji filmowych to
najnowszy obszar ich dzia-
talnosci. Na tym chcieliby sie
skupi¢ w najblizszym czasie.
Od filméw jest glownie Mi-
chatl. — Ustyszycie o nim kiedys
na wszystkich tych stawnych
festiwalach — méwi pan Tomek. Tymczasem Michal odpowiada
za przygotowywanie relacji na zlecenie Urzedu Gminy, ktéry
zdecydowal sie na stalg wspétprace z SU w tym zakresie. Sprzet
maja wlasny — kupili go dzieki grantom zdobytym w ramach in-
nych projektéw. Specjalista od zdobywania pieniedzy jest z kolei
Dominik. Martyna: Jesli w Urzedzie znajda jakis projekt dla nas,
to juz nawet nie dzwonig do szkoty ani nawet do pana Tomka, ale
od razu do Dominika. Jego/spétdzielcéw najnowszym sukce-
sem jest zdobycie grantu z Banku Ambitnej Mlodziezy (Bank
Zachodni WBK). W ramach grantu sfinansowali warsztaty
dziennikarskie w Wyzszej Szkole Kultury Spotecznej i Medialnej

w Toruniu. Znowu, méwiac krétko: dzieje sie.
Film i/lub czasopismo

Najbardziej czasochtonne jest jednak wydawanie gazety. Ga-
zeta ma tytul: ,Nie ma lipy” i juz na pierwszy rzut oka widac,
ze rzeczywiscie nie ma. Autorzy i autorki pekaja z dumy.
Ogladam trzeci numer, ktdry jako pierwszy zostal wydru-
kowany w profesjonalnej drukarni. 25 stron! Wszystko, od

A do Z przygotowali wlasnymi sitami. Martyna: Wymyslamy
tematy, przygotowujemy teksty, robimy redakcje, korekte, skia-
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damy gazete i wysylamy do drukarni. Szczesliwie, spétdzielcy
moga liczy¢ na wsparcie ze strony dorostych opiekundéw i tzw.
przyjaciol spotdzielni, ktérych jest co najmniej kilkanascie
0s6b. Weronika: Pan Tomasz pomaga nam rozmawiac z re-
klamodawcami. Pani Justyna pilnuje terminow. Za tematami
tez trzeba si¢ nabiegad, ale to juz nasze zadanie. Gmina nie

jest duza, ale duzo sie tu dzieje, a lipczanie to
ciekawi ludzie. Czasem za tematem nie tylko
biega sie, ale wrecz goni. Maja (reporterka):
kiedys dostatam telefon z informacjg, ze w lokal-
nym konkursie sportowym bierze udziat olimpij-
czyk i zeby natychmiast przybiec i robi¢ wywiad. To
pobieglam.

Po czym pozna¢
dobrego reportera?

Dobry reporter powinien by¢ przedsiebiorczy,
odwazny, a takze tatwo nawigzywac kontakty.
Tego wszystkiego spoldzielcy nauczyli sie nie-
jako przy okazji. Na przyklad podczas krecenia
reklamy. W reklamie wiadomo, musi wystapic¢
kto$ znany. A powiedzmy sobie szczerze, ani
Lipka ani nawet pobliski Zlotéw, to nie sa zagte-
bia celebrytéw. Jak sie jednak dobrze pomysli,

to sie kogo$ znajdzie.

I tak spotdzielcy zwerbowali do wspétpracy
gwiazde TVN-owowskiej produkcji ,Kto poslubi
mojego syna’, kulturyste Macieja Skrentnego.
Na tym sig nie skoriczyto. Zeby wygra¢, trzeba
zdoby¢ najwiecej gloséw — Ile oséb moze zaglo-
sowac w Lipce? — pyta sie retorycznie, Weroni-
ka. I znowu trzeba bylo si¢ poszukac¢ sposobu
na pokonanie konkurencji. Tutaj przydato sie
wsparcie znanego youtubera, ktérego Martyna,
jakze szczesliwie, zna osobiscie. On poprosit
swoich fanéw o glosowanie na lipczan,

no a dalej to juz wiadomo. Caly ten konkurs

to byly: wielkie emocje i wielka adrenalina.

Na co dzien/szkota

Kiedy spoldzielcy nie sa
reporterami i reporterkami,
kiedy nie pisza, nie fotografuja
i nie przygotowuja materialu
filmowego, sa uczniami I i I1I
klasy Publicznego Gimnazjum
im. Jana Pawta Il w Lipce.
Ucza si¢ do egzaminéw i sta-
raja nie opuszczac zadnych
zajeé. Zaréwno nauczyciele,
jak i rodzicie postawili sprawe
jasno: praca w spotdzielni nie
moze odbijac sie na szkole,
wiec oni postawili sobie za
punkt honoru, Zeby sie nie
odbijata. W kazdym razie nie
w sposéb niekorzystny. Bo tak
naprawde, to spoldzielnia juz
ich zmienita. Martyna juz wie,
ze zostanie dziennikarka, Maja
— tak samo, Michalowi pisana
jest branza filmowa, Weronika
to lokalna patriotka, chciataby
zrobi¢ co$ w przyszlosci dla
spolecznosci lokalnej. Wydoro-
slelismy, wspieramy sie wzajem-
nie, nabralismy pewnosci siebie,
inni tez traktujg nas znacznie
bardziej powaznie — wylicza
Martyna — pamigtam jak na

samym poczgtku zamawiatam

pizze na jakies duze spotkanie

i poprositam o FV na spot-
dzielnie. Po drugiej stronie ktos
odtozyt stuchawke, bo myslat,
ze zarty sobie robie. Teraz nikt
by juz tak nie zrobif. Jasne jest,
ze za rok, dwa wszyscy wyjada
do innych, wigkszych miast.
Pewnie, ze nie beda w sta-

nie dziala¢ w spétdzielni na
zawsze. Zostang sympatykami,
tymczasem jednak prowadza
rekrutacje nowych czlonkéw
do spéldzielni. Wymagania
calkiem wysokie — skornczo-
ne 13 lat, dobra opinia, no

i motywacja. Motywacja jest

najwazniejsza.

Anna Dranikowska
Stowarzyszenie Na Rzecz

Spétdzelni Socjalnych

5-2017
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8 powodow,
dla ktorych warto byc
w spotldzielni uczniowskiej

Pierwsze skojarzenie, jakie
mamy najczesciej ze stowem
spotdzielnia, to spoldzielnia
mieszkaniowa, ktora zajmujq
sie tylko dorosli ludzie... Otoz
nie! Nie powinno tak byc!
Postarajmy sie, aby od teraz
spoldzielnia byla glownie
dla nas — uczniowska! Same
spoldzielnie uczniowskie

to stosunkowo mato znane

do tej pory rozwigzanie,
ktore zyskuje coraz wiekszg
popularnosé.... Dlatego warto
zainteresowad sie dziataniem
takiej organizacji i pomyslec
nad zatozeniem wilasnej

w swojej miejscowosci. Pomoc
znajdzie sie wszedzie, na
poczagtek wystarczy tylko
szkolna klasa i spotkania

po lekcjach, z biegiem czasu

i zyskaniem doswiadczenia
szkolne pomieszczenie

zmieni sie w wlasne biuro,

w ktorym bedziecie mogli
spokojnie dziatlac ze swojag
spoldzielnigq...

Realizujesz
swoj3 pasje!

Spéldzielnie uczniowskie moga robi¢ praktycznie
wszystko... Od prowadzenia sklepiku szkolnego
po tworzenie i wydawanie wlasnej, uczniowskiej

gazety! Dla jednych pasja bedzie dziennikarstwo,

dla innych robienie zdje¢, a jeszcze inni odnajda swoja smykatke w zarzadzaniu

ludZmi... Na przyktad, bedac prezesem spétdzielni nauczysz sie jeszcze lepiej

dziala¢ w grupie i nig zarzadzad, a jako spéldzielczy paparazzi udoskonalisz swoje

fotograficzne umiejetnosci. Mozliwosci jest wiele, trzeba je tylko potrafi¢ wykorzystac!

Zyskujesz
szacunek
wsrod
dorostych!

W organizacji, takiej jak spétdzielnia uczniowska,
jest sie praktycznie wszedzie, zawsze trzeba

cos zalatwic i to wlasnie podoba si¢ dorostym.
Czlonkowie spétdzielni uczniowskich czy innych
podobnych organizacji czesto traktowani s na
réwni ze starszymi co otwiera droge na nowe

mozliwosci i pozwala pozna¢ wiele waznych

w danej okolicy os6b. Milo jest by¢ znanym i w pewien sposéb szanowanym przez

wplywowe osoby w okolicy, a dzigki spétdzielni znajomos¢ z radnym, burmistrzem

miasta czy lokalnym celebryta jest tylko kwestia czasu!

Otwierasz sie
na ludzi!

W spétdzielniach trafiaja sie osoby ciche
i niesmiate, dla ktérych problemem jest
zalatwienie czego$ z nieznajoma osoba. Juz

po kilku dniach ,spé6tdzielczego stazu” osoby

zmagajace sie z powyzszym problemem staja si¢ bardziej przebojowe i chetniej

dzialaja w grupie zyskujac grono oddanych przyjaciét. A wszystko to mozna

uzyskac dzieki niezastapionym spétdzielczym opiekunom, ktérzy organizuja

szkolenia czy kursy, jak na przyktad zamawianie pizzy przez osoby, ktére boja sie

rozméw z obcymi. WyobraZcie to sobie - niemiala osoba przekonuje si¢ do ludzi,

a reszta spétdzielni zdobywa smaczna pizze. Chcialoby sie rzec, ze dwie pieczenie

na jednym ogniu...
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Wszystko

pPowodzenia miody SpOr&s 7.

Stajesz sie bardziej  Dzigki nattokowi zajec,

od powiedzialny! ktore rzecz jasna sie lubi,
dany czlonek spétdzielni
jest w stanie poprawi¢ swoja
pamiec i stac sie bardziej odpowiedzialnym. Kazdy robi to

co lubi, jego obowiazki staja sie dla niego przyjemnoscia,

a dodatkowo czesto mozna poprawic¢ oceny w szkole bez
wiekszego wysitku. Niby niemozliwe, a jednak! Z tego, ze
jeste$ bardziej odpowiedzialny uciesza sie tez Twoi rodzice

i nauczyciele, u ktérych dodatkowo zyskasz ,plusy” za swoja
$wietna spoldzielcza dzialalnosc... Same pozytywy!

Nie nudzisz Sie! Cierpisz na brak zajec¢?
Zdazyles juz obejrzec
wszystkie mniej lub bardziej
wartosciowe seriale? Spétdzielnia jest wlasnie dla Ciebie, tam
nigdy sie nie nudzisz, bo zawsze znajdzie si¢ co$ ciekawego do
roboty! Réwnie dobrze mozesz sam wyprodukowac serial, ze
spoldzielnig to nic trudnego. Potrzebna bedzie Ci tylko dobra
spéldzielcza kamera, kreatywny umysl i grupa spéldzielczych
przyjaciét. Do roboty!
Masz sza nse W kazdej dziedzinie znajdzie
poznaé wielu sie kto$ — w pozytywnym ;
. . znaczeniu - wystajacy pona
CIEkaWYCh ludzi! norme, kto$, kogo warto
pozna¢. Od himalaisty po
youtubera, od pisarza po gwiazde rocka. Wszystko jest mozliwe,
wystarczy tylko by¢ sprytnym cztonkiem spétdzielni, a to
otwiera droge do poznania kogo$ ciekawego! Na przyklad, jesli
Twoja spéldzielnia bedzie tworzyta wlasna gazete, to mozecie
zaprosi¢ jakiego$ youtubera lub podréznika i zrobi¢ z nim
wywiad czy napisa¢ inny artykul. Oczywiscie nie zawsze jest tak
kolorowo, na poczatku moze by¢ trudno, ale zdobycie kontaktu
z taka osoba to tylko kwestia czasu. Jesli sie czego$ bardzo

chce, predzej czy p6zniej sie to osiagnie, a z grupa przyjaciot

i oczekiwanie, i dazenie do celu jest znacznie bardziej przyjemne!

Pomocin nym! Chcesz pomagac
innym? Nic
prostszego!

Razem ze zgrang grupa spoldzielczych przyjaciét
mozesz zdziala¢ wigcej niz w pojedynke. Kazda
spéldzielnia ma jakis cel, nie kazda musi zajmowac sie
prowadzeniem szkolnego sklepiku, czy wydawaniem
gazety! Mlodzi sp6ldzielcy moga tez pomagac

innym poprzez wolontariat czy tworzenie zbiérek
okolicznosciowych. Do szczescia drugiego czlowieka
droga jest bardzo prosta! A jesli wolisz pomagac
naszym czworonoznym przyjaciolom, to wystarczy,
ze Twoja spotdzielnia zacznie pomagac w schronisku.

Psiaki i kociaki beda bardzo wdzieczne!

Sprawdzisz czy Sie Niektérzy zawsze
do tego nad ajesz! chcieli posiadac swoj
wlasny sklep, a inni
zawodowo robi¢
zdjecia. Tak, jak kazdy czlowiek jest inny, tak tez
kazda spétdzielnia jest inna i dziata w najrézniejszych
obszarach. Osoba bedaca na przyklad spotdzielczym
fotografem od razu uswiadomi sobie czy jest to przy-

szla praca wlasnie dla niej.

A wiec podsumujmy! Jest wiele powodéw, dla ktérych
warto by¢ w spéldzielni uczniowskiej, a to, ktéry z nich
Cie zacheci, to juz sprawa indywidualna. Pamietaj tylko,
ze nie osiagniesz wiele bez cigzkiej pracy oraz poswiecen.
Nie kazdy nadaje si¢ do pracy w spé6ldzielni, ale kazdy
moze jej sprobowac i ocenic swoje sily. Wazne jest, aby
mimo ewentualnych niepowodzen czy zazdro$ci innych
nie poddawac si¢ i aktywnie dziata¢ razem ze swoja spét-
dzielcza rodzing jak najdiuzej sie da! Moze to o Twojej
spoldzielni uslyszy caly kraj? Udaje si¢ to nielicznym, ale
prébowac zawsze warto! A moze to dzieki Tobie w woje-
wobdztwie, w ktérym mieszkasz zacznie pojawiac sie wie-
cej spoldzielni? Moze Ciebie i Twoja spétdzielnie doceni

jakas regionalna telewizja lub nawet ta ogélnopolska?!

Martyna Wandas

prezeska SU ,Nie Ma Lipy”
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Anna Dranikowska:
Pani Prezes, Pani har-
monogram jest bardzo
napiety. Jak udaje

sie Pani znalezé czas
na to, zeby osobiscie
wspieraé spoéldzielnie
uczniowskie?

Grazyna Raniewicz-Lis:
Odpowiedzi na to pytanie jest
kilka. Po pierwsze, jako spot-
dzielnia dorostych wspétprace
miedzy spétdzielniami mamy
wpisana w naszg misje. Spot-
dzielnia uczniowska jest kopia
spéldzielni dorostych, zaréw-
no od strony organdw, ktére
tam funkcjonuja, jak réwniez
dziatalnosci. W przypadku
sp6ldzielni uczniowskich
wspieranych przez Spolem
istotne jest réwniez to, ze pro-
wadza one dziatalno$¢ w ta-

kim samym obszarze jak my —

prowadza sklepiki szkolne na
terenie szk6l. Wspierajac ich,
przekazujemy wiedze prak-
tyczna, przekazujemy wiedze
praktyczng oraz pewne tresci
spoldzielcze — jak elementy
historii ruchu spé6idzielczego.
Zalezy nam na tym, zeby mlo-
dzi ludzie zlapali tego bakcyla
i zeby dzieki temu spétdziel-
cz0$¢ sie rozwijala, bo niestety
obecnie w systemie edukacji
jest mocno marginalizowana.
Jest tez akcent osobisty — sama
pracowatam w spétdzielni
uczniowskiej w liceum eko-
nomicznym. Spétdzielczo$é
mam we krwi, po ojcu. Pamie-
tam z dziecinstwa, jak tato,
przed Bozym Narodzeniem,
przynosit do domu konkretne
artykutly, ktére otrzymywat za
darmo w spdtdzielni, dlatego,
ze caly rok kupowal na tzw.

ksigzeczke spétdzielcza.



Czego spoldzielnie ucz-
niowskie moga nauczyé
miodych ludzi?

Traktujemy spéldzielnie
uczniowskie jak szkoty zycia.
Mtodzi spéldzielcy wykonu-
ja w nich nie tylko zadania
zwiazane z handlem, ale
uczestnicza réwniez w proce-
sie wspdlnego podejmowania
decyzji, planowania dziatan
iich realizacji, w zwigzku

z czym uczg si¢ tez odpowie-
dzialno$ci. To sa umiejetno-
$ci, ktére w zyciu dorostym
niezwykle sie przydaja, a kto-
rych bez praktyki trudno sie
nauczy¢. W spotdzielniach
uczniowskich wszystko dzieje
sie naprawde. Naprawde
trzeba zaplanowac¢ wydatki,
zrobi¢ zakupy, nastepnie
sprzedac towar, rozliczy¢
kase i podjac decyzje, co
zrobi¢ z zyskiem. A przy tym
wszystkim czu¢ satysfakcje

z dobrze wykonanej pracy.
Osobiscie, przykladam tez
duza wage do wartosci nie-
materialnych — mam na mysli
to, ze spoldzielcy tworza
grupe — wzajemnie wspiera-
jacy sie zespdl o okreslonych
zainteresowaniach i zada-

niach do wykonania.

To bardzo dowarto$ciowuje
cztonkéw spoétdzielni. Mysle, ze
szalenie wazne jest, aby drugi
cztowiek czul sie potrzebny

w Srodowisku, w ktérym zyje
—ito zaréwno w szkole, jak

i w rodzinie. Moja Spéldzielnia
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Warto rowniez

podkreslié,

ze kiedys

nauczyciele byli

wynagradzani

Za swoja prace

w ramach

spotdzielni

uczniowskiej,

teraz wykonuja

te zadania

w ramach

swojego czasu

wolnego.

Spotdzielnia

uczniowska

to zadanie dla

prawdziwych

pasjonatow.

sprawuje w znacznym zakresie
kuratele nad Spéldzielniami
Uczniowskimi dzialajacy-

mi w szkotach specjalnych,

w ktérych mlodziez czesto
wywodzi sie z rodzin dysfunk-
cyjnych. W szkole spétdzielnia
uczniowska daje — akceptacje,
poczucie wlasnej wartosci, do-
cenianie pomysléw, codzien-
nego trudu i pracy wkladanej
w funkcjonowanie spétdzielni,
czego w rodzinie przewaznie

brakuje.

Spoldzielcy z,,Nie Ma
Lipy” powiedzieli mi,
ze od momentu, kiedy
zaczeli zajmowadé sie
spéldzielnia, zauwazy-
li, ze dorosli traktuja
ich znacznie bardziej
powaznie: ,,MieliSmy
dom i szkole, teraz
mamy dom, szkole

i spoldzielnie”.

Tak, tak wlasnie dziala. Co
wiecej, ta nowa rzeczywistos¢,
w ktdra sie wejdzie po skoni-
czeniu szkoly jest juz bardziej
odkryta, rozczytana i nie tak
straszna dla mlodych ludzi, bo
oni dzieki spoldzielni pewne
mechanizmy znaja i musza
tylko przeniesc je w $wiat

dorostych.

Na czym dokiadnie
polega wsparcie ofe-
rowane przez Spoltem
spoldzielniom ucz-
niowskim?
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Wspolpraca zaczyna sie od
tego, ze spoldzielnia, ktéra
chce skorzysta¢ z naszego
wsparcia zapraszana jest

do wypelnienia deklaracji
czlonkowskiej i przystapienia
do naszego ruchu. Udziat
czlonkowski wynosi 500 zt,
mamy $wiadomos¢ tego, ze
jest to dla spotdzielni kwota
niemata, dlatego najczesciej
rozkladamy jej sptate na diuz-
szy okres czasu — statutowo
mamy na to 2 lata. Te for-
malnosci sa niezbedne, zeby
skorzysta¢ z naszej pomocy.
A pomagamy wlasciwie na
kazdym etapie: remontujemy
sklepiki szkolne, wyposazamy
je, pomagamy w zakupach

i przy transporcie. Wiasciwie
zadna prosba SU nie pozosta-
je bez odzewu. Inna sprawa
sa dedykowane spo6tdzielniom
uczniowskim konkursy i oko-

liczno$ciowe rajdy.

Prosze opowiedzie¢
najpierw o konkur-
sach.

Konkursy organizujemy

w kazdym roku szkolnym
od lat 90’ Do tej pory od-
byly sie 22 zréznicowane
tematycznie edycje. Wsrod
tematow przewodnich sg te-
maty nosne spoteczne, jak na
przyktad ochrona srodowi-
ska czy lokalny patriotyzm.
Staramy sie tez, aby wéréd
zadan znalazly sie zagadnie-
nia zwigzane bezposrednio

ze spéldzielczo$cia. Zadania
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SU W POZNANIU

Spoéidzielnia Uczniowska Stoneczko

Zespot Szkot Specjalnych nr 2 im. Jana Pawta |l

Spotdzielnia Uczniowska Migus
Osrodek Szkolno-Wychowawczy
dla Dzieci Niestyszacych

Spoldzielnia Uczniowska Gest
Osrodek Szkolno-Wychowawczy
dla Dzieci Niestyszacych

Spotdzielnia Uczniowska VZOR
Zespot Szkot Mechanicznych
im. Komisji Edukacji Narodowej

konkursowe sa bardzo zréznicowane: to moze by¢ na
przyktad znajdywanie naszych sklep6w, utozenie hasta
promujacego ruch spéldzielczy czy opisanie wybranej
wartosci spotdzielczej. Na wszystkich uczestnikow
czekaja bardzo atrakcyjne nagrody — przyznajemy je
zaréwno za prace indywidualne, jak dla catej spot-
dzielni. Doceniamy takze prace opiekunéw spéldzielni
— jestem zdania, ze nic by sie nie udalo bez opieku-
now, ich rola jest nie do przecenienia. Wazna jest tez
oprawa tego wydarzenia — w rozstrzygnieciu konkursu
biora udzial przedstawiciele Rady Nadzorczej Spotem
i to oni przyznaja nagrody. Zawsze staramy si¢ doce-
ni¢ wszystkich i przyznac ich jak najwiecej, zwlaszcza,
ze kazdy z cztonkéw Rady ma swoja ulubiona prace,

wiec o konsensus niezwykle trudno ($miech).

Mysle, ze to wlasnie gry i konkursy najbardziej moty-
wuja uczniéw do dzialania. Fakt, Ze realizuja zadania
samodzielnie sprawia, ze bardziej si¢ nimi przejmuja

— co wiecej rozmawiaja o tym w domu czy z przyja-
ciélmi, dzieki czemu propagowane przez nas warto$ci
przekazywane sa dalej. To znacznie bardziej skuteczne,

niz gdyby$my oplakatowali nimi cale miasto. Wszyst-
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kie prace przechowujemy

— mozna je obejrze¢ w Izbie
Tradycji i Pamieci Spotem,
przy ulicy 27 Grudnia 13

w Poznaniu.
A rajdy?

Kazdego lata, chwile przed
zakonczeniem roku szkol-
nego, a juz po wystawieniu
ocen, organizujemy dla
spotdzielni uczniowskich
rajdy. Staramy sie wybraé
ciekawe miejsca i oczywiscie
pokrywamy wszystkie koszty
zwiazane z ich organizacja.
Nieodlacznym elementem
rajdow sa oczywiscie: ogni-
sko, konkursy i zabawy, ale
€O najwazniejsze — te wy-
cieczki to okazja do spot-
kania sie i porozmawiania

z dorostymi spétdzielcami.
Bardzo cenie sobie te mozli-
wo$¢ wymiany do$§wiadczen
mlodego i starszego pokole-

nia spéldzielcéw.

Czego od miodych
moga hauczy¢ sie
dorosli spotdzielcy?

Na pewno entuzjazmu. Jak
chyba wszyscy doroéli, mamy
pewna tendencje do popada-
nia w rutyne, bez wzgledu na
to, jakie obowigzki wykonu-
jemy. Zajmuje sie spotdziel-
niami uczniowskimi przez
cala moja droge zawodowa

(a pracuje juz ponad 40 lat)

i uwazam, ze mozliwo$é

podpowiadania mlodym
ludziom pewnych rozwia-
zan, antycypowanie w ich
przyszlosci daje ogromna
satysfakcje i poczucie sensu,
ktére przeciez czasem nam
w pracy umyka. Dla mnie
wspotpraca z SU to taki ob-
szar, w ktérym nic ztego nie
moze si¢ stac. Tam spotyka
mnie wlasciwie samo dobro
i poczucie dobrze wypelnio-
nego obowiazku w procesie
edukacji mlodego pokolenia.
Uczmy sie od mtodych ludzi
tego zaru, tego $wiezego
spojrzenia na $wiat. Oni daja
nadzieje, ze bedzie komu te
nasza spo6tdzielcza schede
zostawi¢. To prawdziwie
wspolna praca dla wspdlnych

korzysci.

Jak sie ukiada
wspolpraca ze
spotdzielniami?

Bardzo dobrze. Wszyst-

ko zalezy od opiekundéw.

A opiekunowie, z ktérymi
wspoélpracujemy to wspaniali
ludzie, prawdziwi, fanatycy
W pozytywnym znaczeniu
tego stowa, ktérym napraw-
de zalezy na tym, zeby czego$
mlodych ludzi nauczy¢.
Szkoda tylko, ze spéldzielni
uczniowskich jest w Po-
znaniu tak mato. Obecnie
wspolpracujemy z 4 SU, kie-
dy$ pod nasza kuratela bylo
ich nawet 70.



Z czego wynika ten
dramatyczny spadek?

Jest wiele przyczyn. Najwazniejsze to ¢
wsparcia ze strony panstwa dla takich i
oraz zmiany gospodarczo — ekonomic
zaszly po 1989 roku. Po transformacji,

szkot kierowali si¢ gtéwnie rachunkie

micznym — i wszystkie szkolne sklepik

inwestorzy prywatni.

Spoldzielnie uczniowskie zaczely by

miane z czasami minionymi, do ktér
warto wracac¢. Zalezy nam na tym, z
ruch ozywic¢ i wychodzimy naprzeci
kim inicjatywom. Dwa razy w roku w
pisma do wszystkich dyrektoréw szkoét
pozycja wspdlpracy. Czasami mamy odz
bardziej deklaratywny, chociaz oczywiscie z
rzaja sie dobre wiadomosci. Jak ta o utworze-
niu SU VZOR, ktéra sama zglosita sie do nas.
Mysle, ze szkoly troche si¢ obawiaja zakladac

spotdzielnie. Na pewno nie zacheca brak jas-

nych umocowan prawnych, bo kazdy opiekun
od tego zaczyna prace nad spétdzielnia. W SU
jest przeplyw pieniadza, sa faktury, wiec to jest
wazne, zeby nie zakl6cic i nie naruszy¢ obo-

wigzujacych przepiséw.

Czy nie jest tak, ze kryzys spotdzielni
uczniowskich jest czescia wiekszego
kryzysu ruchu spéidzielczego?

Rzeczywiscie, ruch spéldzielczy ma za soba
trudne chwile. Po transformacji spétdzielnie
spozywcéw i nie tylko zostaly pozostawio-

ne same sobie i nie mogly liczy¢ na wsparcie
ze strony panstwa. Spéldzielniom dorostych
tatwiej byto przetrwaé, anizeli spétdzielniom
uczniowskim. Podam przykfad — na poczatku
lat 90’ zlikwidowane zostaly centralne zwigzki
spoldzielcze, proces ten dotknat réwniez sp6t-

dzielni e uczniowskie, likwidacji ulegta m.in.

WYWIAD

Wojewddzka Komisja Spét-
dzielni Uczniowskich. W tym
organie byli przedstawiciele
spétdzielni dorostych, przed-
stawiciele kuratorium i szkét.
Ta jednostka mi

znaczenie, poniewa

ruch SU i kierowala ni

poziomie regionalnym.
szkoly zostaly pozostaw
same sobie i nie moga li
wsparcie ze strony wlad
to réwniez podkresli¢, 7
dys nauczyciele byli wy

dzani za swoja prace w

spoldzielni uczniowskie
wykonuja te zadania w
swojego czasu wolnego.

dzielnia uczniowska to

1e korzenie, tego nie
wolno zaprzepascic. Sg prze-
ciez wojewodztwa, w ktérych
SU jest znacznie wiecej, a Po-
znan ma piekne spéldzielcze

tradycje.
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Rozpoczat sie¢ wiasnie
rok szkolny (rozmowa
miala miejsce 4 wrzes-
nia - red.), czego Pani
Prezes zyczylaby mio-
dym spéidzielcom?

Zycze im, zeby nie stracili za-
palu, ktéry maja w sobie, zeby
nie rezygnowali z realizacji
marzen, ktére przed nimi stoja.
Zeby umieli wéréd tych zadan,
ktére zaczng si¢ w wyniku na-
uki w szkole, wygospodarowac
czas na realizacje swoich pasji
i zeby ta pasja jak najczesciej
byta dla nich spétdzielczos¢.
Niech ja odkrywaja niczym
nieznane lady i niech tam sie
realizujg. A poniewaz wielkim
krokami zbliza sie stulecie
naszej Spoldzielni (, Spotem”
Poznanska Spétdzielnia Spo-
zywcow bedzie swietowac swo-
je stulecie w 2019 roku — red.),
to mam nadzieje, ze bedziemy
je $wietowaé w duzym gronie,
razem, jak na spétdzielcza
rodzine przystato.

Dzigkuje za rozmowe.

»Spotem” Poznanska Spéldzielnia

Spozywcow zaprasza wszystkie

spoldzielnie uczniowskie

do wspélpracy i kontaktu.

Piszcie: biuro@spolem.poznan.pl
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Milodzi
w przedsiebiorstwach

spotecznych

Spoltdzielnie, fundacje, wolontariat
- dlaczego warto?

Spoidzielnia

[ ]
so CJ a ’ n a §§ Dlaczego
o § przedsiebiorczosé
' n ter M ed’ a . spoleczna?
4 Zdecydowali$my si¢ wraz
z zespolem otworzy¢ Spét-
dzielnie Socjalng z prostej
przyczyny — jako PES (pod-
miot ekonomii spofecznej)
siedzimy przy okraglym stole
Co zrobi¢ aby Spétdzielnia znalazta si¢ w mediach? Stac sie i wspdlnie pracujemy dla kazdego z czlonkéw
czescia tej branzy! Od sierpnia 2016 roku w powiecie koninskim rodziny Inter Media, unikajac korporacyjnego
istnieje dzialajaca w branzy medialnej Spotdzielnia Socjalna Inter »wyscigu szczuréw”. Mamy $wiadomosé, ze tylko
Media. W swojej ,Fabryce Pomystéw” zajmuja si¢ produkcja druzynowe podejscie do podejmowanych zadan
filméw promocyjnych, ustugami z zakresu fotografii i obrébki prowadzi do konkretnych efektéw, a pierwsze
audiowizualnej. Spotdzielnia Socjalna Inter Media jest tez wy- z nich sa juz za nami. Nasza ,Fabryka Pomy-
dawca regionalnej Telewizji TTR. stéw” pracuje na pelnych obrotach, kazdego dnia

stawiamy czola nowym wyzwaniom i stajemy sie
Spéldzielnia ma na swoim koncie realizacje materialéw promo- coraz lepsi w wybranym przez nas fachu.
cyjnych wideo dla firm z branzy hotelarskiej, edukacyjnej oraz
turystycznej. Zrelacjonowata takze liczne wydarzenia lokalne,
imprezy w powiecie. Portal prowadzony przez zesp6t Spotdzielni Filip Muszynski
zaczyna stanowi¢ zrédlo informacji dla lokalnej spotecznosci. prezes Spoéldzielni Socjalnej Inter Media
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Spoidzielnia
Socjalna
Powrocisz Tu

Spétdzielnia Socjalna Powrd-
cisz Tu powstata na poczat-
ku 2014 roku. Czlonkami
zalozycielami Spétdzielni jest
pie¢ gmin: Przykona, Turek,
Kaweczyn, Brudzew i gmina
miejska Turek. Przedsiebior-
stwo zajmuje sie gléwnie
dzialalnoscig gastronomiczna
i cateringowa — w Turku pro-
wadza bistro-bar Powrdcisz
Tu, w ktérym serwuja praw-
dziwie zdrowe i niewiarygod-

nie dobre obiady.

MLODZI W ES

JESSICCA I MILENA

Dlaczego spétdzielnia zdecydowata sie
na wspolprace z wolontariuszkami?

Naszym zdaniem — wolontariat — to §wietny sposéb na odkrycie
swoich nowych pasji oraz zainteresowan. Wychodzac do ,,mto-
dych ludzi” chcieliSmy w ten sposéb zachecic Ich — do blizszego
poznania Naszej Spétdzielni, specyfiki jej dziatalnosci oraz zadan,
jakie wykonuje. Mlodzi ludzie — to sila i niespozyte poklady energii
- ktére zawsze z pozytkiem mozna wykorzystac. To takze nowe
pomysly, ktére stanowia czesto inspiracje do dzialania oraz pozy-
tywnych zmian. Chcemy by nasze wolontariuszki nauczyly sie jak
najwiecej o nas, naszej dziatalnosci, by poczuly sie niejako ,,wazng”
cze$cia Naszej struktury. Z tego tez wzgledu — Nasze wolonta-
riuszki: zaréwno Jessica jak i Milena — otrzymujg od nas co tydzien
nowe zadania - wyzwania, ktdre z jednej strony
usprawniaja nasza prace, a z drugiej zas — roz-
wijaja i przynosza Im cenng wiedze i doswiad-
czenia. Chcemy by korzysci z wolontariatu byly
obopdlne — My ze swej strony stuzymy Dziew-
czynom zawsze — rada i uSmiechem — one

z kolei — pomocng dfonia i wsparciem.

L ZS1001MOd BU|Ef00S elujeizpiods 04
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»Dla mnie wolontariat to przede wszystkim ludzie.
Ludzie, ktorzy chcg cos zrobic, komus pomadc

i poprzez dzialanie zachecajace innych do wspot-
pracy z nimi dzielg sie swojg pasjq, determinacjg

i pozytywng energia. W moim przypadku, wo-

lontariat i wspolpraca ze Spotdzielnig wniosty do

mojego zycia wiele niezapomnianych wspomnien.

Krotki okres wspoélpracy — pokazal, ze warto inwestowa¢ w mtodych lu- Nauczytam sie nowych rzeczy jak np. tekstow na

dzi. Jessica i Milena — uczestniczyly niedawno w szkoleniu organizowanym strong internatowg, wzielam tez udzial w szkole-
przez Stowarzyszenie Na Rzecz Spétdzielni Socjalnych — z zakresu promocji niu z zakresu Social Media. Poznatam duzo wspa-
w social mediach. Obecnie — zdobyta i ugruntowana wiedze — wykorzystaja niatych osob i dzieki nim ta ,praca” staje sie tatwa
w prowadzeniu mlodziezowego fanpage, na ktérym samodzielnie beda za- i przyjemna. Jestem dumna, ze naleze spotdzielni.
mieszczac ciekawe tresci zwigzane z zyciem Naszej Spé6ldzielni, a tym samym

Jessica Kmiecik

wolontariuszka

zachecaé mlodych i aktywnych ludzi — do $ledzenia i polubienia Nas jako

organizacji — przyjaznej wszystkim, w tym takze osobom miodym.

Magdalena Ciotek

prezeska Spoétdzielni Socjalnej Powrécisz Tu
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Fundacja

Laboratorium
Sztuki

jawiaja sie inne przeszkody w ich rozwoju? My nie wiedzielismy,
dopdki grupa mlodych oséb nie opowiedziata nam, ze zaktada
fundacje o takiej wlasnie nazwie, ktéra bedzie dbac o rosliny

i uczy¢ nas ich rozumienia. W dziatalnosci fundacji zatozyciele
wykorzystali swoje specjalistyczne wyksztalcenie artystyczne
oraz z zakresu biologii-botaniki.

Fundacja prowadzi dziatalno$¢ ekspercko-badawczg z zakre-
su doradztwa Srodowiskowego, ustugi zielarsko-ogrodnicze,
turystyczne, a takze zajmuje si¢ organizacja szkolen i wydarzen
popularyzujacych wiedze o przyrodzie. Prowadza takze dzia-
talno$¢ na rzecz edukacji popularnonaukowej i artystycznej

oraz promuja alternatywna turystyke krajoznawczg.

Dlaczego Ekonomizujemy fundacje,
przedsigbiorczo$sé  poniewaz chcemy potaczy¢
spoleczna? dotychczasowa dzialalno$é
spoleczna z nasza aktywno$-
cig zawodowa. Wazne jest dla
nas stworzenie instytucji, ktora jest przede wszystkim
miejscem realizacji naszej misji spolecznej - faczenia

badan przyrodniczych, sztuki oraz popularyzacji wiedzy.

Karolina Derezynska

Stowarzyszenie Na Rzecz Spétdzielni Socjalnych
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ooperatywe.

raca sie oplaca.

\prawde!

Toolbox for Education and Social Action (TESA)
to spéldzielnia pracy z Northampton w ame-
rykanskim stanie Massachusetts. TESA dziala
na rzecz budowy spoteczenstwa obywatelskie-
go — w obszarze jej zainteresowan jest m.in.:
ruch spétdzielczy, prawa imigrantéw, dziatania
antywojenne czy sprawiedliwo$¢ spoteczna. Na
co dzien czlonkowie TESA tworza gry i inne
narzedzia edukacyjne dla inicjatyw i grup,
ktére z ich pomoca realizuja swoja misje. Jedna
z takich gier jest wlasnie Co-opoly: The Games
of Cooperatives. Srodki na jej stworzenie orga-
nizacja zebrala dzieki uzytkownikom platformy
KICKSTARTER, na ktorej przeprowadzane sa
zbidrki pieniedzy w celu sfinansowania projek-

téw z réznorodnych dziedzin zycia.

Pomysl spétdzielczej gry planszowej spodobat
sie internautom — w ciaggu dwéch miesiecy
udalo sie zebra¢ nawet wiecej, niz planowano.
Co sprawia, ze Co-opoly jest tak interesujchn
propozycja zaréwno dla poczatkujacych, jak

i zaawansowanych graczy? Polaczenie tego, co

dobrze znane (wszak najbardziej lubimy te pio-

senki, ktére juz dobrze znamy) z niekonwencjo-
grach element k e .

Karolina Derezynska
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Zasady gry

Zadaniem uczestnikow gry
poprowadzenie przedsiebior-
stwa spolecznego w taki spo-
sob, zeby zapewnic utrzyma-
nie wszystkim jego czlonkom
(= graczom) i jednoczesne ze-
branie srodkéw na utworzenie
nowego przedsiebiorstwa. Jesli
uda sie osiagnac ten cel, wszy-
sCy wygrywaja, jesli w czasie
gry zbankrutuje chociaz jedna
osoba, wszyscy przegrywaja.
Najwazniejsza zasada Co-
-opoly polega bowiem na tym,
ze wygrywa albo przegrywa
caly zespdl, a nie pojedynczy
gracz. Tym samym kazdy jest
odpowiedzialny nie tylko za
siebie, ale réwniez za po-
zostalych graczy. Zasada ta

W prosty sposéb wywodzi sie
z zasad spoldzielczych: wspoét-
dzialania i odpowiedzialnosci

za innych.

W czasie gry uczestnicy beda
mierzy¢ sie z r6znymi zada-
niami (wspomniane kalam-

bury, szarady czy taboo),

ZWwanio ore czekaja
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Z kim grac¢?

Gra dostepna jest na stronie
TESA, gdzie mozna ja kupi¢
w wersji angielskojezycznej.
Oprécz wersji podstawowej
organizacja oferuje réwniez
mozliwo$¢ zakupu pakie-

tu edukacyjnego (angielska
wersja). Ten ostatni moze

by¢ szczeg6lnie przydatny,
jesli chcemy dopasowac gre
do naszych potrzeb. Zgodnie
z zapowiedziami twércéw

w planach jest przygotowanie
innych wersji jezykowych,

w tym réwniez wersji w jezyku
polskim. Niezaleznie od oficjal-
nych planéw, w Polsce ttuma-
czenia i testowania gry podjely
sie na dwie organizacje: 4C
Centrum Ekonomii Spolecz-
nej ze Szczecina oraz Stowa-
rzyszenie Na Rzecz Spoldziel-

ni Socjalnych z Poznania.

Przygotowany przez Stowa-
rzyszenie (za zgoda autoréw)
prototyp byt juz testowany
podczas najrézniejszych

wydarzen: w szkolach, na

6ldzielczych konferencjach
fe h muzycznych jak
p

. er 2017. Wnioski s3

bardz0 ciekawe - kazda druzy-

na ,,zakladajaca kooperatywe”

ich kooperatywe. Czy war-
0 ubezpieczdC czlonkow anuj€ Swoje dziatania inaczej,
a M? 6 zi nawet dla nas,
il a k td znamy jej przebieg

ustali¢ wysoko$¢ wynagrodze- i wynik czesto sg zaskakujg-

nia? Jak powstrzymac spadek

Stowarzyszenie Na Rzecz Spétdzielni Socjalnych

ce. W oczekiwaniu na polska

u na ustu; iadczone ersje jezykowa zapraszamy
7 kogperatywe? éko ol u z naszym Stowa-
0 ich! zyszepiem. Chetnie popro-

wadzimy dla Was warsztaty

edukacyjne z Co-opoly!

* standardowa dlugos¢ warsztatow

to okoto 90 minut.



SPOLDZIELNIA UCZNIOWSKA

Uczniowie poznajj idee kooperaciji,

przedsiebiorczosci spotecznej

i przedsiebiorcZosci'uczniowskiej.
Moze sie to odby¢ podczas zajec z przedsiebiorczosci,
zaje¢ wyehowawczych czy zajeé¢ dodatkowych
= kotek, warsztatow, zébran samorzadud
ucznigwskiego. Zajecia moga zostac przeprowadzone
przez nauczyciela samodzielnie albo-we wspolpracy
Z praktykami III Sektora (organizacje pézarzgdowe,
Osrodki Wsparcia Ekonomij Spoteczne;j,

przedstawiciele spéldzielni oséb doroslych).

Diagnoza potrzeb

i umiejetnosci

— zainteresowani uczniowie
pod okiem opiekupa zastanawiaja sie,
co petrafia i lubia robi¢, a takze nad
tyin, jaka korzys¢ mogloby to przyniesc
ich spotdzielni. Warto zastanowic sie,
jakiespotrzeby ma szkotla i jej najblizsze
otocznie. To réwniez dobry cZas na
zaplanowanie pierwszych dzialan

marketingowych.

/.alozenie spotdzi
; w dziewiec

Wspolne konstruowanie
Statutu Spoidzielni
Uczniowskiej zgodnie

Zwotanie Walnego Zgromadzenia

- hajwyzszej wladzy spoidzielni.

Walne Zgromadzenie decyduje o uchwaleniu
statutu oraz o wyborze wiadzspéidzielni. Uchwaly

podejmowanie §3 w Walnym Zgromadzeniu zwykla wiekszo$cig

zeswzorem przygotowanym przez
Ministerstvo Edukacji Narodowej przy
wspolpracy z Krajowa Radg Spétdzielcza. gloséw. Wybor czlonkéw Zarzadu (3 osoby) oraz Rady
Statut powinien zosta¢ zatwierdzony Nadzorezej (3 osoby). Kolejne sktady Zarzadu wybiera Rada
przez dyrektoraszkoly. NadZorczd, zas wyboru Rady Nadzorczej na koléjna Kadencje

dokonuje Walne Zgromadzenie,

16




SPOLDZIELNIA"UCZNIOWSKA 52017
N
Stworzenie listy Zmiana statutu
3 przynajmniej10 oséb 4 szkoly. W statucie
zaintefesowanych powinha znalez¢ Sie
zalozeniem spéldzielni. Ustalenie informacja, o tym, ze w szkole
wysokosei udzialu oraz wpisowego. dziala spétdzielnia-uczniowska.

Wytypowanie
5 przez Rade
Pedagogiczna

nauczyciela, ktory zostanie
opiekunem spéidzielni.

elni uczniowskiej
iu krokach

Dyrektor szkotylub
9 Wyznaczona przez hiego

osoba zgtasza istnienie
spoldzielni rowniez Krajowej
Radzie Spotdzielczej 7 siedZiba

w Warszawie.

Dyrektor szkoty lub
8 wyznaczona przez
hiegd osoba zglasza

istnienie spoldzielni wlasciwemu
kuratorowi oswiaty.
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Ekonomia
spoteczna

zaczyna sie
w szkole

*

Malo kto nie zgodzi sig
z tym, ze to edukacja
jest kluczowa dla
rozwoju swiadomego
spofeczenstwa.



To w edukacji dzieci i mlodziezy widzi-
my szanse na rozwiazanie réznych tra-
piacych nas probleméw, od przestrzega-
nia codziennej higieny jamy ustnej, przez
segregowanie odpadéw, umiejetnoscé
zachowania sie na drodze po dzialalnos¢
spoteczna. Wyzwan wychowawczych
jest wiec wiele i cho¢ osiaggamy coraz lep-
sze wyniki w miedzynarodowych testach
kompetencji, to niestety w kwestii budo-
wania kompetencji spolecznych mamy

jeszcze caly czas wiele do zrobienia.
Priorytetowa edukacja

Potrzeba ta jest dostrzegana na poziomie
Krajowego Programu Rozwoju Ekono-
mii Spolecznej (KPRES), dokumentu
strategiczno-operacyjny przyjety przez
polski rzad w 2014 r., zgodnie z ktérym
planowane sa wszystkie dziatania w ob-
szarze ekonomii spolecznej. Edukacji dla
ekonomii spotecznej poswiecono caly
Priorytet V Programu. W odniesieniu do
edukacji na poziomie szkolnym i akade-
mickim jako kluczowe dziatania okreslo-
no m.in.:
—  wypracowanie nowych rozwiazan
w zakresie tre$ci edukacyjnych
w odniesieniu do réznych
przedmiotéw,
—  wsparcie organizacji wolontariatu,
praktyk i stazy zawodowych
w podmiotach dzialajacych
w obszarze ekonomii spolecznej
—  odrodzenie i rozwiniecie idei
spétdzielczosci uczniowskiej

w szkotach.

Dzialania te realizowane maja by¢ na
réznych poziomach i przez rézne in-
stytucje. W chwili obecnej zaczyna sie
realizacja projektu pn. System partycy-

pacyjnego zarzadzania sferg ekonomii

EDUKACJA
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Program wsparcia ruszy

w nadchodzacym roku szkolnym,

wiecej informacji dostepnych

bedzie na stronie:

www.wielkopolskaes.pl

spotecznej. Projekt realizowany jest

w partnerstwie Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej, Uniwersytetu
Warszawskiego, Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Krakowie oraz
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecz-
nej w Poznaniu. Jednym z jego celéw jest
przygotowanie programu upowszechnia-
nia przedsiebiorczosci spolecznej wérédd
dzieci i mlodziezy, w szczeg6lnosci
spétdzielczo$ci uczniowskiej. Ponadto

w ramach innych dziatan planowanych
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Po-
lityki Spolecznej planowany jest dedy-
kowany projekt wsparcia spéldzielczosci
uczniowskiej zakladajacy m.in. system

wsparcia grantowego.
A w Wielkopolsce...

W wojewddztwie wielkopolskim juz

od jakiego$ czasu staramy si¢ wspierac
wlaczanie tematyki ekonomii spolecznej
w edukacje na réznych jej szczeblach.
W Regionalnym Programie Rozwoju
Ekonomii Spotecznej w wojewddztwie
wielkopolskim na lata 2013-2022 zapisa-
limy, iz wazne jest dla nas Upowszech-

nienie pozytywnych postaw wobec
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ekonomii spolecznej (Prio-
rytet III), a w jego ramach
Wlaczenie tematyki ekono-
mii spotecznej do edukacji
formalnej. W ramach réznych
projektéw realizowanych
przez ROPS i naszych part-
neréw w obszarze ekonomii
spolecznej w latach 2011-
2015 podejmowali$my rézne
inicjatywy edukacyjne m.in.
stworzyliémy program edu-
kacyjny dla szkét ponadgim-
nazjalnych, przeprowadzono
cykl pilotazowych lekcji,
warsztatéw i wizyt studyjnych
dla nauczycieli. Od 2015 r.
przy Komitecie ds. Ekonomii
Spolecznej funkcjonuje grupa
ds. edukacji, w ramach ktdrej
spotykaja sie przedstawiciele
réznych instytucji dzialaja-
cych w obszarze ekonomii

spolecznej i edukacji.

W tym roku postanowilismy
skupi¢ sie na spoldzielczosci
uczniowskiej. Wielkopolska

pod wzgledem liczebno-
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$ci podmiotéw ekonomii spolecznej
postrzegana jest jako lider — mamy
najwiecej spoldzielni socjalnych, sporo
podmiotéw reintegracyjnych i orga-
nizacji pozarzagdowych. Spéldzielni
uczniowskich mamy jednak bardzo
mato — dostownie kilka. Cze$¢ z nich

to spoldzielnie istniejace od dtuzszego
czasu prowadzace dzialalnos¢ w po-
staci sklepiku szkolnego jak m.in. ,Sto-
neczko” czy ,Gest”. W ciggu ostatnich
kilku lat pojawily sie tez dwie nowe
spoldzielnie — ,VZOR” w Zespole Szkoét
Mechanicznych KEN w Poznaniu oraz
»Nie ma Lipy” w Zespole Szkét w Lipce.
Chcieliby$my, aby wieksza liczba ucz-
niéw mogta zaangazowac sie w dziatania
w tej formie, dlatego chcemy uruchomi¢
regionalny program wsparcia spétdziel-

czo$ci uczniowskiej.

Dlaczego chcemy
wspieraé
spoldzielczosé
uczniowska?

Jeste$my przekonani, iz jest to

forma zaangazowania, ktéra moze
przynosi¢ ogromne korzysci uczniom,

a perspektywicznie takze i calemu
spoteczenstwo. Dla uczniéw jest to
mozliwo$¢ spedzania wolnego czasu
pozwalajaca na realizowanie swoich
pasji i poznawanie ciekawych ludzi.
Pozwala rozwija¢ kompetencje pozadane
w zyciu zawodowym i spolecznym takie
jak m.in.: umiejetno$¢ pracy w grupie,
umiejetnos¢ wystapien publicznych,
przedsigbiorczos$¢, odpowiedzialno$é.
Ponadto pozytywnie wplywa na

EDUKACJA

poczucie wlasnej wartosci dziecka

i pozwala na budowanie bezposrednich
relacji z réwiesnikami w ,,realu”
Stanowi po prostu ,dobra baze” do
bycia zaangazowanym obywatelem

i aktywno$ci w ramach ,,doroste;j”

ekonomii spofeczne;j.

Jak chcemy wspieraé
spotdzielczosé
uczniowska?

Regionalny Osrodek Polityki Spofecznej
w Poznaniu we wspdlpracy z partne-
rami, w tym szczegélnie Stowarzysze-
niem Na Rzecz Spétdzielni Socjalnych
przygotowuje pakiet wsparcia dla szkét
i nauczycieli, ktorzy chcieliby powota¢
spétdzielnie uczniowsky. W jego ramach
planujemy:

—  opracowanie i udostepnienie
wzoru dokumentéw zwigzanych
z prowadzeniem SU;

—  stworzenie i udostepnienie
katalogu dobrych praktyk
oraz poradnika dla dyrektoréw
i nauczycieli dot. wykorzystania
SU jako narzedzia
wychowawczego;

—  realizacje szkolen i doradztwa dla
nauczycieli-opiekunéw spoétdzielni
uczniowskich;

—  pomoc finansowa na

uruchomienie dziatalno$ci.

Zofia Rutkowska

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej, opiekunka

grupy ds. edukacji oraz grupy ds. finansowania,

sieciowania, wspolpracy z biznesem

&gmi\/

NA WROCLAWSKIM
NADODRZU PROCES
REWITALIZACUI
REALIZOWANY JEST
OD KILKUNASTU LAT
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Rewitalizacja

Odnowa elewacji, sadzenie

drzew czy stawianie
pommnikow — wszystkie te
chwalebne inicjatywy nie
wystarczg, zeby mowié

o rewitalizacji. A mowi

sie o niej duzo i czesto,
zwlaszcza w kontekscie
niematego wsparcia
finansowego ze srodkow
Unii Europejskiej na
zadania zwigzane

z wyprowadzaniem
obszarow zdegradowanych
z kryzysu. Eksperci zgodni
sa w jednej kwestii —
rewitalizacji potrzebujg
zarowmno wsie, miasta

i miasteczka. Rozbieznosci
pojawiajq sie jednak juz
przy probie zdefiniowania
tego, czym rewitalizacja jest
i czym by¢ powinna.

AZniejsze
iewidoczne

REWITALIZACJA

Zrewitalizuj swdj ogrdd, skore,
kariere! — krzycza nagtéwki
gazet i portali internetowych.
Na potrzeby reklamy marke-
terzy chetnie odwoluja sie do
pozytywnych konotacji tego
procesu, niejednokrotnie spro-
wadzajac rewitalizacje do nie-
komplikowanych zadan zwig-
zanych z remontem, wzglednie
odnowa biologiczna. Gorzej,
gdy takich uproszczen uzywaja
urzednicy, dziatacze lokalni
czy dziennikarze. Przepro-
wadzenie udanej rewitalizacji
wymaga bowiem, aby wszyscy
zainteresowani postawili sobie
poprzeczke bardzo wysoko.
Drobne usprawnienia, remon-
ty czy aranzacje moga by¢ jej
czescia, ale nie wystarcza do
osiggniecia rewitalizacyjnego

sukcesu.
Po pierwsze, ludzie!

Rewitalizacja obejmuje sie
obszary pograzone w kryzysie
dotykajacym rézne sfery zycia
jego mieszkancéw. I chociaz
nie wida¢ tego w nagtéwkach,
kluczowa jest sfera spoteczna

— w rejonach objetych rewi-
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talizacja wystepuje koncen-
tracja probleméw zwiazanych
z bezrobociem, ubdstwem,
przestepczo$cia. Zrédet tych
problemdw nalezy szukaé

w upadajacych zaktadach pra-
cy czy braku zréznicowania
struktury dziatalno$ci gospo-
darczej. W sferze gospodarki
przestrzennej dochodzi do
tego niska jako$¢ przestrzeni
publicznych czy staba obstuga
komunikacyjna. Pojawiaja si¢
takze klopoty z infrastruktura
techniczna — dostepem do
biezacej wody, ogrzewania
czy nawet pradu. Dodatkowo,
problemy moga wystepowac
réwniez w otoczeniu przy-
rodniczym danej miejscowo-
$ci — wéréd zagrozen mozna
wymienic¢ zanieczyszczenie
powietrza czy poprzemystowe

skazenie gruntu.

W zdegradowanych obsza-
rach problemy z r6znych sfer
nawarstwiaja sie, co prowadzi
do pogorszenia warunkéw
zycia mieszkancéw. Pojedyn-
cze, punktowe dzialania sa
wowczas niewystarczajace.

Potrzeba czego$ wiecej.
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WYSPA MLYNSKA W BYDGOSZCZY,
PRZYCIAGA ZAROWNO MIESZKANCOW,
JAK | TURYSTOW

Rewitalizacja
dedykowana

Odpowiedzia na opisane
wyzwania jest rewitalizacja
rozumiana jako szereg sko-
ordynowanych dzialan na
danym obszarze stuzacych
jego pozytywnemu przeksztal-
ceniu. Dobrze opracowany
program rewitalizacji — beda-
cy podstawowym narzedziem
przeprowadzenia tego procesu
— powinien wskaza¢ specy-
ficzne warunki lokalne zaréw-
no pod wzgledem trudnosci,
jak i potencjatéw. Dla sukcesu
niezbedne jest zaangazowanie
lokalnych interesariuszy, ale
przede wszystkim samych

mieszkancow.

Szczesliwie, przykladow takiej
dobrze rozumianej rewita-
lizacji nie brakuje a coraz
wiecej projektéw mozna juz
oceniac z perspektywy cza-
su. W przewazajacej liczbie
polskich gmin i miast zostaly
wytypowane obszary wyma-
gajace rewitalizacji, opracowa-
no réwniez lokalne programy

rewitalizacji. Sprzyjaja temu

REWITALIZACJA

W ramach rewitalizacji wyremontowano zatem kamienice, zrewa-

SUOWWOY) EIPBWINIAA ‘//Ziodopie] 1o}

loryzowano tereny zielone, na nowo zagospodarowano podworza.
Pojawily sie centra wspierajace rozwdj mieszkancéw, miejsca dla

organizacji pozarzadowych, inicjatyw artystycznych czy matych lo-
kalnych bizneséw. Ogromnie poszerzyta sie oferta spedzania czasu

wolnego, zwigkszyto si¢ réwniez bezpieczenstwo.

Do najciekawszych projektéw nalezato stworzenie w miejscu
dawnego dzikiego parkingu Nadodrzanskiego Ogrodu Spotecz-
nego, ktérego zadaniem byta integracja spotecznosci, stworzenie

miejsca do rekreacji i dzialania. W sgsiedztwie stworzo-

oczywiscie dedykowane no réwniez Mozaike Nadodrza, ktérej wyjatkowe kafle
fundusze, zaréwno unijne, wspottworzyli mieszkancy i osoby zwiazane z osiedlem.
jak i krajowe. Ponadto, od Kompozycja ma ksztalt serca i skfada sie z ponad 400
listopada 2015 r. obowigzuje elementéw.

Ustawa o rewitalizacji, ktorej

celem jest poprawa efektyw- Przemiana bydgoskiej
nosci prowadzonych przez Wyspy Mlyriskiej
samorzady dzialann. W przygo-

towaniu ustawy pomocne byly W ostatnim czasie gto$no bylo tez o projekcie zrealizo-

doswiadczenia z wczesniej wanym w Bydgoszczy na Wyspie Miynskiej. Jeszcze kilka
realizowanych dzialan. Przy- lat temu w tym rejonie obserwowano wysoki poziom
najmniej kilka z nich wartych przestepczosci, a zaréwno mieszkancy miasta, jak i tu-
jest przypomnienia: ry$ci omijali to miejsce szerokim tukiem. Zabytkowa,
poprzemyslowa zabudowa wymagata pilnego remontu,
Sercedla dostep do Wyspy byl utrudniony, a zielen zdegradowana.
wroclawskiego Wystepowalo tam zatem charakterystyczne sprzezenie
Nadodrza negatywnych zjawisk i odpowiedz musiata mie¢ kom-
pleksowy charakter.
Na wroctawskim Nadodrzu
proces rewitalizacji realizo- W ramach rewitalizacji udalo si¢ wprowadzi¢ szereg
wany jest powoli, ale konse- rozwigzan: stworzono kladki dla pieszych poprawiaja-
kwentnie juz od kilkunastu ce dostepnos¢, zmodernizowano budynki, stworzono
lat. Przed rozpoczeciem Centrum Pracy i Przedsiebiorczosci, otwarto muzeum
rewitalizacji osiedle nalezalo archeologiczne. Mieszkancy zagrozeni wykluczeniem

do najbiedniejszych obszaréw  spotecznym otrzymali wsparcie w zakresie aktywizacji

w miescie, wystepowala tam zawodowej, rozwinieto dzialalnos¢ kulturowq i eduka-
kumulacja zjawisk krymino- cyjna. Obecnie obszar ten jest duma Bydgoszczy, przy-
gennych oraz innych proble- ciaga zaréwno mieszkancoéw, jak i turystow.

moéw spolecznych. W sferze

przestrzennej obserwowano Nie tYl ko miasta

zaréwno degradacje przestrze-

ni publicznych, jak i bardzo Udanym przykladem rewitalizacji terenéw wiejskich sa

zly stan techniczny zabudowy.  wsie z wojewddztwa opolskiego, ktére powaznie ucier-
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pialy podczas powodzi w 1997
roku, a oprécz tego od lat zma-
galy sie z odplywem ludnosci,
starzeniem i spadkiem aktyw-
nosci spolecznej mieszkancéw.
Te ostatnia kwestie uznano za
kluczowa i dlatego przy tworze-
niu lokalnych strategii rozwoju
skoncentrowano sie na zwieksze-
niu ich zaangazowania. Wspie-
rano zrzeszanie si¢ w tzw. Grupy
Odnowy Wi i stowarzyszenia,

a lideréw zmian zapraszano na
wizyty studyjne i dodatkowe
spotkania z ekspertami. Dzieki
temu kolejne miejscowosci znala-
zly swoje drogi rozwoju i popra-

wy jakosci zycia.

We wsi Kadlub stworzono na
przyklad dobre warunki do
rozwoju malej przedsigbiorczo-
$ci, a lokalna tozsamo$¢ buduje
otwarte Muzeum bez muréw

— projekt, w ramach ktérego
mozna odwiedza¢ rzemieslnikow
i artystéw w ich pracowniach.

W Kuniowie dla mieszkancéw
kluczowe bylo przywiazanie do
tradycji. Utworzono tam Wiej-
skie Centrum Kultury i Tradycji,
z edukacyjnymi $ciezkami wokdt
tematyki agrarnej i lokalnej
specyfiki. W innych opolskich
wsiach postawiono na miejsca
spotkan spotecznosci, poprawia-
no infrastrukture techniczng,
pobudzano i kierunkowano
dziatania zwiazane z sektorem

rolniczym, turystyka czy kultura.

REWITALIZACJA

Rewitalizacja
i ekonomia spoleczna

Kompleksowo rozumiane dzia-
fania rewitalizacyjne sa spojne

z zadaniami stawianymi sobie
przez ekonomie spoteczng. To
mieszkancy musza by¢ w cen-
trum uwagi podczas przygoto-
wania i realizacji programéw
rewitalizacyjnych. O ile w przy-
padku rewitalizacji mowi sie

o miejscach w kryzysie, to ekono-
mia spoteczna méwi juz wprost
o koniecznosci wspierania ludzi
dotknietych problemami spolecz-
nymi spowodowanymi degrada-
cja ich najblizszego otoczenia.
Odnowione fasady budynkéw
zndw zszarzeja, gdy najbiedniejsi
beda musieli wybiera¢ miedzy
placeniem czynszu a kupieniem
jedzenia. Warto réwniez podkre-
§li¢, ze ekonomia spoteczna ma
do odegrania w procesie rewita-
lizacji jeszcze jedna role — prze-
ciwdziala gentryfikacji. W rewi-
talizacji nie chodzi przeciez o to,
zeby odnowi¢ budynki i wprowa-
dzi¢ do nich nowych lokatoréw.
Smiate pomysly tez pozostana
tylko pomystami, jesli od poczat-
ku nie beda uczestniczy¢ w nich
mieszkancy. Wspétpraca, otwar-
tos¢, cierpliwo$¢ — tego musimy
wszyscy sie nauczy¢ przy rewita-
lizacji. A moze to jest wlasnie jej

esencja?

Tadeusz Mirski

Rowerowy Poznan, Stowarzyszenie

Na Rzecz Spétdzielni Socjalnych

5-2017

ONI
TO ROBIA

Spotdzielnia Socjalna
Communal Service z Brzezin
Pierwsza w kraju spotdzielnia, ktora aktywnie
uczestniczyta w dziataniach rewitalizacyjnych
prowadzonych przez miasto. Spotdzielnia testo-
wata rowniez mozliwosc¢ zatrudnienia osob dtu-

gotrwale bezrobotnych w spotdzielni realizujacej

ustugi uzytecznosci publicznej wchodzgce w zakres

Lokalnego Programu Rewitalizacji.

Spoldzielnia Socjalna
Od deski do deski
Spotdzielnia zatozona na terenie Brudzewa,

k. Konina. Gtownym celem jej dziatalnosci jest
udziat w kompleksowej rewitalizacji terenow
pokopalnianych w gminie Brudzew. Spotdzielnia
zajmuje sig m.in. produkcjq i sprzedazg wyrobow
drewnianych oraz ustugami zwigzanymi z reno-

wacjg, naprawaq i konserwacjg drewna.

Fajna Spoldzielnia Socjalna
Spétdzielnia socjalna z Katowic. Prowadzg agen-
cje reklamowa, organizujg wizyty studyjne, pro-
wadzg mydlarnie i warsztaty z tworzenia mydia.
Obecnie biorg czynny udzial w konsultacjach
projektow Gminnych Programéw Rewitalizacyj-

nych Bytomia i Rozbarku.

Spotdzielna Socjalna Rybka
Spétdzielnia socjalna z Katowic zajmujgca sie
dziatalnoscig gastronomiczng. Jeden ze swoich

lokali prowadzi na katowickim Nikiszowcu
— jednej z pierwszych, wzorcowo zrealizowanych

dzielnic miasta. (ad)
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RYNEK PRACY

Rozbic. szklany sufit
mlodZI hlepelnosprawm )

. na rynku pracy

Z danych GUS wynika, ze tylko co trzecia mioda osoba z niepetnosprawnoscia
podejmuje jakakolwiek aktywnos¢ zawodowa, co czwarta ma prace. To dane
zupetnie niewspotmierne do przefomu, jaki dokona# sie w poziomie wyksztalcenia
tej grupy w ostatniej dekadzie. Osoby z niepetnosprawnosciami chetniej sie ucza,
doksztalcaja, koricza studia wyzsze. Czemu zatem ich wysitki nie przektadaja sie
na osiggniecia na rynku pracy? Co takiego dzieje sie miedzy ukoriczeniem szko#y,
a rozpoczeciem pracy, co sprawia, ze mfodzi absolwenci z niepetnosprawnosciami
nie pracuja w wyuczonych zawodach, podejmuja zajecia wymagajace niskich
kwalifikacji albo w ogdle rezygnuja z zatrudnienia?

Pod szklanym sufitem?

Od poczatku lat 90. ubiegtego wieku obserwujemy systema-
tyczny wzrost aspiracji edukacyjnych wéréd mtodych oséb

z niepelnosprawnosciami. Fakt, ze boom edukacyjny, ktéry
mial miejsce po roku 1990, kiedy to liczba studentéw zwiek-
szyla si¢ 5-krotnie, objal réwniez te grupe osdb, jest bardzo
istotny z perspektywy integracji spolecznej i zawodowej oséb
z niepelnosprawnosciami. Od lat eksperci zajmujacy sie akty-
wizacja zawodowa bili na alarm, ze niepetlnosprawnosé w Pol-
sce jest silnie skorelowana z poziomem wyksztalcenia. Osoby
z niepelnosprawnosciami osiggaly zdecydowanie nizszy niz
ich réwiesnicy poziom wyksztalcenia, a to wptywalo negatyw-
nie na ich pozycje na rynku pracy. Dlatego coraz liczniejsza
obecnos$¢ mlodych niepetnosprawnych, w tym réwniez ze
znacznym stopniem niepelnosprawnosci, na uczelniach wyz-
szych zdawala si¢ by¢ jaskétka zmiany. Ponadto ich obecnos¢
otworzyla dyskusje wokét dostepnosci infrastruktury szkolnej
dla os6b z niepelnosprawnos$ciami. Rozpoczely sie prace nad
likwidacjg barier utrudniajacych edukacje osobom ze specjal-
nymi potrzebami, oznaczalo to: zamiany architektoniczne,
rozwdj technologii przekazu, wzrost dostepno$ci materiatéw

edukacyjnych i wieksza elastycznos¢ w sposobach ksztalcenia.

Na tego typu dzialania uczelnie otrzymuja dotacje z budzetu
panstwa. Jednak pomimo wielu pozytywnych zmian insty-
tucjonalnych i spotecznych powiazanych z tym zjawiskiem,
eksperci ukuli dla niego termin niesatysfakcjonujacej integracji.
Niesatysfakcjonujacej, czyli takiej, ktora nie wplynela realnie na
polepszenie szans zyciowych oséb z niepetnosprawnosciami,

w tym ich pozycji na rynku pracy. Zrédet tego zjawiska nalezy
szukad, zdaniem ekspertéw, w samym podejsciu do integra-

¢ji spolecznej i zawodowej 0s6b z niepelnosprawnosciami.

W Polsce, w odréznieniu od innych krajéw Unii Europejskiej,
wcigz dominuje segregacyjny model nauki i pracy os6b niepet-
nosprawnych. Oznacza to, ze z jednej strony postulujemy jak
najszersze wlaczanie 0séb z niepelnosprawno$ciami we wszyst-
kie dziedziny aktywnosci spotecznej, z drugiej przygotowujemy
ich do dorosltego, samodzielnego zycia w miejscach odizolowa-
nych od jego realiéw. W ostatniej dekadzie wzrést odsetek oséb
niepelnosprawnych wybierajacych szkoly specjalne zamiast
standardowych. Czesto wynika to z koniecznosci — szkolni-
ctwo powszechne nie jest przygotowane do realizacji potrzeb
uczniéw z niepelnosprawnosciami. Mechanizmy finansowania
edukacji uczniéw ze specjalnymi potrzebami zachecaja dodat-
kowo samorzady do koncentrowania tej grupy wokol segrega-

cyjnych form ksztalcenia.
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Tymczasem, bez watpienia w procesie integracji zawodowej
mlodziezy niepelnosprawnej decydujace sa dwa czynniki: wczesne
zdiagnozowanie sytuacji, w tym potrzeb i potencjaléw, a nastep-
nie odpowiednie ukierunkowanie przygotowania zawodowe-

go, zaprojektowanie odpowiedniej $ciezki edukacyjnej. Polskie
szkolnictwo nie radzi sobie ani w pierwszej, ani w drugiej sprawie.
Rzutuje to na dalszy rozwdj zawodowy oséb z niepelnosprawnos-
ciami. Jak wynika z badan, pracodawcy na otwartym rynku pracy
unikaja zatrudniania absolwentéw szkét specjalnych. Jesli juz sie
na to decyduja, oceniaja stabiej ich kompetencje zawodowe niz
kompetencje absolwentéw innych szkét. W konsekwencji przekie-
rowanie do szkoly specjalnej idzie najczesciej w parze z p6zniejsza
koniecznoscia podjecia pracy na chronionym rynku pracy. A ten,
jak wynika z badan, wiaze sie¢ w wielu przypadkach z brakiem sa-
tysfakeji zawodowej, brakiem mozliwosci wykorzystania w prakty-

ce zdobytych kompetencji, praca ponizej swoich kwalifikacji.

Mtode osoby z niepetnosprawnosciami wskazujg, zZe bar-
dzo czesto, siegajgc po wsparcie publicznych instytucji
rynku pracy, sg automatycznie kierowane na chroniony
rynek pracy, pomimo ze ich kwalifikacje wykraczajg

Ppoza proponowang im specyfike pracy.

Mlodzi niepelnosprawni teoretycznie doswiadczaja na rynku pra-
cy takich samych probleméw jak ogét absolwentéw. W praktyce

jednak jest im trudniej przekona¢ pracodawcéw o swoich kompe-
tencjach, a stres zwiazany z poszukiwaniem pierwszej pracy jest

znacznie intensywniejszy. Niepelnosprawni respondenci badan
przeprowadzonych przez Ewe Giermanowska i Mariole Ractaw
wskazuja na ogromne napiecie zwiazane z brakiem pewnosci cg

do reakcji pracodawcy na ich niepelnosprawno$¢ oraz stra

problemu potwierdza Agata Spala, ekspertka ds. zatrud
0s6b z niepelnosprawnosciami, zajmujaca sie projektowa
autorskich programéw wdrazania zatrudnienia oséb niepelne-
sprawnych w przedsiebiorstwach: Wciaz pokutuje obawa przed
nizsza efektywnoscia pracy oséb z niepelnosprawnosciami. Sa
one postrzegane jako pracownicy mniej wydajni, wymagajacy
wsparcia, osiagajacy stabsze wyniki. Czesciej niz inni korzystajacy
ze zwolnien lekarskich. Pracodawcy sa ponadto przekonani, ze
przystosowanie miejsca pracy do potrzeb osoby z niepetnospraw-
noscig jest bardzo skomplikowane. A przeciez nie kazdy niepetno-
sprawny tego potrzebuje, niektérym wystarcza proste usprawnie-
nia. Przystosowanie miejsca pracy jest dofinansowane ze srodkéw
PFRON. Wyzwaniem jest wigc zaréwno niewiedza pracodawcéw

dotyczaca zatrudniania niepelnosprawnych absolwentéw, jak
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i stopien skomplikowania instrumentéw wsparcia tej grupy os6b
na rynku pracy. Mlodzi niepetnosprawni czesto, chcac nie chcac,
musza wejs¢ w role edukatoréw dla swoich pracodawcéow, thu-
maczac im zawilo$ci korzysci dla przedsiebiorstw wynikajacych

z zatrudniania 0séb z niepetnosprawno$ciami.
L] L]
To nie dla mnie!

Mlode osoby z niepelnosprawnosciami, mieszczace si¢ w prze-
dziale wiekowym 15-29 lat, maja pod gérke zaré6wno w grupie
,080b mlodych’, jak i ,,0s6b z niepelnosprawnosciami” W tej
pierwszej grupie naleza do jednej z podgrup najbardziej narazo-
nych na wykluczenie spoleczne, dyskryminacje i przemoc. W gru-
pie ,,0s6b z niepelnosprawnosciami” stanowia zaledwie okoto 9%,
przez co ich potrzeby czesto pozostaja niezauwazone w politykach
publicznych. Sami mlodzi niepetnosprawni coraz czesciej wskazu-
ja, ze prowadzone dzialania nakierowane na integracje spoteczna
nie s wystarczajace. Podkreslaja, Ze chcieliby przede wszystkim na
réwni ze swoimi réwiesnikami zdoby¢ wymarzona prace, cieszyc
sie osiagnieciami zawodowymi, usamodzielniac¢ si¢ ekonomicznie.
Badania pokazuja, ze im dluzej mlodzi absolwenci z niepelno-
sprawnosciami pozostaja poza rynkiem pracy, tym bardziej obniza

sie ich samoocena, wiara w mozliwo$c¢ realizacji obranych zawo-

Spoiteczny model
niepelnosprawnosci

Konwencja ONZ o prawach oséb
niepetnosprawnych, sporzadzona

w Nowym Yorku dn. 13 grudnia 2006 .
spopularyzowata tzw. spoteczny model
niepetnosprawnosci. Wiaze sie on

z nowa definicja niepetnosprawnosci,
zgodnie z ktorg jest ona nie tyle
medycznym skutkiem deficytow
organizmu, co wypadkowa sposobdw,
w jaki spoteczenstwo radzi sobie

Z rozwiazywaniem problemdw oséb
doswiadczajacych niepetnosprawnosci,
usuwaniem barier, ktore ich

dotykaja, zwiekszaniem dostepnosci
poszczegdlnych sfer zycia spotecznego.
W mysl tak rozumianej definiciji
niepetnosprawnos¢ nie jest wiasciwoscia
danej osoby, ale powstaje jako skutek
ograniczen, ktérych ta osoba doswiadcza,
w zwiazku z tym, ze nie stanelismy jako
spoteczenstwo na wysokosci zadania.
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dowych celéw oraz przekonanie, ze sa w stanie sprosta¢ takim
samym wyzwaniom jak ich pelnosprawni réwiesnicy. Jak wska-
zuje Iwona Raszeja-Ossowska w raporcie po§wieconym sytuacji
spolecznej i zawodowej mtodych 0séb z niepelnosprawnosciami:
»=Rozpoczynanie kariery od statusu bezrobotnego uruchamia caty
ciag proceséw zawodowych i spotecznych, ktére sprzyjaja powsta-
waniu i utrwalaniu si¢ wzoréw dezaktywizacji, zwlaszcza, ze praca
ma dla niepelnosprawnych istotne znaczenie nie tylko ekonomicz-

ne, ale takze spoleczne i terapeutyczne” Wag

dejmuja prace podczas studiéw, a po ich ukoficzeniu maja zdecy-

dowanie wigkszy problem ze znalezieniem pgacy w zawodzie.

Zanaliz przeprowadzonych kilka lat temu przez Pentor
Research International wynika, Ze osiggniety poziom
wyksztalcenia nie przeklada sie w przypadku 0sob z nie-
pelnosprawnosciami w prosty sposob na wzrost szans
zyciowych, w tym na podjecie zatrudnienia. Bardziej niz
wyksztalcenie znaczenie ma tu postawa wobec pracy,
przejawiana przez dang osobe, aktywnosc, motywacja,

determinacja.

Zdaniem autoréw raportu z badan Pentor Research International
konkluzja jest nastepujaca: z perspektywy integracji spotecznej

i zawodowej wazniejszy od osiggania kolejnych szczebli edukacji

uczestniczeniem w sferze pozaprywatnej, pomimo doswiad
nych barier. To, z czym borykaja si¢ mlodzi niepelnosprawni, ta
czesto brak pewnosci siebie. Czuja si¢ skazani na porazke, wiec
nie aplikuja o prace w bardziej wymagajacym srodowisku pracy.
Od samego poczatku skupiaja sie na podejmowaniu zaje¢ ponizej
kompetencji. A czym dluzej je wykonuja, tym bardziej oddala si¢
szansa na prace w wymarzonym zawodzie. Czesto szukaja pracy
w branzach czy konkretnych przedsiebiorstwach, o ktérych wia-

domo, ze chetnie przyjmuja osoby niepelnosprawne.
Male Wielkie Zmiany

Wilasnie z tym problemem postanowily zmierzy¢ sie Lucja Kor-
naszewska-Antoniuk, Agata Spata i Magdalena Kocejko, ekspertki
zajmujace sie od lat aktywizacja zawodowa 0s6b z niepetnospraw-
nosciami. Stworzyly grupe nieformalna i zglosily sie do prowa-
dzonego przez Stowarzyszenie Na Rzecz Spo6ldzielni Socjalnych

Inkubatora Innowacji Spotecznych ,Mate Wielkie Zmiany” z po-
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myslem innowacyjnego wsparcia mlodych 0séb z niepetnospraw-
nosciami na rynku pracy. Diagnoza byla prosta — trzeba przerwac
mechanizm samospelniajacej si¢ przewodni. Osoby z niepel-
nosprawno$ciami nierzadko maja problem z niskim poczuciem
wlasnej warto$ci, pewnoscig siebie i wiara w mozliwos¢ osiagnie-
cia sukcesu. A jesli same nie majg wewnetrznego przekonania, ze
sa w stanie przetamac bariery, ktérych doswiadczaja w zwigzku

ze swoja niepelnosprawnoscig, rzeczywiscie beda ponosic w tej
dziedzinie porazki i utwierdzac sie¢ w przekonaniu, ze sg skazane
na chroniony rynek pracy. Autorki projektu innowacji podkreslaja
potrzebe wypracowywania programéw aktywizacji faczacych
srodowisko absolwentéw z niepelnosprawno$ciami ze sSrodowi-
skiem biznesowym. Programéw, ktére pozwolityby pracodawcom
zweryfikowac stereotypy dotyczace zatrudniania oséb z niepet-
nosprawnos$ciami, a im samym wzmacnia¢ postawe otwartosci,
proaktywnosci, ambicji zawodowych. W Inkubatorze Innowacji
przetestuja rozwiazanie polegajace na wsparciu mtodych absol-
wentéw z niepelnosprawnosciami przez mentoréw i mentorki,
ktérzy osiagneli znaczacy sukces zawodowy w swojej dziedzinie.
Mentorami beda specjalisci i managerowie pracujacy w renomo-
wanych miedzynarodowych przedsiebiorstwach zainteresowani
dzieleniem sie swoja wiedza i do$wiadczeniem w obszarze prze-
famywania trudnosci zawodowych, podejmowania ryzyka, pracy
nad pewnoscig siebie. Praca z mentorem ma nie tylko przyblizy¢
mlodym absolwentom tajniki wymagajacego srodowiska pracy, ale

tez otworzy¢ na wzrost aspiracji zawodowych.

egrywaja z osobami majacymi doswiadczenie zawodowe,
nawet jesli okaze si¢ ono mato przydatne w nowej pracy. Zdobycie
umowy o prace zamiast umowy cywilno-prawnej jest jak nie-
spodziewana wygrana na loterii. Ciezko im w pierwszej pracy, bo
wyksztalcenie okazuje si¢ malo przydatne, a pasek na §wiadectwie
czy dyplom obroniony na pigtke nie maja juz zadnego znaczenia.
Jednak ze wzgledu na podejmowanie zatrudnienia w charakterze
pracownikéw niskowykwalifikowanych, a takze zdecydowanie
cze$ciej niz ich réwiesnicy, w niepelnym wymiarze godzin prze-
cietna placa mlodego absolwenta z niepelnosprawnoscia wynosi
niewiele ponad tysiac ztotych. Réznica jest ponadto taka, ze ich
réwieénicy nie zawahaja sie w momencie, kiedy trzeba bedzie
podjac ryzyko, rzucic sie zawodowo na gleboka wode, powalczy¢
z zadaniami, ktére moga by¢ za trudne dla nowicjusza. Nie wynika

to jednak wylacznie z ich postawy wobec pracy i rozwoju zawo-
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dowego, ale przede wszystkim z wiekszego niz w przypadku os6b
z niepelnosprawnosciami przyzwolenia ze strony pracodawcéw
na ryzykowanie i eksperymentowanie. Wciaz istnieje bowiem ten-
dencja, by wobec 0sdb z niepelnosprawnosciami przyjmowac po-
stawe wspierajaca, wspdlczujaca, czy wrecz opiekunicza. A jesli taki
pracownik przed powierzeniem zadania slyszy kilka razy ,,czy dasz
rade?’, to zaczyna sie zastanawiac czy rzeczywiscie da sie rade.
Tym bardziej, Ze nierzadko wraz z kazda niestandardowg aktyw-
noscig w miejscu pracy mnoza sie bariery prawne, organizacyjne,
techniczne (jak dotrze¢ na spotkanie stuzbowe na czwartym pie-
trze budynku bez windy, bedac osobg na wézku?). Znamienne jest,
ze mlode osoby z niepelnosprawno$ciami pytane o to, co wplywa
na ich zadowolenie z pracy nie wymieniaja czynnikéw takich jak
mozliwo$¢ awansu, satysfakcjonujace zarobki czy rozwdj zawodo-
wy, na ktdére wskazuja ich pelnosprawni réwiesnicy, zdecydowanie
czesciej odnoszac sie do bezpieczenistwa i dopasowania specyfiki
pracy do swoich mozliwosci. Ronald Inglehart stworzyt w latach
70. teorie, zgodnie z ktéra spolecznosci mozna wspélczesnie
podzieli¢ na wyznajace wartosci materialne oraz identyfikujace sie

z warto$ciami postmaterialnymi. Jesli dana spotecznos¢ ma zabez-

pieczone podstawy materialne (nie musi si¢ troszczy¢ o srodki na

Masz swoje przemyslenia i pomysty
dotyczace aktywizacji zawodowej osob
z niepelnosprawnosciami? Chcial(a)bys dziata¢
na rzecz tworzenia nowych, lepszych metod
wspierania ich na rynku pracy?

Zglos sie do Inkubatora Innowac;ji
Spotecznych , Mate Wielkie Zmiany
- sie¢ rozwoju innowacji spotecznych”!

W ramach Inkubatora mozesz zdoby¢ grant do
100 tys. z na przetestowanie innowacyjnego
pomystu, otrzymac wsparcie merytoryczne
i poznac¢ wielu innych, inspirujacych ludzi oraz
ich inicjatywy! Czwarta, ostatnia tura naboru do
Inkubatora zostanie ogtoszona w paZzdzierniku
2017 .

Sledz nasza strone:
www.spoldzielnie.org/innowacje

Zastanawiaj sie i pytaj naszych ekspertow:

Malwina Pokrywka — malwina@spoldzielnie.org
Tadeusz Mirski — tadeusz.mirski@spoldzielnie.org
-———tel. 61887166 ----
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zycie, ma pewno$¢ wzglednie stabilnych warunkéw zycia) zaczyna
przejawiac potrzeby zwigzane z samorealizacja i checia osiggniecia
sukcesu. W mys] teorii Ingleharta, dopdki osoby z niepetnospraw-
nosciami nie bedg mialy zapewnionego réwnego dostepu do débr
materialnych, pracy zapewniajacej stabilizacje finansowg, bez-
pieczenistwa socjalnego (tzw. welfare), nie beda zorientowane na
podejmowanie wyzwan zawodowych.

Czy mozemy wiec cos$ zrobi¢, by mlode osoby z niepelnospraw-
nosciami nie myslaly o sobie przez pryzmat swojej niepelnospraw-
nosci, nie musialy koncentrowac sie na wszechobecnych barierach
i ograniczeniach, nabraly pewnosci, ze wszystko, co jest dostepne
dla ich réwiesnikow;, jest mozliwe réwniez dla nich? Jak podkresla
Agata Spala, warto zachowa¢ optymizm, bo w ostatnim czasie
wiele zmienia si¢ na lepsze. Dzieki rosnacej dostepnosci réznych
sfer zycia spolecznego osoby z niepelnosprawnosciami coraz czes-
ciej wychodza z domu, realizuja swoje pasje, uczestnicza w kultu-
rze i sporcie, zyciu spolecznosci lokalnej, ucza si¢ nowych rzeczy.
A to rozwija postawe proaktywna i otwarto$¢ na nowe wyzwania,
co przeklada sie na wszystkie wymiary zycia, réwniez aktywizacje
zawodowa. Mlodzi niepelnosprawni zaczynaja mierzy¢ wyzej,
wyzwanie polega na tym, by nadazy¢ z usuwa-
niem barier blokujacych ich aktywnos¢. W tym
obszarze przed nami jako spoleczenstwem
mndstwo pracy, a potrzeba kreowania innowa-
cji spolecznych kruszacych kolejne mury jest

ogromna.

Podczas pracy nad artykutem korzystalam

z nastepujacych publikacji: Giermanowska E.,
Znaczenie pracy w zyciu mlodziezy niepelno-
sprawnej, Raszeja-Ossowska 1., Mlodzi — nie-
pelnosprawni. Sytuacja spoleczna i zawodowa.
Fundacja Pomocy Matematykom i Informaty-
kom Niesprawnym Ruchowo, Badanie wptywu
kierunku i poziomu wyksztalcenia na aktyw-
no$¢ zawodowa oséb niepetnosprawnych.
Raport koricowy. Pentor Research Internatio-
nal, Warszawa 2009, Zakrzewska-Manderys
E., Wyksztalcenie a sytuacja zawodowa oséb

z niepelnosprawnosciami. W: Giermanowska
E. (red.). Mlodzi niepelnosprawni o sobie. Ro-
dzina, edukacja, praca, Warszawa 2007.

Malwina Pokrywka
Stowarzyszenie Na Rzecz Spétdzielni Socjalnych,

koordynatorka projektu ,,Male Wielkie Zmiany”
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Gry

EDUKACJA

Marcin Wozniak

Obserwatorium Gospodarki i Rynku Pracy

Aglomeracji Poznanskiej

komputerowe

w edukacj

Laptop, tablet, a przede wszystkim smartfon staly

si¢ nieodiacznym atrybutem statystycznego ucznia
polskiej szkoly. Coraz czesciej tradycyjny zgietk przerw
lekcyjnych ustepuje pola bezglosnemu acz wzmozonemu
transferowi danych w przestrzen wirtualna. Te 10 minut
pomiedzy lekcjami to coraz czesciej czas, w ktorym
uczniowie moga wrzucic¢ cos na fejsbukowa tablice,
dokonaé korzystnego barteru i nabyé miecz z elfickimi
runami w kultowym World of Warcraft, czy tez sprawdzié
kurs ZCasha, ktérego wydobycie trwa na domowym
desktopie. Niestety, czesto te 10 minut to za malo, zeby
np. zaanektowaé czesé fantastycznej wyspy Albion czy
rozwinaé potaczenia handlowe z miastem New Haven

w krainie Elyria.

W uczelnianych murach
sytuacja ma si¢ nieco inacze;j.
Tutaj nie musimy stosowaé
partyzanckich technik i do-
glada¢ naszego bohatera na
malym ekranie smartfona,
czesto pod tawka i w dodatku
narazajac sie pedagogowi.
Sale wykladowe wyposazone
sa w szybkie facza bezprze-
wodowe, a liczba laptopéw
na stotach juz niemal zréw-

nala sie z liczba obecnych

studentow. Co wiegcej,
student, zapamietale wciska-
jacy przyciski klawiatury jawi
sie czesto wyktadowcy jako
student pilny, uwazny, notu-
jacy. A bywa przeciez i tak,
ze to nie wywdd na temat
psychologicznych uwarunko-
wan podejmowania decyzji
tak studenta zainteresowal,

a wydobycie surowcéw na
rozbudowe nowej osady

w sieciowce The Settlers.

Czy tego chcemy czy nie
cyfryzacja szkét i uczelni trwa
w najlepsze, cho¢ by¢ moze
nie odbywa si¢ do konca

w sposob, jakiego zyczytoby
sobie Ministerstwo Edukacji
Narodowej. W efekcie, aby
radzi¢ sobie z rosnaca, acz-
kolwiek niekoniecznie mile
widziana partycypacja mlo-
dziezy w sferze wirtualnych
rozgrywek, wiele placéwek

stosuje do$¢ malo wyrafino-
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wane techniki polegajace np.
na obowigzku depozytu urza-
dzenia na czas lekdji czy zaje¢
lub dotkliwych sankcji w przy-

padku wykrycia e-procederu.

W tej kwestii chyba jednak
warto poj$¢ o krok dalej

i zastosowac zasade jesli nie
mozesz z kim§ wygra¢, to
przylacz sie do niego. Zasade
te juz od jakie$ czasu sto-
suja chociazby Amerykanie

i prébuja dotrze¢ do uczniow
za pomoca metod, ktdre
budza ich zainteresowanie.
Jak podaje amerykanski
miesiecznik naukowy Scien-
tific American niewatpliwa
zaleta wprowadzenia gier do
edukacji jest to, ze uczniowie
zaczeli pelni¢ aktywna role
w procesie nauczania. Nie s3
juz tylko biernymi odbiorca-
mi, ale staja sie¢ podejmuja-
cym decyzje protagonistami
tworzacymi rzeczywisto$¢
wirtualnego §wiata. Zna-
jomo$¢ mechaniki gier

i funkcjonowania ztozonych
systemow staje si¢ niezmier-
nie wazna dla mlodych
ludzi, ktérzy mierzy¢ sie
beda z wyzwaniami, ktérych
obecnie nie jesteSmy w stanie

nawet przewidziec'.

W kontrowersyjnej, aczkol-
wiek wnikliwej ksiazce pt.

Czego gry wideo uczq nas



o0 nauce i analfabetyzmie,
James Gee zastanawia sie
nad rozwojem funkcji po-
znawczych, ktéry towarzyszy
nam w takich sytuacjach jak
ucieczka z labiryntu, préba
znalezienia skarbu czy wy-
strzal z dwururki do wroga.
Autor wskazuje 36(!) plasz-
czyzn, ktore rozwijaja gry
komputerowe (tak, réwniez
te brutalne), wéréd ktérych
znalazly si¢ m.in. takie cechy
jak: krytycyzm i refleksyjnosc,
rozumienie i interpretacja
tekstow, umiejetnos¢ znaj-
dowania wielu rozwiazan

problemu, wyobraznia.

The Quest to Learn to
publiczna szkota podstawo-
wa w Nowym Jorku, ktéra
na szeroka skale stosuje
metode gier diagnostyczno-
-symulacyjnych w praktyce
edukacyjnej. Zajecia w pla-
cowce oparte sg na semestral-
nych czy rocznych misjach,
ktére odbywaja sie ramach
danego przedmiotu. I tak
np. w ramach nauki biologii
uczniowie spedzaja rok jako
pracownicy fikcyjnej bio-
technologicznej firmy, a ich
zadaniem jest sklonowanie
dinozaurdéw i stworzenie dla
nich stabilnego ekosystemu.
Przy okazji uczniowie zdoby-
waja wiedze z zakresu ekolo-
gii, biologii i genetyki.

EDUKACJA

Cyfryzacja

szkot i uczel-

ni trwa w naj-

lepsze, choé

nie odbywa

sie do konca

sposob,
jakiego

Zyczy sobie

Ministerstwo

Edukacji

Narodowej

Polska ,jaskotky” w tej materii
moze by¢ Uniwersytet Ekono-
miczny w Poznaniu. Uczelnia
ksztalci przedsigbiorcéw z wy-
korzystaniem gry biznesowej
pozwalajacej zakladad i pro-
wadzi¢ wirtualne kluby fitness.
Kazdy z rywalizujacych ze soba
zespoléw na starcie otrzymuje
milion zlotych i wykorzystujac
swoja wiedze podejmuje szereg
decyzji biznesowych zwigza-
nych z produkcja, finansami,
czy zarzadzaniem zasoba-

mi ludzkimi. W ten sposéb
studenci stosuja i utrwalaja

w wirtualnej praktyce, wiedze

zdobyta na wykladach.

Trzeba jednak dorzucic tyzke
dziegciu do tej beczki miodu.
Emma Blakey z Uniwersyte-
tu w Sheftield podkresla, ze
wiekszo$¢ badan nie znajduje

zwigzku pomiedzy wynikami
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klasy czy osiggnieciami uniwersyteckimi a zastosowaniem gier
w procesie edukacji. Gry, jakkolwiek pomocne, nie s3 w stanie
zastapi¢ proceséw myslowych bazujacych na zapamietywaniu,
na ktérych tak naprawde opiera sie zdobywanie wiedzy. By¢
moze nauka poprzez granie okaze si¢ bardziej efektywna w od-
niesieniu do grup uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyj-

nych, jak donosi Scientific American.

Twarde dane nie pozostawiaja jednak ztudzen. Szacuje sie staly
wzrost warto$ci rynku zwiazanego z grami i edukacja, ktérego
warto$¢ w 2018 roku przekroczy 5.5 miliarda dolaréw (dla po-
réwnania caly rynek gier to okoto 60 miliardéw dolaréw). Jane
McGonigal, autorka ksiazki pt. Rzeczywistosc jest zepsuta: jak gry
pomagajqg czynic Swiat lepszym wylicza, ze obecnie okoto 97%
dzieci gra w gry komputerowe, 79% uczniéw twierdzi, ze uczy-
liby sie chetniej, gdyby nauka byta oparta o gry komputerowe,
70% nauczycieli stosujacych gry komputerowe w nauce zauwa-
zylo wzrost zaangazowania uczniéw. 61% oséb zarzadzajacych
firmami przyznaje, ze przynajmniej raz dziennie robi przerwe
w pracy, aby pogra¢ (przyznaja, ze czyni ich to bardziej pro-

duktywnymi). Gry pozostaja

witalne na kazdym szczeblu
edukacji — coraz wiecej stopni
naukowych na uczelniach
wyzszych nadawanych jest na
podstawie badan opartych na

analizie gier.

1 Przykladem na ogromna
dynamike zmian chociazby
na rynku pracy moga by¢
szacunki, ze 50% zawodo6w,
w ktorych beda pracowac
uczniowie rozpoczynajacy

obecnie nauke jeszcze nie

istnieje.
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Wymienione powyzej dane,
choc pewnie nie do kovica
trafnie oddajqgce sytuacje na
naszym rodzimym, polskim
podworku, wskazujq trend,
ktoremu nawet skostniate
mury naszych szkot

i uczelni nie bedg mogty

sie oprzec. Poki co, bogaty
dorobek teoretyczny, bedzie
musial zostac uzupetniony

o sensowne badania
empiryczne, ktorych brakuje.
Byé moze wtedy wspommniany
uczen ze smartfonem
skrywanym pod tawkq

czy student zapamietale
wciskajacy klawiature
laptopa na wykladzie bedzie
mogt legalnie pochwalié¢

sie swoim wirtualnym
osiggnieciem w ramach np.
nauki przedsiebiorczosci.
Ba, na podstawie tych
osiggniec bedzie mogt
otrzymac realne zaliczenie

badz ocene.
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esmy z Gdyni, jak

ie. Lubimy muzyke,

ie, jako zespo#
Stowarzyszenia nie mamy z nia
bezposrednio do czynienia

(jeszcze nie powstata pod naszymi
»Skrzydtami” spotdzielnia wydajaca
albumy muzyczne). Sztuka?
Oczywiscie jestesmy otwarci,

5-2017

Przy naszym stanowisku
mozna bylo dowiedzie¢ sie,
dlaczego spétdzielnia to dobra
alternatywa dla tradycyjnej
firmy, co mozna kupic¢ od sp6t-
dzielni socjalnych w Polsce,
gdzie je znalez¢, jak dzialaja

i dlaczego warto, aby ten sek-

tor sie rozwijal...

ale to tez nie to...

Karolina Derezynska

SNRSS

Dla nas liczy sig NGO, do-
stownie (na co dzien) i w od-
niesieniu do tego konkretne-
go festiwalu — dokladnie to
strefa NGO w festiwalowej

openerowej przestrzeni.

#stowek_open, czyli czte-
ry, fantastyczne dni, kté-

re spedziliSmy na grach,
rozmowach i dyskusjach,
oczywiscie zwigzanych z na-
szym ,konikiem” ekonomia
spoteczna nie bylyby tak
fantastyczne bez zaanga-
zowania (licznych) festiwa-
lowiczéw. A powiedzmy
sobie szczerze, jesli ma si¢
za sasiadéw Grupe Ponton
i Stowarzyszenie Otwarte

Klatki, nie jest fatwo.
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Na odwiedzajacych czekata

réwniez atrakcja w postaci gry,

ktéra pozwalala uczestnikom

na zalozenie wlasnej koope-

ratywy. Okazalo sig, ze moze
to by¢ wspaniala zabawa. Oczywiscie nie brakowato trudnych

decyzji: ,,To co, bierzemy ubezpieczenie? Nie jest za drogie?”

»Bol; linia produkeyjna’;, ,kapitan” — to naprawde mozna poka-
zac¢! Wazna informacja: podczas gry nie ucierpiat zaden ,,sp61-
dzielca” — skoki, krzyki i czolganie — bylo oznaka ogromnego

zaangazowania!

W ramach strefy NGO organizowali$my réwniez spotkanie ze

prawdziwymi spétdzielcami. Nasze zaproszenie przyjela Karo-
lina Krzeminska, Prezeska Spétdzielni Socjalnej 100% z Sopotu
oraz Mariusz Florczyk, Prezes Spétdzielni Socjalnej Stoneczne

Wzgorze ze Stezycy.

Ostatniego dnia cze$¢ zespolu stracila glos i zniszczyliSmy
wszystkie plaszcze przeciwdeszczowe, ale warto bylo! Jeszcze

raz dziekujemy: organizatorom — za mozliwo$¢ udzialu, innym
organizacjom ze strefy za super atmosfere, naszym zaproszonym
gosciom za inspirujace historie spdtdzielcze oraz przede wszyst-
kim — dzigkujemy festiwalowiczom, ktérzy swoim zaangazo-
waniem sprawili nam wiele satysfakcji. Dzigkujemy, ze byliscie

razem z nami. I, mamy nadzieje, do zobaczenia za rok!
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