STOWARZYSZENIE NA RZECZ SPOtDZIELNI SOCJALNYCH
POZNAN 2019

Zamowienia spotecznie

odpowiedzialne

katalog dobrych praktyk

Katalog dobrych praktyk zostat opracowany w ramach realizacji projektu Spotecznie przede wszyst-
kim! Ustugi spoteczne w rekach podmiotéw ekonomii spotecznej - efektywne mechanizmy zlecania na

bazie doswiadczen zagranicznych jednostek samorzadu terytorialnego.
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Przedmowa

Oddajemy w Panstwa rece pierwszg edycje ,Katalogu dobrych praktyk” — zbioru
najciekawszych, naszym zdaniem, inicjatyw podejmowanych przez samorzady w zakresie spotecznie
odpowiedzialnych zamdwien publicznych tj. zamodéwied uwzgledniajgcych aspekty spoteczne ze
szczegblnym uwzglednieniem wspodtpracy ze spotdzielniami socjalnymi w tym obszarze. Zamoéwienia
oparte sg o stan prawny obowigzujgcy po wejsciu w zycie nowelizacji ustawy Prawo zamodwien
publicznych z 2016 roku, a takze w oparciu o ustawe o finansach publicznych z dn. 27 sierpnia 2009
roku. Dodatkowa przestankg byly doswiadczenia zebrane podczas realizacji projektu ,Spotecznie
przede wszystkim! Ustugi spoteczne w rekach podmiotéw ekonomii spotecznej — efektywne

mechanizmy zlecania na bazie doswiadczen zagranicznych jednostek”.

Nowelizacja ustawy Prawo zamoéwien publicznych z 2016 roku przyniosta szereg rozwigzan
umozliwiajgcych lepsze wykorzystanie zamoéwien publicznych dla wsparcia wspdlnych celéw
spotecznych sprzyjajacych wiaczeniu spotecznemu. Rozwigzania te sprzyjaja réwniez realizacji celéw

zawartych w Strategii Odpowiedzialnego Rozwoju, a zwtaszcza przedstawionemu w nim celu

szczegdtowego nr 1l: Rozwdj spotecznie wrazliwy i terytorialnie zréwnowazony oraz celu
szczegdtowego nr lll: Skuteczne panstwo i instytucje stuzgce wzrostowi oraz wigczeniu
gospodarczemu.

Jak wynika ze sprawozdania Prezesa Urzedu Zamowien Publicznych o funkcjonowaniu
systemu zamoéwien publicznych w 2017 r.,, w roku 2017 udzielono 139 133 zamodwienia
o wartosci 163,2 mld zt, co stanowito ok. 8,23% produktu krajowego brutto. W 24 052
w zamoéwieniach publicznych o tacznej wartosci 42 080 960 339,09 zt (bez podatku od towardéw
i ustug) uwzgledniono aspekty spoteczne. Stanowito to 17% ogdtu zamdwied w ujeciu ilosciowym
i 26% w ujeciu wartoéciowym'. Dane te nie oddaja jednak w petni zaangazowania administracji
publicznej w zakresie stosowania elementdow spotecznych w zamdwieniach publicznych. Sg dwie

przyczyny takiego stanu rzeczy:

1. W liczbie 17% znajdujg sie zamoéwienia, w ktérych najczesciej (czterokrotnie wiecej niz

pozostate instrumenty spoteczne tgcznie) zamawiajgcy zastosowali instrument

! Stan zrownowazonych zamoéwien publicznych w 2017 roku,

https://www.uzp.gov.pl/ data/assets/pdf file/0017/38312/Stan-zrownowazonych-zamowien-publicznych-w-

2017-roku-raport.pdf.
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z art. 29 ust. 3a ustawy Pzp, ktdry to instrument jest obligatoryjny (klauzula ptacowa —
obowigzek okreslania w zamowieniu kryteriow ptacowych). Liczba zaméwien,
w ktorych wykorzystane zostaty inne kryteria spoteczne (z wyjatkiem wspomnianego

instrumentu opisanego w art. 29 ust. 3a ustawy Pzp) to zaledwie 4,5%.

2. Znaczng cze$é rynku zamowien publicznych stanowig zamdwienia ponizej 30 000 tysiecy
euro, wobec ktdrych nie ma zastosowania ustawa Prawo zamowien publicznych, a co za
tym idzie, klauzule spoteczne. Zamdwienia te muszg jednak spetnia¢ kryteria zamowien

przedstawionych w ustawie o finansach publicznych.

Tymczasem, zamodwienia ponizej kwoty 30 000 euro moga by¢ dobrg okazjg do testowania
rozwigzan prospotecznych w zamdwieniach publicznych. Brakuje jednak aktualnych danych w tym
obszarze, ktére pozwolitby wskaza¢, jaki procent wszystkich zamdwien publicznych ponizej progu
30 000 euro stanowig zamowienia wykorzystujgce elementy prospoteczne. Ciekawe i potrzebne
inicjatywy zmierzajace do zbierania tych danych zostaty podjete przez Warszawe (od 2015 roku) oraz
Wroctaw (od 2019 roku). W tym ostatnim, od pazdziernika 2018 roku obowigzujg zarzadzenia
Prezydenta Miasta Wroctawia w sprawie stosowania klauzul spotecznych w procedurze zaméwien
publicznych, ktdrych wartos$¢ nie przekracza kwoty okreslanej na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamdwien publicznych (wraz z zatgczonym regulaminem) oraz w
sprawie przyjecia i wdrazania Lokalnego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej miasta Wroctawia.’

Rezultaty tych dziatan beda jednak znane dopiero za kilka lat.

Reasumujac, najbardziej kompleksowy raport dotyczacy stosowania klauzul spotecznych
w zamoéwieniach publicznych  (nieobejmujgcy jednak okresu po nowelizacji ustawy o Pzp)
przygotowany zostat przez Najwyzszg lzbe Kontroli. Raport opracowany zostat w wyniku kontroli
przeprowadzonej w okresie 1 czerwca — 6 pazdziernika 2016 roku w 29 jednostkach (badaniami
kontrolnymi objeto okres od 1 stycznia 2013 roku do 30 kwietnia 2016 r.). Wnioski byty dalekie od

optymizmu - autorzy raportu wskazywali m.in. na to, ze:

e Stosowanie klauzul spotecznych w zamodwieniach publicznych napotyka na trudnosci

i bariery, o ktérych informowaty media i organizacje spotecznej;

e Brakuje nalezytego nadzoru nad realizacjg uméw w czesci dotyczgcej klauzul spotecznych;

Warto doda¢, ze miasto Wroctaw jest pionierem innowacyjnych rozwigzan réwniez w obszarze komunikacji

dotyczacych spotecznych aspektéw zamdwien publicznych. Przystepne informacje na ten temat mozna znalez¢

na prowadzonej przez miasto stronie internetowej Wroctaw Rozmawia: www.wroclaw.pl/rozmawia .
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e Zamawiajacy nie przeprowadzajg analiz pod katem racjonalnosci zastosowania klauzul
spotecznych oraz ocen spotecznych skutkéw, kosztéw i korzysci wynikajgcych z ich

stosowania;

Konkluzja, jakg przedstawiajg autorzy raportu jest nastepujgca: ,Dziatania szefa KPRM oraz
Prezesa Urzedu Zamodwien Publicznych na rzecz upowszechnienia klauzul spotecznych
w zamoéwieniach publicznych administracji rzgdowej nie zwiekszyty skali ich stosowania. Réwniez
samorzagdy w znikomym stopniu korzystajg z tego rozwigzania.” Jak rozumieé termin ,znikomy
stopied”? W raporcie znajdujg sie bardzo konkretne dane: ,Poziom z 2012 r. w wysokosci 2,90%
udzielonych zaméwien publicznych, wzrést w 2013 r. do poziomu 4,5%, aby spas¢ w 2014 r. do
poziomu 3,1%, a nastepnie ponownie wzrosng¢ w 2015 r. do poziomu 4,08%”.> 4,08 % to dobry punkt
wyjscia. Mamy nadzieje, ze przygotowany prze nas katalog dobrych praktyk — ktéry przedstawia
jednostki samorzadu terytorialnego i instytucje im podlegte, ktére wejs¢ w role pionieréow
i sprébowac skorzystaé z elementdéw prospotecznych stanie sie dla panistwa inspiracjg i zacheci do

wdrazania tych rozwigzan rowniez w swoich spotecznosciach lokalnych.

Przygotowany przez nas katalog zostat podzielony w nastepujgcy sposéb: stownik pojec,
charakterystyka instrumentéw prospotecznych w ustawie Pzp, charakterystyka dodatkowych —
organizacyjnych instrumentéw opracowanych w oparciu o doswiadczenia realizatorow projektu
Spotecznie przede wszystkim!, przyktady zapiséw dotyczacych zastosowanych aspektéw spotecznych
w zamowieniach publicznych, najczesciej zadawane pytania; katalog konczy artykut przyblizajacy
zatozenia projektu ,Spotecznie przede wszystkim! Ustugi spoteczne w rekach podmiotéw ekonomii
spotecznej - efektywne mechanizmy zlecania na bazie doswiadczen zagranicznych jednostek

samorzgdu terytorialnego” oraz dziatalnos¢ Stowarzyszenia Na Rzecz Spétdzielni Socjalnych.

3 NIK o stosowaniu klauzul spotecznych w zamoéwieniach publicznych,

https://www.nik.gov.pl/plik/id,13176,vp,15591.pdf.
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Stownik pojec

Klauzula spoteczna — wyjatek w ogdlnych regutach zamdéwien publicznych, ktéry umozliwia
zamawiajgcemu przy zlecaniu zamdwienia wzigé pod uwage istotne kryteria spoteczne. Mozliwos¢
stosowania  klauzul  spotecznych  przewiduje ustawa Prawo zamdwien  publicznych
z dnia 29 stycznia 2004 z pdzniejszymi zmianami, a takze Dyrektywa 2014/24/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady UE z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie zamodwien publicznych uchylajaca
dyrektywe 2004/18/WE. W Polsce przyjeto sie rozumieé¢ pod pojeciem klauzul spotecznych
nastepujace instrumenty: zamdwienia zastrzezone (art. 22 ust. 2 i 2a Pzp), wymaog zatrudnienia przy
realizacji zamdéwienia oséb defaworyzowanych na rynku pracy (art. 29 ust. 4 pkt 1) oraz wymaog

zatrudniania na umowe o prace (art. 29, ust. 4 pkt. 4).

Kryterium spoteczne — kryterium oceny ofert odnoszace sie do spotecznych aspektdw Zamodwienia

Publicznego w zakresie:

e Integracji zawodowe;j i spotecznej oséb, o ktérych mowa w art. 22 ust. 2 ustawy Pzp.,

e Dostepnosci oséb niepetnosprawnych lub

o Uwzgledniania potrzeb uzytkownikdéw.

Zamowienie zastrzezone — zamowienie, w ktdrym zamawiajgcy wykorzystat klauzule zastrzezeniowa
(art. 22 ust. 2 i 2a Pzp): ,Zamawiajgcy moze zastrzec w ogtoszeniu o zamoéwieniu, ze o udzielenie
zamowienia moga ubiegac sie wytacznie zaktady pracy chronionej oraz inni wykonawcy, ktérych
dziatalno$¢ lub dziatalnos¢ ich wyodrebnionych organizacyjnie jednostek, ktére bedg realizowaty
zamodwienie, obejmuje spoteczng i zawodowg integracje osdb bedacych cztonkami grup spotecznie
marginalizowanych”. W szczegdlnosci dotyczy to: oséb z niepetnosprawnosciami, oséb bezrobotnych,
0s6b pozbawionych wolnosci lub zwalnianych z zaktadéw karnych, oséb bezdomnych, osdéb
z zaburzeniami psychicznymi, oséb, ktdre uzyskaty w Rzeczpospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrone uzupetniajgcy; oséb do 30 roku zyciu oraz po ukonczeniu 50 roku zycia posiadajgcych status
osoby poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia; oséb bedacych cztonkami mniejszosci znajdujacej sie
w niekorzystnej sytuacji (w szczegdlnosci dotyczy to mniejszosci narodowych i etnicznych). Ust. 2a
tego artykutu dodaje, ze Zamawiajacy okresla minimalny procentowy wskaznik zatrudniania oséb

nalezgcych do ww. kategorii, nie mniejszy jednak niz 30%.

Spotdzielnia socjalna — podmiot polskiego prawa tgczacy cechy przedsiebiorstwa oraz organizacji

pozarzagdowej. Przedmiotem dziatalnosci spoétdzielni socjalnej jest prowadzenie wspdlnego
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przedsiebiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkéw oraz pracownikéw spoétdzielni socjalnej.
Spotdzielnia socjalna dziata na rzecz: 1) spotecznej reintegracji jej cztonkéw oraz pracownikow
spotdzielni socjalnej, przez co nalezy rozumieé dziatania majgce na celu odbudowanie i podtrzymanie
umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rél spotecznych w miejscu pracy,
zamieszkania lub pobytu, 2) zawodowe]j reintegracji jej cztonkéw oraz pracownikow spétdzielni
socjalnej, przez co nalezy rozumie¢ dziatania majgce na celu odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci
do samodzielnego swiadczenia pracy na rynku pracy — a dziatania te nie s3 wykonywane w ramach
prowadzonej przez spétdzielnie socjalng dziatalnosci gospodarczej. Spétdzielnia socjalna moze
prowadzi¢ dziatalnos¢ spoteczng i oswiatowo-kulturalng na rzecz swoich cztonkéw, pracownikéw oraz
ich srodowiska lokalnego, a takze dziatalnos¢ spotecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych
okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

(Dz. U.z2016r. poz. 1817 i 1948 oraz z 2017 r. poz. 60, 573 i 1909).

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej - Osrodki Wsparcia Ekonomii Spotecznej to wyodrebnione
organizacyjne lub rachunkowo jednostki podmiotéw lub partnerstw podmiotéw, realizujgce ustugi
wsparcia ekonomii spotecznej, nie dziatajgce dla osiggniecia zysku lub przeznaczajgce zysk na
dziatania OWES - zgodnie ze standardami Osrodkéw wsparcia Osrodkow Ekonomii Spotecznej
wydanymi na podstawie Zarzadzenia nr 21 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18
kwietnia 2016 r. w sprawie przyznania akredytacji ,,AKSES” (Dz. Urz. Min. Rodz. Prac. i Pol. Spot.

poz.21, z pdzn. zmianami).

Przedsiebiorstwo spoteczne - jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i ra-
chunkowym, prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym
lub dziatalnos$¢ oswiatowg w rozumieniu art. 83a ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty, lub dziatalnos¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406, z pdzn. zm.), ktorej
celem jest:

a) integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii oséb wyrazona poziomem zatrud-

nienia tych osob:

b) zatrudnienie co najmniej 50% o0s6b bezrobotnych lub

c) 0so6b z niepetnosprawnosciami, lub

d) o0s6b, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjal-

nym, lub

Strona 7



e) o0s6b, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach so-
cjalnych, lub

f)  zatrudnienie co najmniej 30% 0s6b o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetno-
sprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych lub oséb z zaburzeniami psychicznymi, o

ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

b) lub realizacja ustug spotecznych $wiadczonych w spotecznosci lokalnej, ustug opieki nad dziec-
kiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
(Dz. U. z 2016 r. poz. 157) lub ustug wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub w innych for-
mach wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,
przy jednoczesnej realizacji integracji spotecznej i zawodowej osdb, o ktédrych mowa w ppkt a, wyra-
zonej zatrudnieniem tych oséb na poziomie co najmniej 30%.

Warunek 2:

Przedsiebiorstwo spoteczne jest podmiotem, ktdry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej
pomiedzy udziatowcdw, akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnienie poten-
cjatu przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na reintegracje zawodowa
i spoteczng lub na dziatalnos¢ pozytku publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w
ktérej dziata przedsiebiorstwo.

Warunek 3:

Przedsiebiorstwo spoteczne jest zarzadzane na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura
zarzadzania przedsiebiorstwami spotecznymi lub ich struktura wtasnosciowa opiera sie na wspétza-
rzagdzaniu w przypadku spétdzielni, akcjonariacie pracowniczym lub zasadach partycypacji pracow-
nikéw, co podmiot okresla w swoim statucie lub innym dokumencie zatozycielskim.

Warunek 4:

Wynagrodzenia kadry zarzadzajacej sa ograniczone limitami tj. nie przekraczajg wartosci, o ktérej
mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

Warunek 5:

Przedsiebiorstwo spoteczne zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spétdzielcza umowe o prace lub
umowe cywilnoprawng co najmniej trzy osoby, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia okreslonych

w warunku 1.
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Charakterystyka instrumentow prospotecznych w ustawie o Prawie zamdwien

publicznych

Stosowanie klauzul spotecznych oraz spotecznych kryteriow oceny ofert przez jednostki

samorzadu terytorialnego jako narzedzie sfuzgce wtaczaniu podmiotdw ekonomii spotecznej

w realizacje ustawowych zadan samorzaddw w zakresie Swiadczenia ustug spotecznych, ktdrych

Swiadczenie lezy w zakresie zadan witasnych JST w aktualnym porzadku prawnym nie wymaga

zaistnienia specyficznych warunkéw prawnych dla jego stosowania. Co to oznacza w praktyce

stosowania tych rozwigzan? Oznacza to, ze rozwigzania stuzgce ww. celom wynikajg wprost

z przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz.

1986 z pdzn. zm.), do ktdrych nalezy zaliczy¢:

Klauzula zastrzezeniowa - art. 22 ust. 2 PZP, zgodnie z ktdrym ,Zamawiajacy moze
zastrzec w ogtoszeniu o zamdwieniu, ze o udzielenie zamodwienia mogga ubiegac sie
wyltagcznie zaktady pracy chronionej oraz inni wykonawcy, ktérych dziatalnosé¢, lub
dziatalno$¢ ich wyodrebnionych organizacyjnie jednostek, ktére bedg realizowaty
zamowienie, obejmuje spoteczng i zawodowg integracje oséb bedgcych cztonkami grup
spotecznie marginalizowanych (...)";

Aspekty spoteczne zwigzane z realizacjg zamowienia - art. 29 ust. 4 PZP, ktéry stanowi,
iz ,Zamawiajacy moze okresli¢ w opisie przedmiotu zamdwienia wymagania zwigzane z
realizacjg zamdwienia, ktédre mogg obejmowac aspekty gospodarcze, srodowiskowe,
spoteczne, zwigzane z innowacyjnoscig lub zatrudnieniem, w szczegélnosci dotyczgce
zatrudnienia: (...)";

Aspekty spoteczne jako kryteria oceny ofert - art. 91 ust. 2 pkt 2 PZP, zgodnie z ktérym
,Kryteriami oceny ofert sg cena lub koszt albo cena lub koszt i inne kryteria odnoszace
sie do przedmiotu zamoéwienia, w szczegdlnosci: (...) 2) aspekty spoteczne, w tym
integracja zawodowa i spoteczna oséb, o ktérych mowa w art. 22 ust. 2, dostepnosc dla
0s6b niepetnosprawnych lub uwzglednianie potrzeb uzytkownikéw (...)";

Tryb uproszczony w zaméwieniach na ustugi spoteczne i inne szczegélne ustugi/
ograniczenia podmiotowe w przypadku zaméwien na ustugi zdrowotne, spoteczne
oraz kulturalne - art. 138p ust. 1 PZP, w mysl ktdorego ,,Zamawiajacy moze zastrzec w
ogtoszeniu o zamdwieniu, ze o udzielenie zamdwienia na ustugi zdrowotne, spoteczne
oraz kulturalne objete kodami CPV 75121000-0, 75122000-7, 75123000-4, 79622000-0,
79624000-4, 79625000-1, 80110000-8, 80300000-7, 80420000-4, 80430000-7,
80511000-9, 80520000-5, 80590000-6, od 85000000-9 do 85323000-9, 92500000-6,
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92600000-7, 98133000-4, 98133110-8, okreslonymi we Wspdlnym Stowniku Zamodwien,
mogg ubiegac sie wytgcznie wykonawcy, ktdrzy spetniajg tacznie nastepujgce warunki:
(...)".

. Wymagania dotyczace tresci SIWZ - Ponadto nalezy tez wskazaé na mozliwos¢ podziatu
zamoéwienia na czesci jako istotny element stuzgcy utrwalaniu modelu wiaczania
podmiotéw ekonomii spotecznej w realizacje ustawowych zadan samorzaddw,
przewidziang w art. 36aa ust. 2 Pzp, zgodnie z ktdrym zamawiajgcy moze okresli¢ w
ogtoszeniu o zamédwieniu, w specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia, w
zaproszeniu do potwierdzenia zainteresowania lub ogtoszeniu
o ustanowieniu systemu kwalifikowania wykonawcéw, a takze w zaproszeniu do
sktadania ofert lub w zaproszeniu do negocjacji, ze oferte mozina sktadaé
w odniesieniu do jednej, kilku lub wszystkich czesci zamdwienia udzielanych

w ramach tej samej procedury.

Oprdcz przepisdw wyzej wymienionej ustawy Uzytkownicy mogg takze korzystaé z przepiséw
przewidujgcych szczegdlny tryb udzielania zamodwien, ktére rdéwniez stuzg utrwalaniu
wypracowanego Modelu. Do tych ostatnich zaliczamy przede wszystkim tryb udzielania zaméwien
zastrzezonych dla spétdzielni socjalnych, wskazany w art. 15a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.
o spotdzielniach socjalnych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1205), zgodnie z ktdrym zamawiajacy - jednostka
sektora finanséw publicznych udzielajgc zaméwienia, ktére nie podlega ze wzgledu na jego wartosc¢
ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamodwien publicznych moze zastrzec, ze o udzielenie
zamoOwienia moga ubiegad sie wytgcznie spotdzielnie socjalne, dziatajgce na podstawie ustawy lub
wiasciwych przepisdw panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, z uwzglednieniem przepiséw art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych.

Charakterystyka dodatkowych instrumentéw wsparcia w ramach korzystania

z zamoéwien spotecznie odpowiedzialnych

W ramach realizacji projektu ,Spotecznie przede wszystkim! Ustugi spoteczne w rekach podmiotéw
ekonomii spotecznej - efektywne mechanizmy zlecania na bazie doswiadczen zagranicznych

jednostek samorzadu terytorialnego” dato sie zauwazy¢ istnienie nastepujgcych problemoéw, ktére
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negatywnie wptywajg na upowszechnianie aspektéw spotecznych w zaméwieniach publicznych. Sg
wsréd nich m.in.:
1)  przyzwyczajenie pracownikow JST zaangazowanych w proces udzielania zamoéwien pu-
blicznych do istniejgcych procedur;
2) obawy zwigzane z brakiem mozliwosci skutecznej weryfikacji spetniania przez wyko-
nawcow prospotecznych warunkéw udziatu w postepowaniu;
3) tendencje do wyboru mniej czasochtonnych rozwigzan;
4)  obawy zwigzane z sytuacjg rynkowg, ktéra charakteryzuje sie matg liczbg wykonawcéw
zdolnych do realizacji zamdwienia publicznego sktonnych do ztozenia oferty;
5) brak wiedzy dotyczgcej oséb zagrozonych lub dotknietych wykluczeniem spotecznym,
ktdre mogtyby by¢ zaangazowane w realizacje przedmiotu zaméwienia publicznego;
6) brak praktycznych umiejetnosci zwigzanych ze stosowaniem przepisdw odnoszgcych sie
do spotecznie odpowiedzialnych zamdwien publicznych;
7)  brak jednostki odpowiedzialnej za koordynowanie wdrazania spotecznie odpowiedzial-

nych zaméwien publicznych w strukturze organizacyjnej JST.*

Jednoczesnie dato sie zauwaizy¢, ze po stronie potencjalnych wykonawcédw spotecznie
odpowiedzialnych zamdwien istnieje problem zwigzany z brakiem zainteresowania ubieganiem sie
o0 zamoéwienia publiczne, co moina powigza¢ z nieznajomoscig przepiséw prawa zamowien
publicznych oraz obawami przed udziatem w czasochtonnej i skomplikowanej procedurze
przetargowej. Ta nieche¢ do zamodwien wsrdd potencjalnych wykonawcéw zamdwien spotecznie

odpowiedzialnych rdwniez poteguje obawy po stronie zamawiajacych.

Problemy zwigzane ze stosowaniem rozwigzan spotecznych w zamdwieniach publicznych
moga utrudnié, badz wrecz uniemozliwi¢ stosowanie klauzul spotecznych przez Zamawiajgcych.
Dlatego ponizej proponuje sie szereg rekomendacji, ktére majg stanowié¢ odpowiedZ na wskazane
powyzej problemy zdiagnozowane podczas realizacji Projektu, ktérych celem jest promocja
i upowszechnianie dobrych praktyk zwigzanych ze stosowaniem spotecznych rozwigzan
w  zamoéwieniach  publicznych, edukacja w  zakresie spotecznej odpowiedzialnosci
w zamowieniach publicznych i zwiekszenie $wiadomosci co do pozytywnych aspektéw stosowania

spotecznych elementéw w zamoéwieniach publicznych:

4 Raport z testowania rozwigzania opracowany w projekcie ,Spotecznie przede wszystkim! Ustugi spoteczne
w rekach podmiotow ekonomii spotecznej - efektywne mechanizmy zlecania na bazie doswiadczen zagranicz-

nych jednostek samorzadu terytorialnego”, niepubl.
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1) Stowarzyszenie wspierajace JST i wykonawcow zamoéwien spotecznych

Proponuje sie, na wzér francuski, powotywanie dedykowanych podmiotédw wspierajgcych zaréwno
zamawiajgcych, jak i wykonawcéw zamoédwien publicznych, w ktérych zastosowano rozwigzania
spoteczne wskazane w produkcie. Podmioty te miatyby docelowo wspiera¢ JST przy stosowaniu
w praktyce klauzul spotecznych, a ponadto wspieratyby takze wytonionych wykonawcéw, np.
w zwigzku z koniecznoscig zatrudnienia oséb defaworyzowanych, czego dotyczy¢ moze klauzula
z art. 29 ust. 4 Pzp zastosowana przez zamawiajgcego. Proponowane wyzej rozwigzanie znajduje
swoje odzwierciedlenie w rozwigzaniach ustawowych - a dokfadniej w instytucji tzw. pomocniczych
dziatan zakupowych. Zgodnie z aktualnym przepisem art. 15 ust. 2 ustawy Pzp zamawiajgcy moze
powierzy¢ pomocnicze dziatania zakupowe wtasnej jednostce organizacyjnej lub osobie trzeciej.
Pomocnicze dziatania zakupowe mogg natomiast polegaé¢ na zapewnieniu wsparcia dla dziatan
zakupowych, w szczegdlnosci poprzez doradztwo dotyczace przeprowadzania lub planowania
postepowan o udzielenie zamdéwienia lub przygotowanie postepowan o udzielenie zamdwienia
i przeprowadzanie ich, w imieniu i na rzecz zamawiajgcego (art. 15 ust. 4 Pzp). Powyzsze dziatania
odnosnie spotecznych rozwigzan stosowanych w zamdwieniach publicznych z powodzeniem mogtyby
realizowaé organizacje pozarzagdowe, ktdre prowadzg np. dziatania na rzecz integracji i reintegracji
zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dziatalno$¢ narzecz oséb
niepetnosprawnych, promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy. Do zastanowienia pozostaje kwestia finansowania takich dziatani-
czy to w ramach projektu, ktérego partnerem jest dana JST i organizacja $wiadczgca ww. wsparcie,

badz ktérego beneficjentem bedzie dana JST, czy to w ramach budzetu danej JST.

2) Opinie, opracowania i wzory dobrych praktyk publikowane przez Urzad Zamdwien Publicznych
W tym miejscu nalezatoby wskaza¢ na informacyjng role Urzedu Zamdwien Publicznych na ktérego
stronie internetowej’ dostepnych jest szereg publikacji dotyczacych zamdwien spotecznych, w tym
np. opracowania: Zréwnowazone zamdwienia publiczne. Aspekty spoteczne isrodowiskowe
w procedurze udzielania zamdwienia w Swietle nowelizacji ustawy Prawo zamédwier publicznych® oraz

Dobre praktyki w zakresie zréwnowazonych zaméwier publicznych’.

® Pod adresem: https://www.uzp.gov.pl/baza-wiedzy/zrownowazone-zamowienia-publiczne/spoleczne-zamowienia.
& Opracowanie pod redakcjg M. Streciwilk i M. Olejarz, zrédto:

https://www.uzp.gov.pl/__data/assets/pdf_file/0016/35800/Zrownowazone-zamowienia-publiczne.pdf.

’ Opracowanie pod redakcjg J. Pozarowskiej i M. Olejarz, zrédto:

https://www.uzp.gov.pl/__data/assets/pdf file/0031/35977/Dobre-praktyki-w-zakresie-zrownowazonych-zamowien-
publicznych.pdf.
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3) Wsparcie ze strony regionalnych izb obrachunkowych
Wsparcie ze strony regionalnych izb obrachunkowych jest o tyle istotne, ze w ich kompetencji lezy
nadzorowanie stosowania przepisdw Pzp przez zamawiajgcych, co wynika z faktu, iz izby te sg

organami nadzoru nad dziatalnoscig JST w zakresie spraw finansowych.

4) Wewnetrzne uregulowanie zasad udzielania spotecznie odpowiedzialnych zaméwien

Zamawiajgcy moze doprecyzowa¢ warunki, na jakich stosuje on rozwigzania spoteczne
w zamoéwieniach niepodlegajacych Pzp (np. regulamin lub wewnetrzne wytyczne). Zamawiajgcy
mogtby tego dokonaé w ramach wewnetrznej regulacji, w ktérej mogtby wskazaé, iz stosowanie
rozwigzan spotecznych jest obowigzkowe w okreslonych przypadkach lub obowigzkowe co do zasady

albo, ze stosowanie takich rozwigzan jest fakultatywne.

5) Stosowanie rozwigzan prospotecznych przy udzielaniu zamoéwien niepodlegajacych PZP
Rekomenduje sie aby w wewnetrznych regulacjach dotyczacych kwestii udzielania zamowien
publicznych niepodlegajacych ustawie wskaza¢ na koniecznos¢ bgdz mozliwosé stosowania rozwigzan

prospotecznych.

6) Plany spotecznych zamoéwien

Rozwigzanie polegajace na uwzglednianiu w corocznych planach zamdéwien publicznych mozliwos¢
zastosowania rozwigzania spotecznego w danym zamodwieniu mogiloby w szczegdlnosci pomac
wykonawcom z wyprzedzeniem przygotowaé sie do ubiegania sie o spoteczne zamdwienia,
zamawiajgcym natomiast — ograniczy¢ ryzyko nieotrzymania satysfakcjonujgcej i zapewniajacej

konkurencje liczby ofert w postepowaniach zmierzajgcych do ich udzielenia.

7) Koordynator do spraw spotecznie odpowiedzialnych zamoéwien

Rekomenduje sie wyznaczenie wsrédd pracownikéw jednostki odpowiedzialnej za prowadzenie
procesdw zamoéwieniowych koordynatora wtasciwego do spraw spotecznie odpowiedzialnych
zamoéwien co pozwolitoby usprawnié proces identyfikowania i rozwigzywania potrzeb spotecznych,

w szczegolnosci potrzeb wspélnoty lokalnej i jej cztonkéw zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

8) Lista przedsiebiorstw spotecznych
Odpowiedzig na zasygnalizowany wsrdd pracownikéw JST problem nieznajomosci rynku PES jest
stworzenie listy takich lokalnych PES, ktdra stuzytaby m.in. uwidocznieniu potencjatu sektora

ekonomii spotecznej i solidarnej, bytaby takze Zzrodtem informacji dla kontrahentéw poszukujgcych
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mozliwosci wspodtpracy z podmiotami ekonomii spotecznej. Dla JST jako zamawiajgcych informacje
zawarte na liscie mogg zatem stanowié istotng wskazéwke co do tego, czy na rynku funkcjonuja
przedsiebiorstwa spofeczne potencjalnie zainteresowane realizacjg planowanych do udzielenia
zamowien publicznych. Liste takg mogtby sporzadzi¢ dla JST podmiot o ktérym mowa w pkt 1) jako

podmiot wspierajacy w ramach pomocniczych dziatan zakupowych.

9) Szkolenia i doradztwo dla wykonawcéw spotecznie odpowiedzialnych zaméwien

Szkolenia i doradztwo dla potencjalnych i faktycznych wykonawcédw spotecznie odpowiedzialnych
zamoéwien stanowi odpowiedz na problem braku zainteresowania podmiotow ekonomii spotecznej
ubieganiem sie o zamdwienia publiczne wynikajgcy z nieznajomosci procedur udzielania zaméwien
publicznych, co ma zasadniczy wptyw na istniejgce wsrdd zamawiajgcych z sektora JST obawy o brak
konkurencyjnosci w postepowaniu wynikajacy z niewielkiej liczby ofert a nawet brak mozliwosci
udzielenia zamoéwienia w zatozonym terminie. W tym kontekscie w ramach Produktu rekomenduje
sie w szczegdélnosci:

a) podejmowanie przez JST dziatan informacyjnych i promocyjnych zwigzanych z zasadami
ubiegania sie o spotecznie odpowiedzialne zamdwienia publiczne;

b) prowadzenie przez Urzad Zaméwien Publicznych na szerszg skale dziatan edukacyjnych
skierowanych do przedsiebiorstw ekonomii spotecznej jako potencjalnych wykonawcéw
zamowien;

c) prowadzenie doradztwa i szkolen z zakresu prawa zaméwien publicznych dla przedsie-
biorstw spotecznych przez lub we wspdtpracy z Osrodkami Wspierania Ekonomii Spo-
tecznej (dalej: ,,OWES”) akredytowanymi przez komitet powotany zgodnie z zarzadze-

niem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Korzysci wynikajace ze stosowania prospotecznych instrumentéw w zaméwieniach

publicznych

Stosowanie klauzul spotecznych w zamdwieniach publicznych wspiera zréwnowazony rozwdj
spoteczny i sprzyja wtaczaniu grup najstabszych i najbardziej oddalonych od rynku pracy. Co to moze

oznaczac w praktyce? Korzysci jest przynajmniej kilka:

1. Wzrost zatrudnienia wsréd osdb bezrobotnych trwale korzystajgcych ze s$wiadczen

pomocy spotecznej. Udzielenie zamdwienia publicznego podmiotowi ekonomii spoteczne;j
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(czesto lokalnemu w stosunku do siedziby Zamawiajgcego) zwigzane jest
z zatrudnieniem do realizacji umowy o0séb pochodzacych z tego samego terenu, co
Zamawiajgcy i powoduje spadek bezrobocia na danym obszarze oraz zmniejszenie

kosztow utrzymania przez samorzad oséb bezrobotnych.

Lepsza redystrybucja podatkéw z tytutu PIT | CIT, ktére zostajg w Gminie w zwigzku
z tym, iz zlecenie wykonuje lokalny Wykonawca, a pracownicy u niego zatrudnieni

odprowadzajg podatki zgodnie z miejscem zamieszkania.

Zmniejszenie Swiadczen pomocy spotecznej wyptacanych osobom trwale bezrobotnym, co
umozliwi relokacje srodkéw pomocy spotecznej na inne niezbedne cele, zwigzane choéby

z kwestiami demograficznymi, a wymagajgce doinwestowania w polityce miejskiej.

Poprawa funkcjonowania grup defaworyzowanych na rynku pracy. Udzielanie spotecznie
odpowiedzialnych zamdwien publicznych przynosi bardzo istotng ,wartos¢ dodang”
polegajgcy na tym, ze osoby do tej pory wykluczone czy tez marginalizowane spotecznie
i/lub zawodowo majg mozliwo$¢ powrotu do spoteczeristwa i aktywnego w nim
zaistnienia. Bedzie to mozliwe jedynie dzieki podjeciu przez nie zatrudnienia w
podmiotach ekonomii spotecznej realizujgcych ustugi uzytecznosci publicznej zlecane

przez jednostki miejsce w ramach spotecznie odpowiedzialnych zamdéwien.

Promocja przedsiebiorcéw, ktdérzy zajmujg sie spoteczng i zawodows integracja oséb
spotecznie marginalizowanych. Spotecznie odpowiedzialne zaméwienia publiczne mogg w
znaczacy sposdb korzystnie wptywacd na lokalnych przedsiebiorcéw,
a w szczegdlnosci pozwalajg promowac i wspiera¢ tych, ktérzy zajmujg sie spoteczng

i zawodowa integracjg 0sob spotecznie marginalizowanych.

Zwiekszenie stabilnosci funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej poprzez
zapewnienie stabilnego rynku realizacji zadan publicznych. Zapewni to mozliwosé nie tylko
utrzymania, ale i wzrostu zatrudnienia, jak rowniez wzrostu wynagrodzen, bo stworzy

dobrej jakos$ci miejsca pracy.

Budowa dobrobytu lokalnego. Ustugi uzytecznosci publicznej to ustugi, ktérych celem jest
biezgce i nieprzerwane zaspokajanie zbiorowych potrzeb ludnosci w drodze $wiadczenia
ustug powszechnie dostepnych( moga to by¢ miedzy innymi ustugi opiekunicze albo ustugi
komunalne). ,Z uwagi na fakt, ze spodtdzielnie socjalne sg mikro- lub  matymi

przedsiebiorstwami, ich zasieg oddziatywania ma charakter lokalny. Tym samym
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spotdzielnie tworzg miejsca pracy w obrebie wspdlny samorzadowej, a pienigdze

pracownikéw pozostajg w gminie powiekszajac lokalny dobrobyt.

8. Swiadczenie ustug uzytecznosci publicznej wysokiej jakoéci — stosowanie okreélonych
(prospotecznych rozwigzan) wigze sie z wymogiem jakosci i terminowosci. Wspodtpraca ze
spotdzielnig socjalng (dziatajgcg w skali lokalnej) pozwala nie tylko tworzyé miejsca pracy
dla cztonkéw wspdlnoty samorzgdowej i powieksza lokalny dobrobyt, ale takze pozwala
na lepszg kontrole jakosci sSwiadczonych ustug. Szczegdlnym przypadkiem jest
samorzgdowa spoétdzielnia socjalna, ktéra jest tworzona bezposrednio przez jednostki
samorzadu terytorialnego. Daje to JST kontrole nad spdtdzielnig i realizowanymi przez nig

zadaniami.

Przyktady zapisow dotyczgcych zastosowanych aspektow spotecznych

w zamowieniach publicznych:

Gmina Rzgéw

Przedmiot zamoéwienia: odbidr i zagospodarowanie od-

I 1 padéw komunalnych od mieszkaincéw z nieruchomosci

Pzt ok 1953 mmins zamieszkatych z terenu Gminy Rzgéw na | pétrocze 2018

Gospodarz) — gmina miejsko- roku.

wiejska wojewddztwie

wielkopolskim. W latach 1975- Tryb udzielenia zamdwienia: nieograniczony

1998 gmina potozona byta

w wojewddztwie t6dzkim. Warto$¢é zamdéwienia: ponizej wartosci progdw unijnych
Siedziba gminy to Rzgow.
Wedtug danych z 31 grudnia
2007 gmine zamieszkiwaty 2a ustawy Pzp: o zamdwienie mogg ubiegac sie wytgcznie
9174 osoby.

Zamoéwienia zastrzezone na podstawie art. 22 ust. 2 oraz

zaktady pracy chronionej praz wykonawcy, ktorych

I 1 dziatalno$é¢, lub dziatalnos¢ ich wyodrebniajgcych

organizacyjnie jednostek, ktdre bedy realizowaty

zamodwienie, obejmuje spoteczng i zawodowg integracje
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0s6b bedacych cztonkami grup spotecznie marginalizowanych.

Nalezy poda¢ minimalny procentowy wskaznik zatrudnienia oséb nalezgcych do jednej lub wiecej
kategorii, o ktédrych mowa w art. 22 ust. 2 ustawy Pzp, nie mniejszy niz 30% oséb zatrudnionych przez

zaktady pracy chronionej lub wykonawcow albo ich jednostki (w %) — 50%
111.1) Warunki udziatu w postepowaniu

(...) Okreslenie warunkow: a) posiadajg status zaktadu pracy chronionej lub ich dziatalno$¢ (albo
dziatalno$¢ ich wyodrebnionych organizacyjnie jednostek, ktdre bedg realizowaé¢ zamdwienie)
obejmuje spoteczng i zawodowa integracje o0sOb bedacych cztonkami grup spotecznie
marginalizowanych w rozumieniu art. 22 ust. 2 PZP, b) posiadajg procentowy wskaznik zatrudnienia
0s6b bedacych cztonkami grup spotecznie marginalizowanych w rozumieniu art. 22 ust. 2 PZP nie
mniejszy niz 50% sposrdd wszystkich osdb zatrudnionych przez Wykonawce (albo przez ww.
jednostki, ktére bedg realizowaé zaméwienie) - przy czym osoby te powinny nalezeé do nastepujacej
grupy spotecznie marginalizowanej w rozumieniu ww. przepisu: bezrobotnych w rozumieniu ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz.
2046 z pdzin. zm.). W przypadku Wykonawcow wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamoéwienia,
kazdy z tych Wykonawcdéw musi spetnia¢ wymogi wskazane w lit. a i b powyzej. Wykonawca nie moze
polega¢ na zasobach podmiotu trzeciego w zakresie wymogdéw wskazanych w lit. a i b powyzej.
Zamawiajgcy uzna, ze osoba zatrudniona przez Wykonawce nalezy do grupy bezrobotnych
w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2046 z pdin. zm.), jezeli osoba ta w chwili bezposrednio poprzedzajacej
zatrudnienie u Wykonawcy (albo w ww. jednostce, ktdra bedzie realizowaé zamdwienie) byta
bezrobotna w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 2046 z p6zn. zm.).

l.4)  WYKAZ OSWIADCZEN LUB DOKUMENTOW, SKtADANYCH PRZEZ WYKONAWCE
W POSTEPOWANIU NA WEZWANIE ZAMAWIAJACEGO W CELU POTWIERDZENIA OKOLICZNOSCI,
O KTORYCH MOWA W ART. 25 UST. 1 PKT 3 USTAWY PZP:

Kazdy z Wykonawcow ma obowigzek ztozy¢ nastepujgce oswiadczenia i dokumenty potwierdzajgce
spetnienie wymagan o braku podstaw wykluczenia, o ktérych mowa w pkt 7.1.
i 7.2. SIWZ: (...) e) odpowiednio: decyzje w sprawie przyznania statusu zaktadu pracy chronionej lub
zaktadu aktywnosci zawodowej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r.

poz. 2046 z pdin. zm.), lub inne dokumenty potwierdzajgce status Wykonawcy jako zaktadu pracy
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chronionej lub potwierdzajgcych prowadzenie przez Wykonawce, lub przez jego wyodrebniong
organizacyjnie jednostke, ktdra bedzie realizowata zamdwienie publiczne, dziatalnosci obejmujacej
spoteczng i zawodowsg integracje osob bedgcych cztonkami grup spotecznie marginalizowanych oraz
f) dokumenty potwierdzajgce procentowy wskaznik zatrudnienia osdb bezrobotnych w rozumieniu
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2046 z pdin. zm.), zatrudnionych przez Wykonawce lub jego wyodrebniong organizacyjnie

jednostke, ktéra bedzie realizowata zaméwienie.
SPECYFIKACIJA ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

6. WARUNKI UDZIALtU W POSTEPOWANIU 6.1. Dziatajgc na podstawie art. 22 ust. 2 i 2a PZP,
Zamawiajgcy zastrzega, ze o udzielenie zamdwienia mogg sie ubiegac¢ wytgcznie Wykonawcy, ktérzy
tacznie spetniajg nastepujgce warunki: a) posiadajg status zaktadu pracy chronionej lub ich
dziatalno$¢ (albo dziatalnos¢ ich wyodrebnionych organizacyjnie jednostek, ktére beda realizowac
zamoéwienie) obejmuje spoteczng i zawodowg integracje oséb bedacych cztonkami grup spotecznie
marginalizowanych w rozumieniu art. 22 ust. 2 PZP, b) posiadajg procentowy wskaznik zatrudnienia
0s6b bedacych cztonkami grup spotecznie marginalizowanych w rozumieniu art. 22 ust. 2 PZP nie
mniejszy niz 50% sposrdd wszystkich osdb zatrudnionych przez Wykonawce (albo przez ww.
jednostki, ktére bedg realizowaé zaméwienie) - przy czym osoby te powinny nalezeé¢ do nastepujacej
grupy spotecznie marginalizowanej w rozumieniu ww. przepisu: bezrobotnych w rozumieniu ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz.
2046 z pdéin. zm.). W przypadku Wykonawcow wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamoéwienia,
kazdy z tych Wykonawcdéw musi spetnia¢ wymogi wskazane w lit. a i b powyzej. Wykonawca nie moze
polega¢ na zasobach podmiotu trzeciego w zakresie wymogdw wskazanych w lit. a i b powyzej.
Zamawiajgcy uzna, ze osoba zatrudniona przez Wykonawce nalezy do grupy bezrobotnych w
rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U.z 2017 r. poz. 2046 z pdzn. zm.), jezeli osoba ta w chwili bezposrednio poprzedzajgcej zatrudnienie
u Wykonawcy (albo w ww. jednostce, ktéra bedzie realizowaé zamodwienie) byta bezrobotna
w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2046 z pdzn. zm.) 36 8. OSWIADCZENIA LUB DOKUMENTY POTWIERDZAJACE
SPEENIANIE WARUNKOW UDZIAtU W POSTEPOWANIU | BRAK PODSTAW DO WYKLUCZENIA 8.1.
Wraz z ofertg sporzadzong zgodnie z formularzem oferty stanowigcym Zatgcznik nr 1 do SIWZ
Wykonawca zobowigzany jest ztozy¢ oswiadczenie, o ktérym mowa w pkt 8.3. lit. a) aktualne na dzien
sktadania ofert. (...) 8.3. Kazdy z Wykonawcdw ma obowigzek ztozy¢ nastepujgce oswiadczenia i
dokumenty potwierdzajace spetnienie wymagan okreslonych w pkt 6.1. SIWZ, warunkéw udziatu w

postepowaniu okreslonych w pkt 6.2. SIWZ oraz brak podstaw wykluczenia, o ktérych mowa w pkt
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7.1.i 7.2. SIWZ: a) oswiadczenie Wykonawcy o spetnianiu

warunkéw udziatu w postepowaniu i braku podstaw do | |

wykluczenia — wedtug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 2 do Spétdzielnia Socjalna

Komunalka Rzgéw zostata

powotana przez powiat
statusu zaktadu pracy chronionej lub zaktadu aktywnosci koniriski oraz gmine Rzgdw.

SIWZ, (...) e) odpowiednio: decyzje w sprawie przyznania

Powstata we wrzesniu 2016

roku. Podstawowym profilem
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz dziatania podmiotu s3 prace

zawodowej, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia

zwigzane z gospodarka

komunalng, a gtéwnie odbidér
2046 z pdin. zm.), lub inne dokumenty potwierdzajgce odpadéw od mieszkancéw

zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz.

gminy Rzgdw. Zakres
dziafalnosci spotdzielni
potwierdzajacych prowadzenie przez Wykonawce, lub przez obejmuje réwniez ustugi

status Wykonawcy jako zaktadu pracy chronionej lub

porzadkowe, utrzymanie

terendw zielonych, ustugi
realizowata zamdwienie publiczne, dziatalnosci obejmujacej kurierskie, a nawet opieke nad

jego wyodrebniong organizacyjnie jednostke, ktéra bedzie

osobami starszymi i dzie¢mi.

Obecnie (2019 r.) Spoétdzielnia
grup spotecznie marginalizowanych oraz f) dokumenty Socjalna Komunalka zatrudnia

spoteczng i zawodowg integracje oséb bedacych cztonkami

11 osbb, wsréd nich

potwierdzajgce procentowy wskaznik zatrudnienia o0séb >
pracownikow

r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z — brygadzistéw, pracownikow
gospodarczych.

2017 r. poz. 2046 z pdin. zm.), zatrudnionych przez

Wykonawce lub jego wyodrebniong organizacyjnie | |

jednostke, ktdra bedzie realizowata zamdwienie.

Zatacznik do SIWZ: OSWIADCZENIE O SPEXNIANIU WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU
| BRAKU PODSTAW DO WYKLUCZENIA (...) Sktadajac oferte w ww. postepowaniu prowadzonym
w trybie przetargu nieograniczonego, osSwiadczam, ze: 1. Wykonawca spetnia warunki udziatu
w przedmiotowym postepowaniu tj.: a. posiada status zaktadu pracy chronionej lub jego dziatalnos¢
(albo dziatalnos$¢ jego wyodrebnionej organizacyjnie jednostki, ktéra bedzie realizowaé zamowienie)
obejmuje spoteczng i zawodowg integracje osOb bedacych cztonkami grup spotecznie
marginalizowanych w rozumieniu art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien
publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 1579 z pdin. zm.) (dalej: ,,Ustawa PZP”); b. posiada procentowy
wskaznik zatrudnienia oséb bedacych cztonkami grup spotecznie marginalizowanych w rozumieniu
art. 22 ust. 2 Ustawy PZP nie mniejszy niz 50% sposrod wszystkich oséb zatrudnionych przez
Wykonawce (albo przez ww. jednostke, ktdra bedzie realizowaé zamdwienie) - bezrobotnych

w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
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(Dz. U. z 2017 r. poz. 2046 z pdin. zm.); (...) 37 3.1.2 Wymdg dotyczacy zatrudnienia na podstawie
umowy o prace zgodnie z art. 29 ust. 3a ustawy Pzp SPECYFIKACJA ISTOTNYCH WARUNKOW
ZAMOWIENIA 3.25 Zamawiajagcy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez
Wykonawce o0sdb wykonujacych wskazane ponizej czynnosci w trakcie realizacji zamowienia:
a. kierowca, b. pracownik gospodarczy odpowiedzialny za zatadunek odpaddéw . 3.26. W trakcie
realizacji zaméwienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych wobec
Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace przez Wykonawce lub Podwykonawce oséb wykonujgcych wskazane w punkcie 3.25
czynnosci. Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegdlnosci do: a) zgdania oswiadczen i dokumentéw
w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow i dokonywania ich oceny, b) zagdania wyjasnien
w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow, c) przeprowadzania
kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia. 3.27. W trakcie realizacji zamoéwienia na kazde
wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedtozy
Zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub Podwykonawce oséb wykonujgcych wskazane
w punkcie 3.25 czynnosci w trakcie realizacji zamdwienia: a) oswiadczenie Wykonawcy lub
podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace oséb wykonujacych czynnosci, ktérych
dotyczy wezwanie Zamawiajacego. Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegolnosci: dokfadne
okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia os$wiadczenia, wskazanie, ze objete
wezwaniem czynnosci wykonuja osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace wraz ze
wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej
do ztozenia oswiadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy; b) poswiadczong za zgodnosc z
oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce kopie umowy/umédw o prace oséb
wykonujgcych w trakcie realizacji zamodwienia czynnosci, ktérych dotyczy ww. oswiadczenie
Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowigzkdw, jezeli zostat
sporzadzony). Kopia umowy/umoéw powinna zosta¢ zanonimizowana w sposdb zapewniajgcy
ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (tj. w szczegdlnosci bez adreséw, nr PESEL pracownikéw). Informacje
takie jak: imie i nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny byc¢
mozliwe do zidentyfikowania; c) zaswiadczenie wtasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie
przez Wykonawce lub podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu
zatrudnienia na podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy lub d) poswiadczong za
zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce kopie dowodu
potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w

spos6b zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
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29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. 38 3.28. Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych wskazane w punkcie 3.25
czynnosci Zamawiajgcy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary
umownej w wysokosci okreslonej we wzorze umowy w sprawie zamodwienia publicznego. Nieztozenie
przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zgdanych przez Zamawiajgcego
dowodéw w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace traktowane bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych wskazane w punkcie 3.25 czynnosci. 3.29.
W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce

Zamawiajgcy moze zwrdcic sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

UMOWA (WZOR)
§ 3. Obowigzki Wykonawcy

24. Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub
podwykonawce oséb wykonujgcych wskazane ponizej czynnosci w trakcie realizacji zamodwienia: a.

kierowca, b. pracownik gospodarczy odpowiedzialny za zatadunek odpaddéw

25. W trakcie realizacji zamdwienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetniania przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych wskazane w ust. 24 czynnosci.
Zamawiajgcy uprawniony  jest w szczegblnosci do: a. zadania oswiadczen
i dokumentéow w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow i dokonywania ich oceny,
b. zgdania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow, c.

przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania swiadczenia.

26. W trakcie realizacji zamdwienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w tym
wezwaniu terminie Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu
potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub
podwykonawce oséb wykonujgcych wskazane w ust. 24 czynnosci w trakcie realizacji zamoéwienia: a.
oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace oséb
wykonujgcych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego. Oswiadczenie to powinno

zawiera¢ w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia
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oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz
podpis osoby uprawnionej do ztozenia o$wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy; b.
poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce kopie
umowy/umow o prace oséb wykonujgcych w trakcie realizacji zamodwienia czynnosci, ktorych dotyczy
ww. oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres
obowigzkdw, jezeli zostat sporzadzony). Kopia umowy/uméw powinna zosta¢ zanonimizowana w
spos6b zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikdw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. o 39 ochronie danych osobowych (tj. w szczegdlnosci adresow, nr PESEL
pracownikéw). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace
i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania; c. zaswiadczenie wiasciwego oddziatu ZUS,
potwierdzajgce optacanie przez Wykonawce lub podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie umdw o prace za ostatni okres rozliczeniowy lub d.
poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce kopie
dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen,
zanonimizowang w sposéb zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z

przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

27. Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb
wykonujgcych wskazane w ust. 24 czynnosci Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kare umowng
przewidziang w § 7 ust. 1 lit. g Umowy. Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez
Zamawiajgcego terminie zgdanych przez Zamawiajgcego dowoddéw w celu potwierdzenia spetnienia
przez Wykonawce Ilub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy
o prace traktowane bedzie jako niespetnienie przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace osdb wykonujgcych wskazane w ust. 24 czynnosci. 28. W przypadku uzasadnionych
watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce Zamawiajgcy moze zwrdcic sie o

przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg Inspekcje Pracy.

§7

Kary umowne 1. Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne: (..) g) za niedotrzymanie
wymogu zatrudnienia oséb wykonujgcych czynnosci, o ktérych mowa w punkcie § 3 ust. 24 na
podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisdw Kodeksu pracy — Wykonawca zapfaci

Zamawiajgcemu kary umowne w wysokosci 1000,00 zt za kazdy stwierdzony przypadek naruszenia.
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Gmina Brudzew

Przedmiot zamodwienia: Utrzymanie zabytkowego parku

dworskiego, w tym: pielegnacja terenéw zielonych (park —

Brudzew — 2,2535 ha), pielegnacjia w tym biezgca konserwacja
TS T obiektéw znajdujacych sie na terenie parku, m.in. fawek,
wielkopolskim, w powiecie

tureckim. Gmina lezy na placu zabaw dla dzieci, koszy na $mieci, boiska

terenach pokopalnianych i o nawierzchni poliuretanowe;.

szuka na siebie nowego

pomystu (walczy z Tryb udzielenia zamdwienia: nieograniczony

minimalizacjg efektow

ubocznych zwolnien i Wartos$¢ zamdwienia: ponizej progu unijnego

wykluczenia spotecznego osob,

ktdre tracg prace w kopalniach. Warunki udziatu w postepowaniu:

Ekonomia spoteczna jest

jednym z tych rozwiazan. 1. O udzielenie zamdwienie mogg sie ubiegac

wylfacznie Wykonawcy posiadajgcy status spotdzielni

socjalnej, dziatajgcej na podstawie ustawy z dn. 27 kwietnia

2006 r. o spétdzielniach socjalnych (t.j. Dz. U. 2018, poz.
1205) lub wtasciwych przepisow panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, co zostanie zweryfikowane na podstawie danych wskazanych w formularzu oferty

oraz o$wiadczenia zawartego w zatgczniku nr 1 do formularza oferty.
Kryteria wyboru oferty:

1.Przy wyborze oferty Zamawiajgcy kierowat sie bedzie nastepujgcymi kryteriami oceny

ofert:

1) kryterium I: cena brutto za wykonanie zamdéwienia w okresie 12 m-cy — 80%

2) kryterium Il: gwarantowane wynagrodzenie brutto dla oséb wykonujacych zamdéwienie —

20%

Ocena ofert zostanie przeprowadzona w oparciu o przedstawione wyzej kryteria oraz ich wage.
Oferty oceniane beda punktowo. Maksymalna ilos¢ punktéw jakg, po uwzglednieniu wagi kryteriow,

moze osiggngé oferta wynosi 100 pkt.

(...) b. kryterium II: wynagrodzenie brutto za 1 godzine dla oséb swiadczgcych ustugi (max 20%):
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wskaznik wynagrodzenie = (stawka gwarantowanego
wynagrodzenia brutto za 1 godz. Pracy osoby swiadczacej
ustugi — wynikajgca z badanej oferty / najwyzsza stawka
gwarantowanego wynagrodzenia brutto za 1 godz. Pracy
osoby swiadczacej ustugi — sposrdd badanych ofert) x 100%

X 20%”
Komentarz:

Niniejsze zapytanie ofertowe zostato zrealizowane na
podstawie art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zaméwien publicznych
z dnia 29 kwietnia 2004 roku (Dz.U. z 2017 roku, poz. 1579 z

pdin. zm.).

LJArt. 4. Ustawy nie stosuje sie do: (..) zamodwien
i konkurséw, ktérych wartosé nie przekracza wyrazonej w

ztotych réwnowartosci kwoty 30 000 euro.” (Ustawa Pzp).

Jednoczesnie jednak w zapytaniu zastosowano nastepujgce
mechanizmy, ktére sg stosowane w zamdwieniach, ktérych

Pzp dotyczy:

Spoétdzielnia Socjalna Od deski
do deski dziata na terenie
gminy Brudzew. Prowadzi
dziatalnos¢ w zakresie
produkcji, ustug i wytwadrstwa.
Przedsiebiorstwo rozpoczeto
dziatalnos¢ w 2018

roku. Tworzg je dwa podmioty
prawne — Gmina Brudzew

i Stowarzyszenie na Rzecz
Rozwoju Gminy Brudzew.
Spoétdzielnia Socjalna Od deski
do deski oferuje ustugi: -
pielegnacje terenéw zielonych;
— prace w ogrodzie;

-koszenie trawnikow;
-przycinanie drzew i krzewoéw;
-drobne prace remontowe.

1)

2)

yart. 29 ust. 4 Pzp ktéry stanowi, iz ,Zamawiajagcy moze okresli¢ w opisie przedmiotu
zamdwienia wymagania zwigzane z realizacjg zamdwienia, ktére mogg obejmowaé aspekty
gospodarcze, srodowiskowe, spoteczne, zwigzane z innowacyjnoscig lub zatrudnieniem,

w szczegdlnosci dotyczace zatrudnienia: (...)";

yart. 22 ust. 2 Pzp, zgodnie z ktérym ,Zamawiajagcy moze zastrzec w ogloszeniu
o zamoéwieniu, ze o udzielenie zamodwienia mogg ubiegaé sie wytgcznie zaktady pracy
chronionej oraz inni wykonawcy, ktérych dziatalnosé, lub dziatalnos$¢ ich wyodrebnionych
organizacyjnie jednostek, ktére bedg realizowaty zamodwienie, obejmuje spoteczng

i zawodowag integracje osob bedacych cztonkami grup spotecznie marginalizowanych (...)”;

Zamoéwienie zostato przeprowadzone w oparciu o Regulamin udzielania zamoéwien na dostawy, ustugi

i roboty budowlane o wartosci nieprzekraczajacej rownowarto$¢ kwoty 30 000 euro wprowadzony na

mocy zarzadzenia wéjta Gminy Brudzew 6 grudnia 2018 roku.

Podmiot realizujacy zlecenie: Spétdzielnia Socjalna Od deski do deski
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Gmina Wyrzysk - MOPS Wyrzysk

Przedmiot zamoéwienia: zakup ustug opiekunczych

| 1 (gospodarczych i pielegnacyjnych) swiadczonych na rzecz

Wyrzysk (gmina miejsko- 0s6b okreslonych w art. 50 ust 1i 2 ustawy z dnia 12 marca

wiejska) w wojewddztwie 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. 2017. 1769 t.j. z
wielkopolskim, w powiecie dnia 2017 09.22) — podopiecznych Miejsko-Gminnego
pilskim.

Osrodka Pomocy  Spotecznej w  Wyrzysku -

Powierzchnia gminy to 159 w miejscu ich zamieszkania.”
km?2, z czego 2.031 ha stanowig
lasy, a 11.622 ha grunty rolne. Tryb udzielenia zamdéwienia: tryb udzielenia zamoéwienia

g wetinilesal e 4-525 056, na podstawie art. 67 ust. 1 pkt 14 Pzp (zamdwienie z wolnej

| 1 reki).

Wartos¢ zamdwienia: ponizej wartosci progdw unijnych.

Procedura:

Przepis art. 67. 1. Ustawy Pzp reguluje sytuacje wspdlnej kontroli zamawiajgcego wraz z innymi
zamawiajgcymi nad jednostkg wspdlnie im podlegta. Zamawiajacy moze udzieli¢ zamdéwienia z wolnej

reki, jezeli zachodzi co najmniej jedna z nastepujacych okolicznosci:

14) zamodwienie udzielane jest przez zamawiajacego, o ktéorym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1-3a, osobie

prawnej, jezeli spetnione sg facznie nastepujgce warunki:

a) zamawiajgcy wspélnie z innymi zamawiajgcymi, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1-4, sprawuje
nad dang osobg prawng kontrole, ktéra odpowiada kontroli sprawowanej przez nich nad wtasnymi
jednostkami, przy czym wspdlne sprawowanie kontroli ma miejsce, jezeli spetnione s3g tgcznie

nastepujgce warunki:

— w sktad organdéw decyzyjnych kontrolowanej osoby prawnej wchodzg przedstawiciele wszystkich
uczestniczacych zamawiajgcych, z zastrzezeniem, e poszczegdlny przedstawiciel moze

reprezentowac wiecej niz jednego zamawiajgcego,

— uczestniczacy zamawiajgcy mogg wspolnie wywiera¢ dominujgcy wptyw na cele strategiczne oraz

istotne decyzje kontrolowanej osoby prawnej,

— kontrolowana osoba prawna nie dziata w interesie sprzecznym z interesami zamawiajgcych

sprawujacych nad nig kontrole,”
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Przestanki zastosowania procedury in house majg
charakter podmiotowy; krag zamawiajacych, krag
zamawiajgcych, ktérzy mogg udzieli¢ zamdwienia
W oparciu o przestanki z tego przepisu zostat ograniczony
do podmiotédw wskazanych w art. 3 ust. 1 pkt 13a ustawy
0 Pzp. Zamodwienia, ktére mogg zostaé udzielone w
ramach instytucji in house nie s ograniczone
przedmiotowo, oznacza to tym samym, ze jezeli zostang
spetnione przestanki o charakterze podmiotowym,
zamawiajgcy moze zleci¢é wykonanie w tym trybie

wykonanie kazdej ustugi, roboty budowlanej czy dostawy.

Podmiot realizujgcy zlecenie: Spoétdzielnia Socjalna Nowe

Horyzonty, Pita

Spotdzielnia Socjalna Nowe
Horyzonty powstata w lipcu 2015
roku z inicjatywy szesciu gmin: Pity,
Krajenki, Wyrzysk, tobzenicy, Gminy
Miejskiej Chodziez oraz Powiatu
Chodzieskiego. Przedsiebiorstwo
specjalizuje sie w Swiadczeniu ustug
pielegniarskich rehabilitacyjnych

i fizjoterapeutycznych.
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Miasto Pita — MOPS Pita

Przedmiot zamoéwienia: ustugi indywidualnych zajec

I | terapeutycznych z terapeutg ruchowym dla o0séb

Pita - miasto w wojewddztwie niesamodzielnych/  niepetnosprawnych, $wiadczonych

wielkopolskim, siedziba w ich miejscu zamieszkania na terenie miasta Pity,

powiatu pilskiego. 0 tgcznym wymiarze 1200 godzin.

Powiat pilski zamieszkuje ok. Tryb udzielenia zamdwienia: zapytanie ofertowe

138 tys. os6b, z czego ponad 73

tys. 0s6b w samej Pile. Miasto Wartos$¢é zamdéwienia: ponizej wartosci progdw unijnych

juz od kilku lat wspiera rozwaj Kryteria wyboru oferty:

ekonomii spotecznej — od 2012

roku jest cztonkiem O udzielenie zaméwienia mogg ubiegaé sie wytacznie

zatozycielem Spétdzielni zaktady pracy chronionej oraz inni wykonawcy, ktérych

Socjalnej Zielona Pita. dziatalnos¢ lub  dziatalnos¢ ich  wyodrebnionych

Miejski Osrodek Pomocy organizacyjnie  jednostek, ktére bedg realizowaty

Spotecznej w Pile to jednostka zamodwienie, obejmuje spoteczng i zawodowg integracje

budzetowa miasta. 0s6b bedacych cztonkami grup spotecznie

marginalizowanych w szczegolnosci bezrobotnych (...).

Zamawiajgcy okres$la minimalny procentowy wskaznik

zatrudnienia oséb bezrobotnych nie mniejszy niz 50% oséb

zatrudnionych w zaktadach pracy chronionej {(...)

Wykonawca winien dysponowa¢ co najmniej jedng osobg do realizacji zamdwienia

w charakterze terapeuty ruchowego.
Komentarz:

W zapytaniu zastosowano instrumenty prospoteczne jak ograniczenie udziatu w postepowaniu tylko
dla podmiotéw, ktdrych dziatalno$¢ obejmuje spoteczna i zawodowg integracje oséb bedacych
cztonkami grup spotecznie marginalizowanych. Okreslenie przez Zamawiajgcego minimalnego
procentowego wskaznika zatrudnienia oséb bezrobotnych nie mniejszy niz 50% osdéb zatrudnionych

w zaktadach pracy chronionej lub wykonawcow albo ich jednostki, o ktérych mowa powyzej.

Postepowanie byto prowadzone w trybie Zasady konkurencyjnosci okreslonej w Wytycznych

kwalifikowalnosci wydatkbw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
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Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 z dnia 19 lipca 2017
roku dotyczacej beneficjentdw zwolnionych z obowigzku stosowania przepiséw ustawy Prawo

Zamoéwien Publicznych.

Jednoczesnie jednak w zapytaniu zastosowano mechanizmy, ktére sg stosowane w zamdwieniach,

ktérych PZP dotyczy.

nart. 22 ust. 2 PZP, zgodnie z ktérym ,,Zamawiajgcy moze zastrzec w ogtoszeniu o zamdwieniu, ze o
udzielenie zamoéwienia mogg ubiegac sie wytgcznie zaktady pracy chronionej oraz inni wykonawcy,
ktérych dziatalnos¢, lub dziatalnos¢ ich wyodrebnionych organizacyjnie jednostek, ktére beda
realizowaty zamdwienie, obejmuje spoteczng i zawodowg integracje oséb bedacych cztonkami grup

spotecznie marginalizowanych (...)";

yart. 29 ust. 4 PZP, ktéry stanowi, iz ,,Zamawiajgcy moze okresli¢ w opisie przedmiotu zamédwienia
wymagania zwigzane z realizacjg zamdwienia, ktére mogg obejmowac aspekty gospodarcze,
Srodowiskowe, spoteczne, zwigzane z innowacyjnoscig lub zatrudnieniem, w szczegdlnosci dotyczace

zatrudnienia: (...)";

Podmiot realizujacy zlecenie: Spotdzielnia Socjalna Nowe Horyzonty

Strona 2 8



Gmina Jaraczewo - GOPS w Jaraczewie

Jaraczewo - gmina miejsko-
wiejska w wojewddztwie
wielkopolskim, w powiecie
jarocinskim.

Gmine, ktérej powierzchnia
wynosi 133 km2 zamieszkuje

8289 o0s6b.

Przedmiot zamdwienia: Przedmiotem zamodwienia jest
wykonywanie w 20019 roku ustug opiekuriczych na
podstawie art. 50 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 1508 ze zm.)

dla oséb z terenu miasta i gminy Jaraczewo.

Tryb udzielenia zamdwienia: zapytanie ofertowe

Wartos¢ zamdwienia: ponizej wartosci progdw unijnych

Warunki udziatu w postepowaniu:

1. (...) O udzielenie zaméwienia mogg ubiegaé sie

wytacznie spotdzielnie socjalne

(...) 9. O udzielenie zamdéwienia mogg ubiegac sie wykonawcy, ktérzy, oprécz spetniania warunku

wskazanego w pkt 1:

1) posiadajg uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa

nakfadajg obowigzek ich posiadania,

2) posiadaja wiedze i doswiadczenie,

3) dysponujg odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonywania

zamowienia,

4) znajduja sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie zamadwienia,

5) ktorzy zatrudniajg osoby, o ktdrych mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym, tj. w ustawie z

dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2016, poz. 1828 ze zm.), a przy

realizacji zamdwienia bedg uczestniczyty wytgcznie osoby bedgce uczestnikami integracji spotecznej.

Kryteria wyboru oferty:

(...) 34. Zamawiajacy dokona wyboru najkorzystniejszej oferty w oparciu o kryterium:

Cena —100%

Wartos$¢ punktowa kryterium — cena, wyliczana bedzie wedtug wzoru:
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Cena oferty najtanszej

Spétdzielnia Socjalna Arka

Cena oferty badanej rozpoczetfa dziatalnos¢ w

listopadzie 2012 roku.

Sume oceny tego kryterium stanowié bedzie liczba Gléwng dziedzing dziatalnoéel

uzyskanych punktow. przedsiebiorstwa jest realizacja

Komentarz: ustug w zakresie opieki nad

osobami starszymi, chorymi czy

W zapytaniu zastosowano instrumenty prospoteczne jak: . L
z niepetnosprawnosciami.

zastrzezenie, ze o udzielenie zamdwienia mogga ubiegac sie Arka oferuje réwnies pomoc

wytgcznie spotdzielnie socjalne — art. 15a ustawy z dnia 27 psychologiczno-terapeutyczna

kwietnia 2006 roku o spotdzielniach socjalnych. . .
czy organizacje szkolen oraz

,Tryb udzielania zaméwien zastrzezonych dla spétdzielni warsztatow w zakresie

socjalnych, wskazany w art. 15a ustawy z dnia 27 kwietnia psychoedukacji i komunikacji

2006 r. o spodtdzielniach socjalnych (t.j. Dz. U. z 2018 r., spofecznej.

poz. 1205), zgodnie z ktérym zamawiajacy Jednostka

sektora finansdéw publicznych udzielajgc zamdwienia, ktére

nie podlega ze wzgledu na jego warto$¢ ustawie z dnia 29
stycznia 2004 r. - Prawo zamdwien publicznych moze zastrzec, ze o udzielenie zamdwienia moga
ubiega¢ sie wytgcznie spoétdzielnie socjalne, dziatajgce na podstawie ustawy lub witasciwych
przepiséw panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,

z uwzglednieniem przepiséw art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.”

Podmiot realizujacy zlecenie: Spétdzielnia Socjalna Arka, Gostyn
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Gmina Poniec — OPS Poniec

Przedmiot zamdwienia: $wiadczenie ustug opiekunczych

Tryb udzielenia zamoéwienia: zamdwienie publiczne na

Poniec - gmina miejsko-wiejska )
podstawie art. 138 Pzp

w wojewddztwie

wielkopolskim, w powiecie Warto$¢é zamdwienia: ponizej wartosci progdw unijnych

gostynskim. Powierzchnia L .
Warunki udziatu w postepowaniu:

gminy Poniec to 132km? a

liczba ludnoéci 7765 oséb. Zamoéwienie okreSla, ze zgodnie z art. 22 ust. 2 (Pzp)
Jednostka organizacyjng w 0 udzielenie zamodwienia mogg ubiegaé sie wylgcznie
zakresie pomocy spotecznej dla zaktady pracy chronionej oraz inni wykonawcy, ktérych
mieszkaricéw Gminy Poniec dziatalno$é¢, lub  dziatalnos¢ ich  wyodrebnionych
jest O$rodek Pomocy organizacyjnie  jednostek, ktére beda realizowaty
Spotecznej w Poniecu. zamowienie, obejmuje spoteczng i zawodowa integracje

0sdb bedacych cztonkami grup spotecznie

Ze Swiadczen OPS w 2014 roku

korzystato 812 oséb. marginalizowanych.

()

5.2.Ponadto, Wykonawca powinien spetnia¢ nastepujace

kryteria dotyczace:

1) posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jesli przepisy prawa
naktadaja obowiazek ich posiadania. (..) posiada stosowny wpis w zakresie $wiadczenia ustug

opiekunczych, zgodnie z PKD 2007, tj. ,,pomoc spoteczna bez zakwaterowania”.

()

2) posiadania wiedzy i doswiadczenia. (...) wykonat w okresie ostatnich trzech lat (...) co najmniej
jedng ustuge (...) polegajacg na zorganizowaniu ustug opiekuriczych o jednorazowej wartosci nie

nizszej niz 50.000zt brutto.

Kryteria wyboru oferty:

()

11.2. Przy wyborze oferty Zamawiajgcy bedzie kierowat sie nastepujgcymi kryteriami oceny ofert:
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1) kryterium I: cena brutto za godzine ustug opiekuniczych - 70%

2) kryterium Il: gwarantowane wynagrodzenie brutto dla oséb swiadczacych ustugi - 30%

Komentarz:

W zamdwieniu zastosowano nastepujgce instrumenty prospoteczne:

1. zaméwienie na podstawie art. 22 ust. 2 Prawo zamdwien publicznych - zastrzezenie, ze o
udzielenie zamoéwienia mogg ubiegaé sie wytgcznie zaktady pracy chronionej oraz inni
wykonawcy, ktorych dziatalnosé, lub dziatalnos¢ ich wyodrebnionych organizacyjnie
jednostek, ktore beda realizowaty zamowienie, obejmuje spoteczna

i zawodowg integracje osdb bedacych cztonkami grup spotecznie marginalizowanych.

2. Spoteczne kryterium oceny oferty (kryterium Il) - gwarantowane wynagrodzenie brutto dla

0s6b swiadczacych ustugi 30%.

Postepowanie byto prowadzone na podstawie art. 138 o (Pzp) - w przypadkach, w ktérych wartosé
zamoéwienia na ustugi spoteczne jest mniejsza niz kwoty okreslone w art. 138g ust.
1 Pzp (w przypadku zamowien klasycznych udzielanych przez JST - wyrazona w ztotych réwnowartosé
kwoty 750 000 euro), zamawiajacy moze udzieli¢ zamdwienia stosujac uproszczony tryb okreslony w
przepisach ust. 2-4 przedmiotowego artykutu. Jednoczednie jednak, w zapytaniu zastosowano

mechanizmy odpowiadajgce zapisom art. 22 ust. 2 Pzp.

yart. 22 ust. 2 Pzp, zgodnie z ktorym ,Zamawiajgcy moze zastrzec w ogtoszeniu o zamédwieniu, ze o
udzielenie zamdéwienia mogg ubiegac sie wytgcznie zaktady pracy chronionej oraz inni wykonawcy,
ktorych dziatalno$¢, lub dziatalnos¢ ich wyodrebnionych organizacyjnie jednostek, ktore beda
realizowaty zamdwienie, obejmuje spoteczng i zawodowsg integracje osdb bedacych cztonkami grup

spotecznie marginalizowanych (...)";

Podmiot realizujacy zlecenie: Spotdzielnia Socjalna Arka, Gostyn
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Miasto Malbork

Przedmiot zamowienia: Prowadzeniu punktu
[ 1 konsultacyjnego w zakresie dziatan rewitalizacyjnych.
Malbork - miasto w potnocnej Tryb udzielenia zaméwienia: zapytanie o koszt,
Polsce, w wojewddztwie postepowanie prowadzone na podstawie art. 4 pkt 8
pomorskim. Miasto jest ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Pzp (tj. Dz. U. z 2017
siedzibg powiatu malborskiego. poz. 1579 ze zm.)

Malbork to miasto o Yy ... e . , . , .
Wartos$¢ zamdwienia: ponizej wartosci progdw unijnych

powierzchni 17,2 km? i liczbie
ludnoéci 38 848 os6b. Warunki udziatu w postepowaniu:

L l 5.1. O udzielenie zamdwienia mogg sie ubiegal

Wykonawcy, ktérzy  spetniajg  okreslone  przez

Zamawiajgcego warunki udziatu w postepowaniu
w zakresie: zdolnosci technicznej i zawodowej Wykonawcy, przy czym Wykonawca spetni warunek,
jesli wykaze, ze: posiada wiedze i doswiadczenie w zakresie przedmiotu zamdwienia, co oznacza, ze
w okresie ostatnich 12 miesiecy nalezycie wykonat co najmniej 1 zamoéwienie w zakresie aktywizacji

spotecznosci lokalne;j.

()

5..5 O udzielenie zamdéwienia mogly ubiega¢ sie wytacznie zaktady pracy chronionej oraz inni
wykonawecy, ktorych dziatalnosé, lub dziatalnosé ich wyodrebnionych organizacyjnie jednostek, ktore
beda realizowaty zamdwienie, obejmuje spoteczng i zawodowg integracje oséb bedacych cztonkami

grup spotecznie marginalizowanych.

Kryteria wyboru oferty:

(...)
9.1. O wyborze najkorzystniejszej oferty decydowac bedg nastepujace kryteria:

Cena oferty brutto — 100%
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9.2. Za najbardziej korzystng zostanie uznana oferta, ktéra
otrzyma najwiekszg liczbe punktéw za kryterium wskazane

w pkt 9.1., liczagc wedtug wzoru:

C= najnizsza oferowana cena brutto sposrdod wszystkich
waznych ofert/ cena oferowana brutto badanej oferty x 100

= .....pkt

Komentarz:

Niniejsze zapytanie ofertowe zostato zrealizowane na
podstawie art.4 pkt 8 ustawy Prawo zamdwien publicznych
z dnia 29 kwietnia 2004 roku (Dz.U. z 2017 roku, poz. 1579 z

pdin. zm.):

,Art. 4. Ustawy nie stosuje sie do:

(...) zamodwien i konkurséw, ktérych wartosé nie przekracza wyrazonej w ztotych réwnowartosci

kwoty 30 000 euro.” (Ustawa Pzp).

Jednoczesnie jednak w zapytaniu zastosowano tryb udzielania zamdwien zastrzezonych dla
zamawiajgcych, ze o udzielenie zamdwienia mogg ubiegac sie wytgcznie zaktady pracy chronionej
oraz inni wykonawcy, ktérych dziatalnos¢, lub dziatalno$¢ ich wyodrebnionych organizacyjnie

jednostek, ktore beda realizowaty zamdwienie, obejmuje spoteczng i zawodowaq integracje oséb

Spétdzielnia Socjalne Fabryka
Inicjatyw dziata na rzecz
lokalnej spotecznosci od
listopada 2017 r. Zajmuje sie
organizacjg koncertow i innych
wydarzenia kulturalne,
wystawy, warsztaty artystyczne
i praktyczne kursy dla dzieci

i dorostych.

bedacych cztonkami grup spotecznie marginalizowanych (...) (art. 22 ust. 2 Pzp).

Podmiot realizujacy zlecenie: Spétdzielnia Socjalna Fabryka Inicjatyw, Malbork

Strona 3 4‘



Gmina Sompolno

Przedmiot zamowienia: Ustuga polegajaca na

przygotowaniu do zimy wszystkich placéw zabaw. Ustuga

Gt SouEeln = iz polega¢ ma na wykonaniu zabiegdw odchwaszczajacych,

miejsko-wiejska w - .. .
oczyszczeniu i konserwacji elementéw placu zabaw oraz

wojewddztwie wielkopolskim, . . .
uporzadkowaniu terenu wokét placow

w powiecie koninskim.

Powierzchnia gminy to Tryb udzielenia zamoéwienia: zapytanie ofertowe (art.4 pkt

137km2. Gmine zamieszkuje 8 ustawy Prawo zamowien publicznych z dnia 29 kwietnia

10414 0s6b. 2004 roku (Dz.U. z 2017 roku, poz. 1579 z pdzn. zm.)

Wartos$¢ zamoéwienia: ponizej wartosci progdw unijnych

Warunki udziatu w postepowaniu:

O udzielenie zamdéwienia moga sie ubiega¢ wytgcznie spétdzielnie socjalne.

Kryteria wyboru oferty:

Przy wyborze oferty do realizacji zamawiajacy bedzie sie kierowat kryterium - cena 100%

Komentarz:

Niniejsze zapytanie ofertowe zostato zrealizowane na podstawie art.4 pkt 8 ustawy Prawo zaméwien

publicznych z dnia 29 kwietnia 2004 roku (Dz.U. z 2017 roku, poz. 1579 z pdzn. zm.):

,Art. 4. Ustawy nie stosuje sie do:

(...) zamoéwien i konkursow, ktérych wartos$¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych rownowartosci

kwoty 30 000 euro.” (Ustawa Pzp).
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Jednoczesnie jednak w zapytaniu zastosowano tryb udzielania
zamowien zastrzezonych dla spétdzielni socjalnych, wskazany
w art. 15a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach
socjalnych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1205), zgodnie z ktérym
zamawiajgcy - jednostka sektora finanséw publicznych
udzielajgc zamdwienia, ktére nie podlega ze wzgledu na jego
wartosé ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamdwien
publicznych, moze zastrzec, ze o udzielenie zamédwienia
moga ubiegac sie wytacznie spotdzielnie socjalne, dziatajgce
na podstawie ustawy lub wtasciwych przepisdw panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, z uwzglednieniem przepiséw art. 44 ust. 3

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Podmiot realizujacy zlecenie: Sompolenska Spétdzielnia

Socjalna Nasza Przyszto$¢

Sompolenska Spoétdzielnia
Socjalna Nasza Przysztos¢ dziata
2016 roku. Cztonkami
zatozycielami Spoétdzielni sg
Gmina Sompolno oraz
Stowarzyszenie ,,Sady
Sompolna”. Przedsiebiorstwo
oferuje ustugi w zakresie:
utrzymania porzadku i czystosci
wykaszania rowdw i poboczy,
koszenia trawnikow, ustugi

kurierskie.
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Miasto Malbork

Przedmiot zamdwienia: Wycena zadania: Opracowanie scenariusza oraz przeprowadzenie lekcji
edukacyjno-promocyjnych nt. Praktycznych sposobdéw oszczedzania energii jak réowniez wptywu

nadmiernego poziomu zuzycia energii na stan srodowiska naturalnego.

Tryb udzielenia zamdwienia: zapytanie o koszt/rozeznanie rynku — zamowienie realizowane zgodnie

zart. 4 ust. 8 Pzp
Wartos$¢ zamoéwienia: ponizej wartosci progdw unijnych
Warunki udziatu w postepowaniu:

1.5. O udzielenie zamdéwienia mogg ubiegac sie wytacznie zaktady pracy chronionej oraz wykonawcy,
ktérych dziatalno$¢, lub dziatalno$é ich wyodrebnionych organizacyjnie jednostek, ktére bedg
realizowaty zamdwienie, obejmuje spoteczng i zawodowsg integracje oséb bedacych cztonkami grup

spotecznie marginalizowanych.
Komentarz:

Powyisze zapytanie ofertowe zostato zrealizowane dziatajgc na podstawie art.4 pkt 8 ustawy Prawo

zamoéwien publicznych z dnia 29 kwietnia 2004 roku (Dz.U. z 2017 roku, poz. 1579 z pdzn. zm.)
,Art. 4. Ustawy nie stosuje sie do:

(...) zamoéwien i konkurséw, ktérych wartos$é nie przekracza wyrazonej w ztotych réwnowartosci

kwoty 30 000 euro.” (Ustawa Pzp).

Jednoczesnie jednak w zapytaniu zastosowano tryb udzielania zamoéwien zastrzezonych dla
zamawiajgcych, ze o udzielenie zamodwienia mogg ubiegac sie wytgcznie zaktady pracy chronionej
oraz inni wykonawcy, ktérych dziatalnos¢, lub dziatalno$¢ ich wyodrebnionych organizacyjnie
jednostek, ktore beda realizowaty zamdwienie, obejmuje spoteczng i zawodowgq integracje oséb

bedacych cztonkami grup spotecznie marginalizowanych (...) (art. 22 ust. 2 PZP)

Podmiot realizujacy zlecenie: Spétdzielnia Socjalna Fabryka Inicjatyw, Malbork
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Wojewaddztwo Wielkopolskie/Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu

Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Poznaniu, jest
wojewoddzkg samorzgdowa
jednostka organizacyjna
podlegta bezposrednio
Zarzadowi Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

Osrodek realizuje zadania

samorzgdu wojewddztwa z

zakresu polityki spotecznej, a w

szczegolnosci pomocy spoteczne

Przedmiot zamowienia: Zorganizowanie i
przeprowadzenie wizyty studyjnej dla przedsiebiorstw

spotecznych.

Tryb udzielenia zamoéwienia: Zapytanie ofertowe;
Wartos¢ netto zamowienia nie przekracza 30000 euro
(art.4 pkt 8 ustawy Prawo zamowien publicznych z dnia
29 kwietnia 2004 roku (Dz.U. z 2017 roku, poz. 1579 z

pdzin. zm.)
Wartos¢ zamoéwienia: ponizej wartosci progdw unijnych
Warunki udziatu w postepowaniu:

,W postepowaniu moze wzig¢ udziat Oferent, ktéry
zapewni realizacje  zlecenia przez  osobe/osoby
bezposrednio zaangazowane w prowadzenie oraz
zarzadzanie w/w  przedsiebiorstwami  spotecznymi

i posiada doswiadczenie w realizacji przynajmniej jednej

wizyty studyjnej dla przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego i/lub podmiotéw ekonomii

spotecznej.”

Kryteria wyboru oferty:

Zamawiajgcy przy wyborze Wykonawcy postugiwat sie bedzie

nastepujacymi kryteriami:

1. Cena wykonania zamowienia:
- waga (%) — 50

- maksymalna ilos¢ punktéw - 50
2. Doswiadczenie:

- waga (%) — 30

- maksymalna ilos¢ punktéw - 30

3. Klauzula spoteczna:

Spétdzielnia Socjalna 100
Procent z Sopotu zajmuje sie
produkcjg upominkow,
statuetek, nagrod, elementow
wyposazenia wnetrz i gadzetow
reklamowych. Wytwarza swoje
produkty za pomocg unikatowe;j
technologii zatapiania
przedmiotow w szkle

akrylowym.
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- waga (%) — 20
- maksymalna ilos¢ punktéw - 20
Komentarz:

Powyzsze zapytanie ofertowe zostato zrealizowane dziatajgc na podstawie art.4 pkt 8 ustawy Prawo

zamowien publicznych z dnia 29 kwietnia 2004 roku (Dz.U. z 2017 roku, poz. 1579 z pdzn. zm.)
,»Art. 4. Ustawy nie stosuje sie do:

(...) zaméwien i konkurséw, ktérych wartos¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych réwnowartosci

kwoty 30 000 euro.” (Ustawa Pzp).

Jednoczesnie jednak w zapytaniu zastosowano spoteczne kryterium oceny - kryterium ,klauzula
spoteczna” ma na celu promocje PES (spdtdzielnie socjalne, stowarzyszenia, fundacje, zaktady
aktywnosci zawodowej, warsztaty terapii zajeciowej, centra i kluby integracji spotecznej) i firm
zatrudniajgcych ponad 50% o0séb niepetnosprawnych. 20 punktow otrzyma Oferent, ktdry nalezy do
PES lub zatrudnia ponad 50% o0sdb niepetnosprawnych, natomiast Oferent, ktéry do tej grupy nie

nalezy otrzyma 0 punktéw.

Podmiot realizujacy zlecenie: Spétdzielnia Socjalna 100 Procent, Sopot
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Gmina Dabie - Szkota Podstawowa w Dgbiu

Przedmiot zamdwienia: Wycena realizacji ustug

I 1 polegajgcych na sprzagtaniu oraz pracach

Befaiie - rifing e e v konserwatorskich i naprawczych na terenie Szkoty

wojewddztwie wielkopolskim, w Podstawowej w Dabiu.

powiecie kolskim. Gmina o Tryb udzielenia zaméwienia: zapytanie ofertowe

powierzchni 130 km2,

. Wartos$¢ zamowienia: ponizej wartosci progo nijnych
zamieszkana przez 6404 osoby. artosc zamowienia: ponizej wartosci progow unijnyc

| | Warunki udziatu w postepowaniu:

O zamodwienie mogg sie ubiegac¢ wytgcznie spétdzielnie

socjalnej, dziatajgce na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych.

Kryteria wyboru oferty:

Cena —100%

Do oceny ofert bedzie brana pod uwage oferowana cena ryczattowa brutto za cato$¢ zamdwienia.
W cenie proponowanej przez Wykonawce by on zobowigzany uwzgledni¢ wszystkie koszty

wykonania ustugi, z wyjatkiem srodkéw czystosci i materiatéw eksploatacyjnych np. paliwo.

()

Zgodnie z zarzadzeniem Burmistrza Miasta Dabie nr. OSZE.0050.66.2017 z dnia 19 grudnia 2017 r.
informuje sie, iz o zamdwienie mogg sie ubiega¢ wytacznie spétdzielnie socjalnej, dziatajgce na

podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych.

Komentarz

W zapytaniu ofertowym znajduje sie informacja, ze zgodnie z zarzgdzeniem Burmistrza Miasta Dabie
nr. OSZE.0050.66.2017 z dnia 19 grudnia 2017 r. o zamdwienie mogg sie ubiegaé wytgcznie
spotdzielnie socjalnej, dziatajgce na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach

socjalnych.
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Zarzadzenie nr OSZE.0050.66.2017 stanowi, iz w stosunku
do zakupdéw dostaw, ustug lub robét budowlanych, ktérych
warto$¢ nie  przekracza  wyrazonej w  zfotych
rownowartosci kwoty 30000 euro netto ze srodkéw
budzetu Gminy Dabie wprowadza sie regulamin: , Ustala
sie Regulamin dokonywania zakupdéw, ustug i robodt
budowlanych, ktérych warto$¢ nie przekracza wyrazonej w
ztotych réwnowartosci kwoty 30000 euro netto, ktéry

stanowi zatacznik do zarzgdzenie”.

Regulamin ustanawia zasady ogdlne udzielania zamdwien,

w tym:

1. ,Zamoéwien dokonuje sie zgodnie z przepisami
ustawy o finansach publicznych w granicach

wydatkow, ktére zostaty ujete w budzecie gminy.

2. W przypadku kazdego zamodwienia o wartosci

Spotdzielnia Socjalna Ale
Smacznie powstata w 2016 roku.
Przedsiebiorstwo realizuje ustugi
gastronomiczne (szczegdlnie

w ramach programu dozywiania
dzieci i mtodziezy w szkotfach

i przedszkolach w najblizszej
okolicy. Od 2018 roku
Spoétdzielnia Swiadczy réwniez
ustugi z zakresu utrzymania

zieleni, czystosci i porzadku.

szacunkowej do 30 000 euro dopuszczalne jest, ze o udzielenie zamdwienia mogg ubiegac sie

wytacznie spétdzielnie socjalne, dziatajgce na podstawy ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku

o spétdzielniach socjalnych (Dz.U. NR 94, poz. 651 z pdin. Zm.) lub wtasciwych przepisow

panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego — z

uwzglednieniem przepiséw art. 44 ust. 3 ustawy z dn. 27 sierpnia 2009 r. o finansach

publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 2077).

3. Informacja o zastrzezeniu, o ktéorym mowa w ust. 2, musi znalezé sie we wniosku

o uruchomienie procedury udzielenia zamdwienia oraz w dokumentach przekazywanych

wykonawcom”.

Zapis z pkt nr 2. odnosi sie do art. 15a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych

(t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1205), zgodnie z ktérym zamawiajgcy - jednostka sektora finanséw

publicznych udzielajgc zamodwienia, ktdre nie podlega ze wzgledu na jego wartos¢ pod przepisy

ustawy Pzp, moze zastrzec, ze o udzielenie zamdwienia mogg ubiegad sie wytgcznie spotdzielnie

socjalne, dziatajgce na podstawie ustawy lub wiasciwych przepiséw panstw cztonkowskich Unii

Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, z uwzglednieniem przepiséw art. 44 ust. 3

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
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Zapytanie ofertowe realizowane na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z 29 stycznia 2004 r. — Prawo

zamoéwien publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz. 1579 ze zm.).

Podmiot realizujgcy zlecenie: Spoétdzielnia Socjalna ,,Ale Smacznie”.

Gmina Dabie

Przedmiot zamoéwienia: Przedmiotem ustug jest realizacja ustug polegajacych na:
3. Utrzymaniu czystosci oraz pielegnacji terendw zielni miejskiej na obszarze miasta Dabie:
a. Sezonowe koszenie terendw zielonych o powierzchni ok. 56040 m2,
b. Usuwanie zachwaszczen pojawiajgcych sie przy zywoptotach i krzewach ozdobnych,
c. Odsniezanie chodnikéw na terenach zielonych;
d. Zamiatanie nieczystosci z chodnikdéw przy obiektach uzytecznosci publicznej;

4. Wykonywanie prac porzadkowych i sprzgtajacych na terenie obiektu hali sportowej w Dabiu

(..
5. Wykonywanie prac gospodarczych i naprawczych w obiektach uzytecznosci publicznej (...).
Tryb udzielenia zamdwienia: zapytanie ofertowe
Warto$¢é zamdéwienia: ponizej wartos$ci progdw unijnych
Warunki udziatu w postepowaniu:

Zgodnie z zarzadzeniem Burmistrza Miasta Dabie nr. OSZE.0050.66.2017 z dnia 19 grudnia 2017 r.
informuje sie, iz o zamdwienie moggy sie ubiega¢ wytacznie spétdzielnie socjalnej, dziatajagce na

podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych.
Kryteria wyboru oferty:
Cena —100%

Do oceny ofert bedzie brana pod uwage oferowana cena ryczattowa brutto za cato$¢ zamdwienia.
W cenie proponowanej przez Wykonawce by on zobowigzany uwzgledni¢ wszystkie koszty

wykonania ustugi, z wyjatkiem srodkéw czystosci i materiatéw eksploatacyjnych np. paliwo.
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Komentaraz:

W zapytaniu ofertowym znajduje sie informacja, ze zgodnie z zarzagdzeniem Burmistrza Miasta Dgbie
nr. OSZE.0050.66.2017 z dnia 19 grudnia 2017 r. o zamdwienie mogg sie ubiegaé wytgcznie
spotdzielnie socjalnej, dziatajgce na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach

socjalnych.

Zarzadzenie nr OSZE.0050.66.2017 stanowi, iz w stosunku do zakupow dostaw, ustug lub robdt
budowlanych, ktérych warto$é nie przekracza wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 30000 euro
netto ze S$rodkéw budzetu Gminy Dabie wprowadza sie regulamin: ,Ustala sie Regulamin
dokonywania zakupdw, ustug i robét budowlanych, ktérych wartos¢ nie przekracza wyrazonej

w ztotych réGwnowartosci kwoty 30 000 euro netto, ktdry stanowi zatgcznik do zarzadzenie”.

Regulamin ustanawia zasady ogdlne udzielania zamdwien, w tym:

1. , Zamoéwien dokonuje sie zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych w granicach

wydatkéw, ktdre zostaty ujete w budzecie gminy.

4. W przypadku kazdego zamdwienia o wartosci szacunkowej do 30 000 euro dopuszczalne jest,
ze o udzielenie zamdwienia mogg ubiegac sie wylgcznie spotdzielnie socjalne, dziatajgce na
podstawy ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spétdzielniach socjalnych (Dz.U. NR 94, poz.
651 z pdzn. Zm.) lub witasciwych przepisdw panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub
Europejskiego Obszaru Gospodarczego — z uwzglednieniem przepiséw art. 44 ust. 3 ustawy

z dn. 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 2077).

5. Informacja o zastrzezeniu, o ktérym mowa w ust. 2, musi znaleié sie we wniosku
o uruchomienie procedury udzielenia zamoéwienia oraz w dokumentach przekazywanych

wykonawcom”.

Zapis z pkt nr 2. odnosi sie do art. 15a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych
(t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1205), zgodnie z ktorym zamawiajgcy - jednostka sektora finansow
publicznych udzielajgc zamdwienia, ktére nie podlega ze wzgledu na jego wartosé pod przepisy
ustawy Pzp, moze zastrzec, ze o udzielenie zamdwienia mogg ubiegaé sie wytgcznie spoétdzielnie
socjalne, dziatajgce na podstawie ustawy lub wifasciwych przepiséw panistw cztonkowskich Unii
Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, z uwzglednieniem przepiséw art. 44 ust. 3

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Zapytanie ofertowe realizowane na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z 29 stycznia 2004 r. — Prawo

zamoéwien publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz. 1579 ze zm.).
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Podmiot realizujacy zlecenie: Spétdzielnia Socjalna ,Ale Smacznie”

Przyktady regulamindéw udzielania zamoéwien publicznych, ktérych wartos¢ nie

przekracza wyrazonej w ztotych rownowartosci kwoty 30 000 euro

Zamowienia ponizej 30 000 euro nie wymagajg stosowania przepisdw ustawy Pzp — proces ich udzie-
lania reguluje ustawa o finansach publicznych ( w tym przepisy wskazujace na fakt, ze zamdéwienia
powinny by¢ przeprowadzone w sposdb celowy, oszczedny i z zachowaniem zasad: uzyskiwania naj-
lepszych efektéw z danych naktaddéw, optymalnego doboru metod i srodkéw stuzgcych osiggnieciu
zatozonych celéw. Jednoczesnie ich niewielka (z ustawowego punktu widzenia) warto$s¢ moze by¢

szansg na przetestowanie wspotpracy JST z podmiotem ekonomii spoteczne;.

Moze to by¢ cennym doswiadczeniem zaréwno dla zamawiajgcego jaki i wykonawcy ustugi, tym bar-
dziej, ze réwniez podczas realizacji tego rodzaju zamowien warto korzysta¢ z zasad wskazanych
w ustawie Pzp. Dobrym rozwigzaniem mogg by¢ wewnetrzne regulacje wskazujgce na warunki,
w jakich zamdwienia te mogg by¢ zlecane. W przedstawionych ponizej przyktadach regulacje te przy-

braty formy regulamindw.

Miasto i Gmina Trzemeszno

Regulamin udzielania zamoéwien publicznych, ktorych wartosé nie przekracza wyrazonej w ztotych

rownowartosci kwoty 30 000 euro w Urzedzie Miejskim Trzemeszna

PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 1986
z p6éin. zm.), zwana dalej ,,ustawg Pzp”;
2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 2077 z

pozn.zm.).

Strona4 4‘



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin okresla zasady i tryb udzielania zamdwien publicznych przez Gmine Trzemeszno, w opar-

ciu o art.4 pkt 8. ustawy Pzp, zwane dalej Regulaminem.

§2

llekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

1)

Kierowniku zamawiajgcego — nalezy przez to rozumieé Burmistrza Trzemeszna lub osobe
przez niego upowazniong,

Referacie merytorycznym — nalezy przez to rozumiec referat, lub stanowisko, do wtasciwosci
ktérego nalezy wykonywanie zadania, ktére jest przedmiotem zamdwienia,

Zamawiajgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Trzemeszno,

Zamoéwieniu publicznym — nalezy przez to rozumie¢ umowy odptatne zawierane miedzy Za-
mawiajgcym a wykonawcg, ktdrych przedmiotem sg ustugi, dostawy lub roboty budowlane.

§3

Regulaminu nie stosuje sie do:

1)

2)

Zamowien, ktorych tgczna wartos¢ w skali roku w Referacie merytorycznym nie przekracza
wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 6 000 euro,
Zamoéwien, ktorych wartos¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych réownowartosci kwoty 30 000
euro, gdy zachodzi pilna potrzeba ich udzielenia, np. awaria, zwalczanie klesk zywiotowych,
itp.
Zamoéwien, ktorych wartosé¢ nie przekracza wyrazonej w ztotych réownowartosci kwoty 30 000
euro, ktérych przedmiotem sg:

a. Dostawa paliwa,

b. Ustugi naprawd, obst€gi i eksploatacji samochoddéw stuzbowych,

c. Dostawa kwiatéw, upominkdw, dyplomoéw, pucharéw, medali, itp.,

d. Zakup ksigzek i innych wydawnictw,

e. Dostawa artykutdi. spozywczych do bezposredniej obstugi Sesji Rady Miejskiej, komi-

sji Rady Miejskiej, narad Burmistrza,

f. Dostawa artykutow spozywczych zwigzanych z dziatalnoscig Rad Soteckich,

g. Ustugi szkolenia,

h. Dostawa biletéw komunikacji publicznej,

i. Ustugi ubezpieczeniowe,

j. Notarialne czynnosci prawne,
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k. Ustugi zwigzane z organizacjg koncertéw, imprez kulturalnych, sportowych, integra-
cyjnych, itp.,
|.  Ustugi reklamowe i ogtoszenia prasowe.

4) Zamowien, ktérych przedmiot zawazywszy na ochrone praw wytgcznych moze byé uzyskany
tylko od jednego wykonawcy lub ze wzgledu na wystgpienie innej przyczyny i okolicznosci
ekonomicznej, gospodarczej lub spotecznej powodujgcej, ze zamdwienie moze zrealizowaé
tylko jeden Wykonawca — w takich sytuacjach do wniosku o udzielenie zamodwienia wg Za-

tacznika Nr 1 musi zosta¢ dotgczone stosowane uzasadnienie.

§4
1. Przy udzielaniu zaméwien publicznych nalezy przestrzegac zasad:

1) Postepowanie o udzielenie zamodwienia ma zapewni¢ zamawiajagcemu dokonanie wyboru
najkorzystniejszej oferty,

2) Zachowania uczciwej konkurencji, rGwnego traktowania wykonawcow i przejrzystosci,

3) Racjonalnego gospodarowania Srodkami publicznymi, w tym wydatkowania Srodkéw pu-
blicznych w sposdb celowy, oszczedny oraz umozliwiajgcy terminowa realizacje zadan, a tak-
ze zasady optymalnego doboru metod i srodkéw w celu uzyskania najlepszych efektow z da-
nych naktadéw wypetniajgc wszelkie zapisy i delegacje obowigzujacych w tym zakresie prze-
pisOdw prawa, zwtaszcza art.. 44 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

4) Wartos¢ zamoéwienia publicznego winna zosta¢ ustalona zgodnie z przepisami ustawy Pzp —
niedopuszczalne jest dzielenie i zanizanie wartosci zamdéwienia w celu unikniecia realizac;ji
obowigzkéw wynikajgcych z niniejszego Regulaminu.

5) Przy definiowaniu warunkéw podmiotowych, przedmiotowych oraz kryteriow wyboru najko-
rzystniejszej oferty zaleca sie stosowanie do zapytan ofertowych klauzul spotecznych i kryte-
ridw spotecznych, o ktérych mowa w ustawie Pzp, tj.:

a. Klauzuli spotecznej, tzw. Zatrudnieniowej; ®
b. Klauzuli spotecznej, tzw. Zastrzezonej;’

c. Kryterium spo’recznego10

& Klauzula spoteczna, tzw. Zatrudnieniowa — nalezy przez to rozumie¢ klauzule spoteczng, dotyczaca zatrudnienia oséb bez-
robotnych, mtodocianych, oséb z niepetnosprawnosciami i innych oséb, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2013
r. o zatrudnieniu socjalnym lub we wtasciwych przepisach panstw cztonkowskich UE lub EOG;

® Klauzula spoteczna, tzw. Zastrzezona — nalezy przez to rozumie¢ klauzule spoteczng, o ktérej mowa w art. 22 ust. 2 Pzp,
dotyczacy zastrzezenia zamowienia dla zaktaddéw pracy chronionej oraz innych wykonawcow, ktérych dziatalnosé lub dzia-
talnos¢ ich wyodrebnionych organizacyjnie jednostek, ktére bedg realizowaty zamowienie, obejmuje spoteczng i zawodowg
integracje oso6b bedacych cztonkami grup spotecznie marginalizowanych, w szczegdlnosci oséb z niepetnosprawnosciami,
bezrobotnych, oséb pozbawionych wolnosci lub zwalnianych z zaktadéw karnych, oséb z zaburzeniami psychicznymi, oséb
bezdomnych, uchodzcéw oraz cztonkéw mniejszosci narodowych;
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d. Oraz w wyjatkowych klauzuli spotecznej, tzw. pracowniczej.Ll

2. W uzasadnionych przypadkach Kierownik zamawiajgcego moze zwolni¢ w catosci lub w czesci
z obowigzku stosowania niniejszego Regulaminu.

3. Zamowienia publiczne o wartosci szacunkowe]j nieprzekraczajgcej wyrazonej w ztotych réow-
nowartosci kwoty okreslonej w art. 4 ptk 8 ustawy, realizowane sg przez Referaty merytoryczne, po-
siadajgce srodki finansowe przeznaczone na realizacje zadania stanowigcego przedmiot danego za-
mowienia.

4, Nadzér na udzieleniem zamdéwien w powyzszych trybach prowadza Kierownicy Referatéw

merytorycznych lub pracownicy na stanowiskach samodzielnych, wg przedmiotéw zamdéwien.

()

§11

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego.

1o Kryterium spoteczne — nalezy przez to rozumiec¢ kryterium wyboru ofert odnoszace sie do aspektu spotecznego, w szcze-
gblnosci w zakresie integracji zawodowej i spotecznej oséb bedacych cztonkami grup spotecznie marginalizowanych, do-
stepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami lub uwzgledniania potrzeb uzytkownikéw;

" Klauzula spoteczna, tzw. Pracownicza — nalezy przez to rozumie¢ klauzule spoteczng, dotyczaca zatrudnienia na podstawie
umowy o prace os6b wykonujgcych wskazane przez zamawiajacego czynnosci w zakresie realizacji zamdwienia w postepo-
waniu na ustugi lub roboty budowlane, jezeli wykonanie tych czynnosci polega na wykonywaniu pracy w sposéb okreslony
w art. 22 § 1 Kodeksu Pracy.
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Miasto i Gmina Szamotuty — Powiatowy Urzad Pracy

REGULAMIN UDZIELANIA ZAMOWIEN PUBLICZNYCH, KTORYCH WARTOSC NIE PRZEKRACZA
WYRAZONEJ W ZtOTYCH ROWNOWARTOSCI KWOTY 30.000 EURO

§1

1. Niniejszy Regulamin opracowano na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien
publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1986 ze zm., zwanej dalej ustawg) oraz rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2013 r. w sprawie Sredniego kursu ztotego w stosunku do euro
stanowigcego podstawe przeliczenia wartosci zaméwienia publicznego. Regulamin okresla procedury
udzielania zaméwien publicznych o wartosci szacunkowej nie przekraczajgcej réwnowartosci kwoty

30 000 euro.

2. Przy ustalaniu szacunkowej wartosci zamodwienia stosuje sie zasady okreslone przepisami ustawy Pzp

Rozdziat 2 art. 32. 34. | 35.

3. Niedopuszczalne jest dzielenie zamdwienia na czesci lub zanizanie jego wartosci w celu unikniecia

obowigzku stosowania przepiséw ustawy Pzp.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia procedury zapytaniowej na kazdym etapie bez

podania przyczyny.

§2

Ramowe procedury udzielania zaméwien publicznych na ustugi lub dostawy reguluje sie w nastepujgcym

uktadzie:

1) przy wartosci zaméwien, ktérych wartosé szacunkowa w poprzednim roku budzetowym nie prze-
kracza 5.000 euro w biezgcym roku mozliwy jest zakup bez stosowania procedur zawartych w ni-
niejszym Regulaminie, za wyjatkiem ich rejestracji w prowadzonym rejestrze zaméwien. Zamé-
wienia ponizej wskazanej wartosci podlegajg zatwierdzeniu przez Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Szamotutach. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Szamotutach, kierujac sie zasadami
okreslonymi w ramach niniejszego Regulaminu moze zobowigzaé pracownikéw do stosowania

przy okreslonych zakupach okreslonych punktéw Regulaminu.
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2)

Zamoéwienia o wartosci od 5.000 euro do 30.000 euro — stosuje sie procedure zapytania oferto-

wego.

§3

Szczegdtowa procedura udzielania zamoéwien powyzej 5.000 euro, a nie wiekszej niz 30.000 euro:

a)

b)

c)

Kierownicy dziatéw lub pracownicy samodzielnych stanowisk sktadajg wniosek o wszczecie poste-
powania o udzielenie zamowienia publicznego/dokonanie zakupu na podstawie art. 4 pkt 8 usta-
wy Prawo Zamowien Publicznych (zatgcznik nr 1 do zarzadzania).

Obowigzkiem pracownika merytorycznego odpowiedzialnego za realizacje danego zamdwienia
jest bezstronne, obiektywne, staranne, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami
prawa rozeznanie, zakwalifikowanie oraz przygotowanie i przeprowadzenie postepowania
o udzielenie zaméwienia publicznego.

Dla zaméwien powyzej 5.000 euro, a nic wyzszych niz 30.000 euro netto przeprowadza sie pisem-
ne zapytanie ofertowe, zapraszajac do sktadania ofert min. 3 wykonawcoéw swiadczacych dostawy
lub ustugi bedace przedmiotem zamowienia, ktére zapewnia konkurencje oraz wybér najkorzyst-
niejszych oferty oraz umieszcza sie ogtoszenie o zamdwienie na stronie internetowej Powiatowe-
go Urzedu Pracy. W przypadku, gdy ztozona zostanie wytacznie jedna oferta zamawiajgcy moze
przeprowadzi¢ dodatkowe negocjacje z wykonawca.

Zamawiajgcy udziela zamdwienia wykonawcy, ktéry zaoferowat najkorzystniejsza oferte,
Pracownik Zamawiajgcego sporzadza dokumentacje podstawowych czynnosci dotyczacych dane-

go zamodwienia, ktéra zawiera:

- wartos$¢ szacunkowq zaméwienia w PLN oraz w przeliczeniu na euro zgodnie z §1 pkt 1

- powody zastosowania art. 4 pkt 8 ustawy,

- wykaz wykonawcéw zaproszonych do sktadania ofert z adresem siedziby firmy,

- wykaz wykonawcéw, ktorzy ztozyli oferty zawierajgce proponowang cene netto,

- wskazanie wyboru oferty.

d) dla zaméwienia powyzej 5.000 euro, a nic wyzszej niz 30.000 euro netto udziela sie zamoéwienia

przez zawarcie umowy pisemnej okreslajgcej warunki realizacji lub poprzez ztozenie zlecenia

zamowienia.

(...)

Strona4 9



()

a)

b)

1)

2)

3)

§4

Zapytanie ofertowe zawiera:

1) szczegdtowy opis przedmiotu zaméwienia,

2) termin realizacji wykonania zamdwienia

3) aktualng wartos¢ przedmiotu zamdwienia, oszacowang na podstawie cen rynkowych lub
kosztorysu

4) przeliczenie wartosci zamodwienia ze ztotych na réwnowarto$¢ wyrazong w euro, przy zasto-
sowaniu Sredniego kursu ztotego, ogtaszanego przez Prezesa rady Ministréw na podstawie

art., 35 ust. 3 ustawy Pzp

§7

Przed wszczeciem postepowania nalezy rozwazy¢, czy ze wzgledu na cel zamédwienia lub cele poli-
tyki spotecznej realizowanej przez Zamawiajgcego, zasadne jest zastrzezenie, ze o zamowienie
mogg ubiegac sie wytacznie:

Wykonawcy bedacy zaktadami pracy chronionej oraz inni wykonawcy, ktérych dziatalnos¢ (lub
dziatalnos$¢ ich wyodrebnionych organizacyjnie jednostek, ktére beda realizowaty zamodwienie),
obejmuje spoteczng i zawodowa integracje oséb bedacych cztonkami grup spotecznie marginali-
zowanych; o ile Zamawiajacy okresli minimalny procentowy wskaznik zatrudnienia oséb naleza-
cych do jednej lub wiecej kategorii, o ktérych mowa w ust. 2, nie mniejszy niz 30%, oséb zatrud-
nionych przez zaktady pracy chronionej lub wykonawcdw albo ich jednostki;

Spétdzielnie socjalne, dziatajgce na podstawie ustawy o spétdzielniach socjalnych lub wiasciwych
przepiséw panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
z uwzglednieniem przepiséw art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicz-

nych.

Za cztonkdw grup spotecznie marginalizowanych uznaje sie w szczegdlnosci:

osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy;

osoby pozbawione wolnosci lub zwalniane z zaktadéw karnych, o ktérych mowa w ustawie z dnia

6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy majacy trudnosci w integracji ze srodowiskiem;
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4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

(<)

osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego

osoby bezdomne w rozumieniu ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

osoby, ktére uzyskaty w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajacg, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej

osoby do 30. roku zycia oraz po ukorczeniu 50. roku zycia, posiadajgce status osoby poszukujgcej
pracy, bez zatrudnienia;

osoby bedace cztonkami mniejszosci znajdujgcej sie w niekorzystnej sytuacji, w szczegdlnosci be-
dace cztonkami mniejszosci narodowych i etnicznych w rozumieniu ustawy z dnia 6 stycznia 2005
r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym;

Zamawiajgcy moze réwniez zastrzec, ze o udzielenie zamdwienia moga ubiegac sie wytgcznie wy-
konawcy, ktorzy spetniajg facznie nastepujace warunki:

celem ich dziatalnosci jest realizacja zadan w zakresie uzytecznosci publicznej zwigzanej ze $wiad-
czeniem tych ustug oraz spoteczna i zawodowa integracja oséb, o ktérych mowa w pkt. 2

nie dziatajg w celu osiagniecia zysku, przeznaczajg catos¢ dochodu na realizacje celéw statuto-
wych oraz nie przeznaczajg zysku do podziatu miedzy swoich udziatowcédw, akcjonariuszy i pra-
cownikow;

struktura zarzadzania nimi lub ich struktura wtasnosciowa opiera sie na wspoétzarzadzaniu w przy-
padku spétdzielni, akcjonariacie pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikéw, co wyko-
nawca okresla w swoim statucie;

w ciggu ostatnich 3 lat poprzedzajgcych dzien wszczecia postepowania o udzielenie zamoéwienia
na ustugi spoteczne nie udzielono im zamdwienia na podstawie tego przepisu przez tego samego

zamawiajgcego.

5. Zamawiajgcy moze skorzystac z zasad wskazanych w niniejszym rozdziale , pod warunkiem, iz zamiesci

w zapytaniu ofertowym informacje o dokonanym zastrzezeniu, podajac szczegétowe informacje na temat

wymagan, ktére muszg spetnia¢ wykonawcy.

6. W celu potwierdzenia, czy wykonawca moze ubiegac sie o0 zamowienie zastrzezone, zamawiajacy jest

uprawniony w szczegolnosci zadaé, aby przedstawit on:

1) oswiadczenie, o spetnieniu warunkéw ubiegania sie o zamodwienie zastrzezone wedtug formularza

okreslonego przez zamawiajgcego w dokumencie dotyczacym udzielenia zamdwienia na ustugi szczegdine,

2) decyzji w sprawie przyznania statusu zaktadu pracy chronionej lub zaktadu aktywnosci zawodowej,

o ktérej mowa w ustawie a dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
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zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych lub innych dokumentéw potwierdzajgcych status wykonawcy jako
zaktadu pracy chronionej lub potwierdzajacych prowadzenie przez wykonawce, lub jego wyodrebniong
organizacyjnie jednostke, ktéra bedzie realizowata zamdwienie publiczne, dziatalnosci obejmujacej

spoteczng i zawodowg integracje oséb bedgcych cztonkami grup spotecznie marginalizowanych;

3) dokumentdéw potwierdzajgcych procentowy wskaznik zatrudnienia oséb nalezgcych do jednej lub
wiecej kategorii, o ktérych mowa powyzej, zatrudnionych przez zaktady pracy chronionej, wykonawce lub

jego wyodrebniong organizacyjnie jednostke, ktéra bedzie realizowata zamowienie.

()

Spotecznie przede wszystkim!

Projekt ,Spotecznie przede wszystkim. Ustugi spoteczne w rekach

podmiotéw ekonomii spotecznej” - efektywne mechanizmy zlecania

na bazie doswiadczen zagranicznych jednostek samorzadu

terytorialnego byt realizowany w latach 2016 — 2018 roku.

Projekt zaktadat wypracowanie i wdrozenie nowych rozwigzan

majacych na celu stworzenie modelu wspotpracy JST z PES w zakresie
dostarczania ustug publicznych, ktérych swiadczenie lezy w zakresie zadan wtasnych JST. Jego
najwazniejszym celem byto zwiekszenie liczby ustug spotecznych swiadczonych przez podmioty
ekonomii spotecznej poprzez zaadoptowanie i wdrozenie rozwigzan stosowanych w krajach UE, w
tym mozliwosci replikowania tych rozwigzan w catym kraju i wigczenia ich do nurtu polityki

spotecznej.

Byty to cele zgodne z Krajowym Programem Rozwoju Ekonomii Spotecznej, w ktérym niejednokrotnie
wskazywana byta potrzeba zwiekszenia  udziatlu Podmiotdw  Ekonomii  Spotfecznej
w realizacji ustug spotecznych, poprawy systemu otoczenia prawnego Podmiotéw Ekonomii
Spotecznej poprzez dostosowanie europejskich form prawnych dotyczacych zaméwien publicznych

do polskich warunkéw. W obliczu zwiekszajacej sie liczby rozwijajgcych sie PES w dziataniach
projektowych potozony zostat szczegélny nacisk na zwiekszanie $wiadomosci samorzadéw
w zakresie koniecznosci zmiany dotychczasowych interpretacji stosowania Prawa zamoéwien

publicznych i innych form zlecania zadan publicznych przedsiebiorstwom spotecznym.
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Jako realizatorzy projektu wierzymy, ze lepsze wykorzystanie lokalnych zasobdéw przyczynia sie do
wzmacniania konkurencyjnosci miejscowej gospodarki, a takze do zwiekszenia dostepnosci ustug
uzytecznosci publicznej, zaspakajajgcych wazne potrzeby, ktérych mieszkancy spotecznosci lokalnych

nie sy w stanie zaspokoi¢ samodzielnie.

Projekt realizowany byt przez Stowarzyszenie Na Rzecz Spodtdzielni Socjalnych w partnerstwie
z Departamentem Ekonomii Spotecznej i Solidarnej w Ministerstwie Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej, francuska organizacjg Reseau des collectivities Territoriales pour une Economie Solidaire

oraz Peterem Wolkowinskim.

Produkty i dodatkowe informacje mozna znalez¢ na stronie internetowej: www.spoldzielnie.org

Stowarzyszenie Na Rzecz Spoétdzielni Socjalnych

Stowarzyszenie Na Rzecz Spétdzielni Socjalnych prowadzi jeden z najprezniej dziatajgcych Osrodkéw
Wsparcia Ekonomii Spotecznej w Polsce, posiada akredytacje Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej i status Osrodka Wsparcia Wysokiej Jakosci. Prowadzony przez SNRSS OWES wspiera
sektor ekonomii spotecznej poprzez animacje, doradztwo, szkolenia, ustugi specjalistyczne, coaching,
badania. Dziatania majg na celu poprawe sytuacji w sektorze ES, poprzez wspodtprace lokalnych
partnerow publiczno-prywatno-spotecznych od 12 lat wypracowuje rozwigzania innowacyjne,

rowniez w obszarze edukacji SNRSS.

Do realizacji celdw Stowarzyszenie podchodzi kompleksowo. Od edukacji, poprzez animacje
i budowanie przyjaznego Srodowiska, do wspierania w tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy. Dociera
do s$rodowisk lokalnych w catym kraju. Promuje idee zwigzane z rozwojem JST
w kierunku stosowania spotecznie odpowiedzialnych rozwigzan. Wsrdd nich znajdujg sie m.in. takie

dziatania jak:

e Podejmowanie inicjatyw i edukacja w zakresie spofecznie odpowiedzialnych zaméwien pu-

blicznych.

e Dziatania na rzecz wtgczania rewitalizacji spotecznej w procesy rewitalizacyjne gmin, powia-

téw i miast.
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e Promocja spotecznie odpowiedzialnych wykonawcéw i dostawcédw ustug i produktow dla biz-

nesu i JST.

Realizuje projekty miedzynarodowe — m.in. w ramach programu Erasmus+ oraz edukacyjne.
Promuje idee spodtdzielcze i jako jedna z pierwszych organizacji w kraju angazuje sie w dziatania na
rzecz edukacji z zakresu przedsiebiorczosci spotecznej. Organizuje rdéwniez spotkania
w szkotach, ale takze mniej formalne inicjatywy w zakresie edukacji jak spotecznie zaangazowane

seanse kinowe. Regularnie wydajemy Magazyn Spétdzielczy SOC oraz inne publikacje specjalistyczne.
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