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REGULAMIN WDROZENIA

IMODELI PRZEDSIEBIORSTW SPOLECZNYCH O CHARAKTERZE UStUGOWYM
ORAZ REALIZUJACYCH ZADANIA UZYTECZNOSCI PUBLICZNE)

Energia spoteczna.
Sie¢ Przedsiebiorstw Spotecznych realizujgcych nowe modele ustug

w zakresie uzytecznosci publiczne;j.

Regulamin wdrozenia modeli przedsiebiorstw spotecznych o charakterze ustugowym
i realizujgcych zadania uzytecznosci publicznej, zwany dalej regulaminem, okresla szczegdtowe
zasady wdrozenia modeli w uprawnionych podmiotach, zgodnie z obowiqgzujgcymi przepisami
prawa krajowego i unijnego oraz wytycznymi horyzontalnymi. W zakresie wdrozenia Regulamin
zawiera informacje dotyczgce m.in. typow przedsiewziec, ktore bedqg wspierane i wdrazane,
grupy docelowej, zakres podstawowych dokumentéow niezbednych do realizacji wdrozenia,
poszczegdlne etapy wdrozenia, dokumentacje potwierdzajqcg wdrozZenie, warunki zainicjowania
lub rozszerzenia danego zakresu dziatalnosci lub zwiekszenia grona odbiorcéw, zwiekszenia
stabilnosci przedsiebiorstwa spotecznego. Ponadto w zakresie procedury wyfaniania podmiotow
realizujgcych wdrozenie zawiera informacje dotyczgcem.in. procedury odwofawczej, a takze
zatqczniki do sktadanej oferty, w tym umowe o wdrozenie modelu.

Poznan - Warszawa, wrzesien 2020 roku

_ " L. Europejski Fundusz Spoteczny
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§ 1. Postanowienia ogodlne

1. Regulamin okresla:

a) zasady i tryb wyboru podmiotow w zakresie ustugi wdrazania modeli ustug spotecznych w
przedsiebiorstwach spotecznych,

b) podstawowe zasady dotyczace ustugi wdrozeniowe;j.

2. Zamowienie nie jest realizowane z zastosowaniem trybu udzielania zamdwien okreslonego w
ustawie Prawo zamowien publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r.

§ 2. Stownik pojec

Deinstytucjonalizacja ustug: proces przejScia od opieki instytucjonalnej do ustug
Swiadczonych w spotecznosci lokalnej, realizowany w oparciu o ,0gdlnoeuropejskie
wytyczne dotyczgce przejscia od opieki instytucjonalnej do opieki $wiadczonej na poziomie
lokalnych spotecznosdci” i wymagajacy z jednej strony rozwoju ustug Swiadczonych w
spotecznosci lokalnej, z drugiej — stopniowego ograniczenia ustug w ramach opieki
instytucjonalnej. Integralnym elementem deinstytucjonalizacji ustug jest profilaktyka,
majgca zapobiega¢ umieszczaniu oséb w opiece instytucjonalnej, a w przypadku dzieci —
rozdzieleniu dziecka z rodzing i umieszczeniu w pieczy zastepczej.

. Ekonomia spoteczna (ES): sfera aktywnosci obywatelskiej i spotecznej, ktdéra przez dziatalnos¢
gospodarczg i dziatalno$é pozytku publicznego stuzy: integracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych marginalizacjg spoteczng, tworzeniu miejsc pracy, Swiadczeniu ustug
spotecznych uzytecznosci publicznej (na rzecz interesu ogdlnego) oraz rozwojowi lokalnemu.

. Komitet Sterujacy projektu - zespét ztozony z przedstawicieli: Lidera projektu, Partnera
projektu, Os$rodka Wsparcia Ekonomii Spotecznej, podmiotu ekonomii spotecznej,
Departamentu Ekonomii Spotecznej i Solidarnej w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. Komitet Sterujgcy projektu opiniuje zakres tematyczny wypracowanych w
projekcie produktéw na poszczegdlnych etapach ich powstawania.

Opieka wytchnieniowa: opieka nad osobg potrzebujgca wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu w zastepstwie za opiekuna faktycznego, w zwigzku ze zdarzeniem losowym,
potrzebg zatatwienia codziennych spraw lub odpoczynku opiekuna faktycznego.

Podmiot ekonomii spotecznej (PES):
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a) spotdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o
spotdzielniach socjalnych;

b) jednostka reintegracyjna, realizujgca ustugi reintegracji spotecznej i zawodowe] o0séb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

i. CISi KIS;

ii. ZAZ i WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

c) organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

d) spodtdzielnia, ktérej celem jest zatrudnienie tj. spétdzielnia pracy lub spétdzielnia
inwalidéw i niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. -
Prawo spoétdzielcze;

e) koto gospodyn wiejskich, o ktérym mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2018 r. o kotach
gospodyn wiejskich (Dz. U. poz. 2212, z pdzn. zm.);

f) zaktad pracy chronionej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

6. Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — podmiot ekonomii spotecznej, ktéry spetnia tacznie
ponizsze warunki:

a) posiada osobowos¢ prawng i prowadzi:
i) dziatalno$¢ gospodarcza zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym, lub

ii) dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia
24 kwietnia 2004 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, lub

iii) dziatalnos¢ oswiatowg w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oSwiatowe, lub

iv) dziatalnos$¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
b) zatrudnia co najmniej 30% o0sdb, ktére nalezg do minimum jednej z ponizszych grup:
i) osoby bezrobotne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

ii) osoby do 30. roku zycia oraz po ukoniczeniu 50. roku zycia, posiadajgce status osoby
poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
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iii) osoby poszukujace pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub niewykonujace innej pracy

zarobkowej w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

iv) osoby niepetnosprawne w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.o

rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

v) osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 19 sierpnia

1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego;

vi) osoby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-3 i 5-7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o

zatrudnieniu socjalnym tj.
e 0soby bezdomne realizujgce indywidualny program wychodzenia
z bezdomnosci, w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,
e osoby uzaleznione od alkoholu,
e 0soby uzaleznione od narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych,

. osoby dtugotrwale bezrobotne w rozumieniu przepiséw o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - bezrobotni pozostajgcy w rejestrze
powiatowego urzedu pracy facznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie
ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania
zawodowego dorostych,

* 0soby zwalniane z zaktadéw karnych, majacych trudnosci w integracji ze
Srodowiskiem, w rozumieniu przepisdw o pomocy spotecznej,

. uchodzcy realizujacy indywidualny program integracji, w rozumieniu
przepisdéw o pomocy spotecznej,

vii) osoby podlegajace ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w petnym zakresie na
podstawie przepisdw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, jezeli ich dochdd
ustalany zgodnie z art. 7 ust. 5-10 ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci wynosi nie wiecej niz dochdd z 6 hektaréw
przeliczeniowych;

viii) osoby spetniajgce kryteria, o ktédrych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

ix) osoby o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

X) osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

xi) osoby ubogie pracujace, tj. osoby wykonujace prace, za ktérg otrzymuja
wynagrodzenie i ktére sg uprawnione do korzystania z pomocy spotecznej na
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podstawie przestanki ubdstwo, tj. ktérej dochody nie przekraczajg kryteriow
dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej.

c) jest podmiotem, ktory nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy
udziatowcdw, akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnienie
potencjatu przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na
reintegracje zawodowa i spoteczng;

d) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzadzania PS
lub ich struktura wtasnos$ciowa opiera sie na wspdtzarzadzaniu w przypadku spétdzielni,
akcjonariacie pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikéw, co podmiot okresla
w swoim statucie lub innym dokumencie zatozycielskim;

e) wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym kadry zarzadzajgcej sg ograniczone
limitami, tj. nie przekraczajg wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

f) zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spotdzielcza umowe o prace lub umowe
cywilnoprawng (z wytgczeniem o0séb  zatrudnionych na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, ktére prowadza dziatalno$¢ gospodarczg) co najmniej trzy osoby
W wWymiarze czasu pracy co najmniej % etatu, a w przypadku umodw cywilnoprawnych na
okres nie krétszy niz 3 miesigce i obejmujgcy nie mniej niz 120 godzin pracy tacznie przez
wszystkie miesigce, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia okreslonych w lit. b;

g) prowadzi wobec zatrudnionych oséb, o ktérych mowa w lit. b, uzgodniony z tymi
osobami okreslony w czasie proces reintegracyjny, majacy na celu zdobycie lub
odzyskanie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji kluczowych.

Definicja przedsiebiorstwa spotecznego wskazana w niniejszym Regulaminie tozsama jest
z definicjg wskazang w obowigzujacych na dzien przygotowania Regulaminu Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spofecznego i zwalczania
ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020. W przypadku, gdy dane
wojewddztwo nie zastosowato aktualnej wersji Wytycznych (z 8 lipca 2019 roku),
zastosowanie majg Wytyczne z dnia 9 stycznia 2018 roku, zgodnie z pismem
Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju DZF-VI.7610.60.2019.JS z 11 wrze$nia 2019 roku.

7. Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej (KPRES): Program rozwoju przyjety uchwata
nr 164 Rady Ministréw z dnia 12 sierpnia 2014 r. w sprawie przyjecia programu pod nazwa
»Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spofecznej do roku 2023. Ekonomia solidarnosci
spotecznej”, okreslajacy cele i kierunki polityki publicznej w obszarze wtaczenia spotecznego
oraz wspierania rozwoju ekonomii spotecznej w latach 2014-2020.

8. Projekt: Projekt pod nazwg “Energia spotfeczna. Sie¢ Przedsiebiorstw Spotecznych
realizujgcych nowe modele ustug w zakresie uzytecznosci publicznej” realizowany w ramach
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Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, o$ priorytetowa Il. Efektywne polityki
publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.9 Rozwéj ekonomii spotecznej.
Numer projektu: POWR.02.09.00-00-0048/18. Liderem projektu jest: Stowarzyszenie na
Rzecz Spoétdzielni Socjalnych, a partnerem: Ogélnopolski Zwigzek Rewizyjny Spoétdzielni
Socjalnych.

9. Ustugi spoteczne: pomocy spotecznej, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004r.
0 pomocy spofecznej,

e zatrudnienia socjalnego, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
zatrudnieniu socjalnym,

opieki nad dzie¢mi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3,

e wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, okreslone ustawa z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

e ksztatcenia, wychowania i opieki, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 14 grudnia
2016r. — Prawo oswiatowe,

e ochrony zdrowia, w tym ochrony zdrowia psychicznego, w rozumieniu ustawy z dnia
11 wrzednia 2015 r. o zdrowiu publicznym, ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej oraz ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego,

e wspierania oséb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

10. Zadania publiczne w zakresie rozwoju lokalnego to zadania w zakresie:

rewitalizacji, o ktorej mowa w ustawie z dnia 9 pazdziernika 2015 r. o rewitalizacji;

turystyki oraz w zakresie krajoznawstwa, o ktorych mowa w ustawie o Polskiej
Organizacji Turystycznej, ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ustugach turystycznych;

kultury fizycznej, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie;

kultury, w tym bibliotek gminnych i innych instytucji kultury oraz ochrony zabytkdéw
i opieki nad zabytkami, o ktérych mowa w ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy z dnia 23 lipca 2003 r.
o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami, ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach oraz ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. 0 muzeach;

ochrony $rodowiska i przyrody, gospodarki wodnej, o ktérych mowa w ustawie z dnia
13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach, ustawie z dnia 18 lipca
2001r. Prawo wodne, ustawie z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach, ustawie z dnia
20 lutego 2015 r. o odnawialnych Zrédtach energii;
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e wspierania i upowszechniania idei samorzadowej, w tym tworzenia warunkéw do
dziatania i rozwoju jednostek pomocniczych i wdrazania programéw pobudzania
aktywnosci obywatelskiej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym;

e promocji przedsiebiorczosci na szczeblu lokalnym w ramach polityki rozwoju, o ktdrej
mowa w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju.

§ 3. Opis i cel projektu

Projekt zaktada wypracowanie i wdrozenie nowych rozwigzan w rozwoju systemu wsparcia
dla PES poprzez zidentyfikowanie, przygotowanie i wdrozenie pieciu Modeli PS w zakresie
Swiadczenia ustug na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Modele bedg wdrazane oraz wykorzystywane przy udziale spotecznosci lokalnych, JST oraz
OWES. W KPRES wskazano potrzebe zwiekszenia udziatu PES w realizacji ustug spotecznych,
w tym deinstytucjonalizacje systemu ustug i przekazanie go w rece lokalnych instytucji.

Realizacja projektu przyczyni sie do zwiekszenia jakosci i efektywnosci polityk publicznych,
wysokiej jakosci ustug oferowanych przez PES, co skutkowad bedzie wzmocnieniem wiezi
spotecznych, poczucia solidarnosci i wptywu na rozwdéj lokalnej gospodarki zgodnie z zasadg
pomocniczosci.

Celem projektu jest profesjonalizacja i budowa potencjatu przedsiebiorstw spotecznych
w Swiadczeniu kompleksowych ustug na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
poprzez zidentyfikowanie, przygotowanie i pilotazowe wdrozenie pieciu modeli PS. Cel ten
ma by¢ realizowany miedzy innymi poprzez analize potencjatu PS, wdrozenie modelu ustug
spotecznych oraz ustug rozwoju lokalnego w konkretnych PS (w tym w oparciu o mozliwosci
wskazane w art. 15b ustawy o spétdzielniach socjalnych oraz o mozliwosci finansowania
badz wspotfinansowania wigzek ustug kierowanych do oséb z niepetnosprawnosciami,
niesamodzielnych i ich rodzin (w tym opiekundw) badz oséb starszych 60+ oraz ich rodzin,
wspotpraca z JST w zakresie Swiadczenia ustug spotecznych stanowigcych zadania publiczne
JST oraz ustugi rozwoju lokalnego.

Grupe docelowg w zakresie wdrozenia Modeli stanowig 44 PS, gtéwnie spétdzielnie socjalne,
zgodnie z definicjg zawartg w “Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wtaczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020".
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1. Przez pilotazowe wdrozenie rozumie sie testowe wprowadzenie do biezgcej dziatalnosci
PS wypracowanych Modeli, prowadzgce m.in. do zainicjowania lub rozszerzenia danego
zakresu dziatalnosci, zwtaszcza grona odbiorcow, a jednoczesnie zwiekszenie stabilnosci
PS.

2. W ramach projektu wypracowano wstepne wersje Modeli przedsiebiorstwa spotecznego
realizujgcego ustugi spoteczne w zakresie:

a) opieki wytchnieniowej,

b) rehabilitacji,

c) opieki (ustugi opiekuncze),

d) przedszkola (opieka przedszkolna),

e) rozwoju lokalnego - turystyki spotecznej, rewitalizacji, rozwoju lokalnego.

3. Skrécone wersje opisu Modeli dostepne sg na stronie internetowej Lidera
(www.spoldzielnie.org), Partnera (www.ozrss.pl)

1. Postepowanie w zakresie wytonienia wykonawcow ustugi wdrozeniowej prowadzone jest
w trybie konkurencyjnym z zachowaniem:

a) zasady uczciwej konkurencji,

b) zasady efektywnosci,

c) zasady réwnego traktowania Wykonawcoéw,
d) zasady jawnosci,

e) zasady przejrzystosci.

2. Postepowanie jest prowadzone przy zatozeniu, ze osoby przeprowadzajgce postepowanie
dotozg wszelkich starain w celu zachowania obiektywizmu oraz bezstronnosci przy wyborze
Wykonawcéw zamédwienia.
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3. Postepowanie jest prowadzone w oparciu o “Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkdow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020” w wersji obowigzujgcej
w chwili wszczecia postepowania oraz na podstawie niniejszego Regulaminu.

4. W przypadku braku postanowien lub informacji w zapytaniu ofertowym albo ogtoszeniu
zastosowanie majg bezposrednio postanowienia niniejszego Regulaminu oraz dodatkowo
wyjasnienia i odpowiedzi na pytania zgtaszane przez potencjalnych oferentéw w okresie
terminu dotyczacego ztozenia oferty.

5. Przedmiot zamodwienia jest opisywany przez Zamawiajgcego w sposdb jednoznaczny
i wyczerpujacy, za pomocg dostatecznie doktadnych i zrozumiatych okreslen, uwzgledniajac
wszystkie wymagania i okoliczno$ci moggce mie¢ wptyw na sporzadzenie oferty.

8§86

Wszczecie postepowania

1. Zamawiajacy przygotowuje tresé zapytania ofertowego.

2. Zapytanie ofertowe zamieszcza sie na stronie Lidera (www.spoldzielnie.org), Partnera
(www.ozrss.pl) oraz w bazie konkurencyjnosci (stronie internetowej przeznaczona do
umieszczania zapytan ofertowych (https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/).

3. Zapytanie ofertowe zawiera co najmnie;j:
a) opis przedmiotu zamdwienia, w tym termin lub okres wykonania zamdwienia;

b) kryteria oceny oferty oraz opis sposobu przyznawania punktacji za spetnienie danego
kryterium oceny,

c) informacje o wagach punktowych lub procentowych.
d) termin sktadania ofert;
e) informacje o mozliwosci sktadania ofert czesciowych lub wariantowych;

f) okreslenie warunkéw istotnych zmian umowy zawartej w wyniku przeprowadzonego
postepowania o udzielenie zamdwienia;

g) zapytanie ofertowe powinno zawiera¢ zastrzezenie o prawie odstgpienia przez
Zamawiajgcego od postepowania bez wytonienia Wykonawcy i bez podania przyczyn;

g) do zapytania ofertowego zataczany jest wzér oferty oraz wzory wymaganych zatacznikéw;

h) zapytanie ofertowe powinno by¢ sformutowane w taki sposdéb, aby nie stanowié¢ oferty
zawarcia umowy w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego.
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2. Upublicznienie zapytania ofertowego jest dokumentowane (w wersji elektronicznej i w formie
wydrukdéw) i archiwizowane poprzez:

a) wydrukowanie tresci zapytania ofertowego;

b) print-screenu badZ pliku .pdf dokumentujacego zamieszczenie zapytania na stronie www
projektu oraz w bazie konkurencyjnosci;

§ 7. Udziat w postepowaniu

1. Wykonawca nie moze by¢ podmiot bedacy w powigzaniu osobowym lub kapitatowym
z Zamawiajacym.

2. Kazdy wykonawca poprzez ztozenie oferty oswiadcza (domniemanie), ze nie uczestniczy
w spoétce cywilnej lub osobowej z Cztonkiem Zarzadu, nie petni funkcji cztonka organu
nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika oraz nie jest rodzing Cztonka
Zarzadu (przez rodzine nalezy rozumieé¢ matzonka, pozostawanie w stosunku pokrewienistwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa
drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli).

3. W postepowaniu nie mogg bra¢ udziatu Wykonawcy, ktérzy:

a) wykonywali bezposrednio czynnosci zwigzane z przygotowaniem prowadzonego
postepowania lub postugiwali sie w celu sporzadzenia oferty osobami uczestniczgcymi
w dokonywaniu tych czynnosci, chyba ze udziat tych Wykonawcdéw w postepowaniu nie
utrudni uczciwej konkurencji;

b) ztozyli nieprawdziwe informacje majgce wptyw na wynik prowadzonego postepowania.

4. Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

5. Oferta powinna byé¢ ztozona w formie dokumentowej, chyba, ze w tresci zapytania
ofertowego przewidziano mozliwos¢ ztozenia innej formy.

6. Tresé oferty wraz z zatgcznikami musi odpowiadacd tresci zapytania ofertowego.

§ 8. Zasady wyboru Wykonawcow realizacji ustugi wdrozeniowej

1. Zamawiajacy, stosujgc zasade wyboru oferty opartej o procedure konkurencyjnosci,
ustanawia nastepujgce obiektywnie weryfikowalne kryteria w zakresie:

Fundusze Unia Europejska

EPFOPEJSKIG L. Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

* %
* x4 %

* gk

10| Strona



&

TOWARZYSZENIE

NA RZECZ SPOtDZIELNI SOCJALNYCH

ENERGIA
SPOLECZNA

1.1) warunkéw udziatu w postepowaniu (oceniana 0-1, czyli “spetnia - nie spetnia”):

a)

b)

c)

d)

e)

Wykonawcy bedacy przedsiebiorstwem spotecznym - znajdujgcy sie na Liscie
Przedsiebiorstw Spotecznych prowadzonej przez Departament Ekonomii Spotecznej
i Solidarnej Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

https://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/Lista,przedsiebiorstw,spolecznych,4069.htm;

Wykonawcy, ktdrzy posiadajg uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub
czynnosci, jezeli ustawy nakfadajg obowigzek posiadania takich uprawnien;

Wykonawcy prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie dotyczagcym wdrazanego modelu
(odpowiednie PKD zostanie dookreslone w zapytaniu)

Wykonawcy, ktdrzy znajdujg sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej umozliwiajgcej
prawidtowe wykonanie przedmiotu zaméwienia;

Wykonawcy, ktérzy nie podlegajg wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamdwienia
ze wzgledu na powigzania osobowe lub kapitatowe z Zamawiajgcym;

1.2) kryteria oceny:

a)

b)

zgodnos$¢ zakresu i formy zaproponowanej przez przedsiebiorstwo spoteczne ustug/
wigzki ustug z modelem;

cena.

2. Zamawiajacy powotuje komisje, ktéra dokona oceny ofert na realizacje ustugi wdrozenia
Modeli. W sktad komisji wchodzg odpowiednio przedstawiciele Zamawiajacego badz inne
osoby przez niego wskazane.

3. W uzasadnionych i koniecznych przypadkach:

a) oferent moze byé wezwany do uzupetnienia oferty w zakresie doprecyzowujgcym
przedstawione w niej informacje,

b) Zamawiajacy przeprowadzi negocjacje z potencjalnymi oferentami oraz wybierze
wykonawcéw (PS), ktorzy bedg wdrazaé poszczegdlne modele.

Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Oferta nie odpowiadajgca tresci zapytania ofertowego nie bedzie uwzgledniania przy
ocenie ofert.

Ocena ofert bedzie dokonana bez zbednej zwioki. Zakoriczenie oceny i informacja o
wytonionych wykonawcach zostanie przedstawiona w protokole dokumentujgcym
wybor.

Zamawiajacy zawrze umowy na wdrozenie modeli z wytonionymi w drodze zapytania
ofertowego przedsiebiorstwami spotecznymi. Wdrozenie modelu przez wybrane
przedsiebiorstwo spoteczne bedzie trwaé 12 miesiecy.

Fundusze Unia Europejska

EPFOPEJSKIG .. Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj

* %
* x4 %

* gk

11|Strona



y .
> g g P \|.
@OWARZYSZENIE 45 0ZRsS g3
NA RZECZ SPOtDZIELNI SOCJALNYCH ENERGIA
SPOLECZNA
8. Oferenci wybrani w procedurze konkurencyjnosci zostang zaprezentowani Komitetowi
Sterujgcemu projektu.

§ 9. Dokumentacja postepowania

1. Po wyborze najkorzystniejszych ofert lub odstgpieniu od postepowania bez dokonania
wyboru Wykonawcy, sporzadzany jest pisemny protokét postepowania o udzielenie
zamowienia, zwany dalej "protokotem", zawierajacy co najmnie;j:

a) wykaz wszystkich ofert, ktére wptynety w odpowiedzi na zapytanie ofertowe, wraz ze
wskazaniem daty wptyniecia oferty do zamawiajgcego,

b) informacje o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu przez wykonawcéw,

¢) informacje o wagach punktowych lub procentowych przypisanych do poszczegdlnych
kryteriow oceny i sposobie przyznawania punktacji poszczegdlnym wykonawcom za
spetnienie danego kryterium,

d) wskazanie wybranej oferty wraz z uzasadnieniem wyboru,

e) date sporzadzenia protokotu i podpis zamawiajgcego,

2. Do protokotu zatacza sie:

a) potwierdzenie upublicznienia zapytania ofertowego wraz ze zmianami w zapytaniu
ofertowym, o ile zostaty dokonane,

b) ztozone oferty,

c) oswiadczenia o braku powigzan osobowych i kapitatowych z wykonawcami, ktérzy ztozyli
oferty, podpisane przez zamawiajgcego i osoby wykonujgce w imieniu zamawiajgcego
czynnosci zwigzane z procedurg wyboru wykonawcy, w tym biorgce udziat w procesie
oceny ofert.

§ 10. Procedura odwotawcza

1. Oferenci niezgadzajacy sie z decyzjg w zakresie wybranych ofert, majg prawo w terminie 5
dni roboczych od daty otrzymania informacji o rozstrzygnieciu zapytania ofertowego do
ztozenia pisemnego odwotania — decyduje data wptywu (za dopuszczalng forme uznaje sie
takze przestanie odwotania w ww. terminie drogg elektroniczng (e-mail), przy czym
dostarczenie formy pisemnej musi nastgpi¢ nie pdzniej niz w ciggu kolejnych dwéch dni
roboczych). Odwotanie wnosi sie do Zamawiajgcego. Wnoszgc odwotanie oferent powotuje
sie na konkretne zapisy, z ktérymi sie nie zgadza.
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3. Komisja Oceny zobowigzana jest rozpatrzy¢ odwotanie w ciggu 5 dni roboczych, od dnia jego
whniesienia. Ponowna ocena jest ostateczna.

4. Po zakoriczeniu rozpatrzenia odwotania przygotowywany jest protokdt, ktory jest
niezwtocznie przekazany w wersji elektronicznej (przez maila) do oferenta, ktéry wnidst
odwofanie.

5. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania, przygotowywany jest ponownie
protokdt z wyboru Wykonawcéw.

§ 11. Podstawowe zasady realizacji wdrozenia Modelu

1. Realizacja ustugi wdrozeniowej opartej Model odbywa sie na podstawie:

a) umowy zawartej pomiedzy odpowiednio Liderem lub Partnerem projektu
(Zamawiajagcym), a przedsiebiorstwem spotecznym (Wykonawcy), ktére zostato
wytonione w procedurze konkurencyjnosci,

b) indywidualnego planu wspotpracy opracowanego przed uptywem 14 dni roboczych,
liczac od dnia podpisania umowy. Plan bedzie obejmowat:

- opracowywanie rozwigzan organizacyjnych w zakresie wigzki ustug do wdrozenia
w przedsiebiorstwie spotecznym,

- etapy wdrazania Modelu w danym przedsiebiorstwie spotecznym wedtug
wytycznych Zamawiajgcego oraz obustronnych uzgodnien i wspdtpracy
z Zamawiajacym,

- zasady monitoringu i ewaluacji procesu wdrozeniowego.
2. Zaktadane ramowe etapy wdrozenia w odniesieniu do wszystkich Modeli, ktére beda

przygotowywane i opracowywane pod katem poszczegdélnych przedsiebiorstw spotecznych
realizujgcych ustuge wdrozeniowa:

a) etap przygotowawczy w zakresie uruchomienia ustugi wdrozenia oraz ustugi/ustug
w zakresie okreslonej wigzki ustug wraz z okresleniem mierzalnych (mozliwych do
zweryfikowania) efektow jego realizacji,

b) etap realizacji ustugi/ustug w zakresie wigzki ustug, ktérej dotyczy Model wraz
z okresleniem mierzalnych (mozliwych do zweryfikowania) efektéw jego realizacji,

c) etap catosciowego podsumowania realizacji ustugi wdrozeniowej wraz z zebraniem
efektéw realizacji pilotazowego wdrozenia Modelu (raport koncowy z wdrazania
Modelu).

3. W okresie wdrazania Modelu Wykonawcy przystuguje wsparcie w formie ustug:
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a) eksperta ds. wdrazania w zakresie rozwigzywania biezgcych probleméw w zakresie
wdrazanego modelu,

a) doradztwa specjalistycznego w zakresie wdrazania Modelu, ktére moze obejmowac
m.in. reagowanie na sytuacje kryzysowe, pomoc w zarzadzaniu podmiotem
w kontekscie wdrazania i realizacji wigzki ustug, kwestie prawne, zarzadzania
finansami, ksiegowe, dalsze finansowanie ustug spotecznych po zakonczeniu
wdrazania Modelu, wspdtpraca z JST.

4. W okresie wdrazania Modelu wykonawca jest zobowigzany do poddania sie nie rzadziej niz
raz na kwartat monitoringowi i ewaluacji prowadzonej przez osoby wskazane przez
Zamawiajacego. Specjalista ds. monitoringu i ewaluacji bedzie prowadzit:

a) biezagcy monitoring dziatan poprzez weryfikowanie zgodnosci z zapisami modelu,
prowadzenie biezacej analizy kosztéw (w oparciu o narzedzie przekazane przez
Zamawiajgcego) i zatrudnienia, spetniania przestanek przedsiebiorstwa spotecznego
oraz zbieranie uwag merytorycznych dot. wdrazania umozliwiajgcych podjecie dziatan
zapobiegajgcych wystgpieniu ewentualnych ryzyk,

b) ewaluacje jakosciowg, mierzacq w zaleznosci od rodzaju i zakresu wdrazanych ustug
spotecznych m. in. wzrost jakosci zycia beneficjentéw ostatecznych, zmiane spoteczng
i funkcjonowania spotecznosci lokalne;j.

5. Doradztwo, monitoring i ewaluacja bedg prowadzone w siedzibie PS oraz miejscu wdrazania
Modelu. W wyjatkowych sytuacjach, niezaleznych od Zamawiajacego i Wykonawcy np.
wprowadzeniu ograniczen wynikajgcych z pandemii ustugi doradcze, monitoring i ewaluacja
moga by¢ realizowane w formie zdalnej (e-mail, telekonferencja itp.)

6. Wykonawca przez caty okres wdrazania Modelu jest zobowigzany do spetniania przestanek
statusu przedsiebiorstwa spotecznego i posiadania wpisu na liste przedsiebiorstw
spotecznych.

§12

Postanowienia korncowe — zataczniki

1. W zakresie spraw nie uregulowanych w Regulaminie obowigzujg przepisy prawa krajowego
i unijnego, dokumenty programowe oraz wytyczne horyzontalne w zakresie Europejskiego
Funduszu Spotecznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem zapiséw “Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020”, “Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkdw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020".
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2. Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowej projektu, tj. od

3. W zakresie watpliwosci interpretacyjnych dotyczacych niniejszego Regulaminu oraz
w sprawach spornych — ostateczng decyzje podejmuje Zamawiajacy.

4. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie,
wynikajgcych w szczegdlnosci z decyzji Instytucji Posredniczacej badz ze zmian przepiséw
prawa i wytycznych horyzontalnych zwigzanych z ogtoszeniem, prowadzeniem i realizacjg
zamoéwienia.

5. Regulamin zostat zaakceptowany przez Komitet Sterujacy projektu. Zmiany Regulaminu
wymagajg akceptacji Komitetu Sterujacego projektu.

6. O zmianach dotyczacych zasad i warunkéw prowadzenia postepowania o udzielenie
zamoéwienia oraz o odpowiedziach na pytania od potencjalnych oferentéw zgtaszanych
w trakcie trwajgcego zapytania ofertowego Zamawiajacy:

a) informuje na swojej stronie www,
b) w przypadku pytan dodatkowo zamieszcza odpowiedzi w bazie konkurencyjnosci.

7. Zamawiajgcy nie bierze odpowiedzialnosci za dziatalnos¢ prowadzong przez podmioty
bedace beneficjentami/oferentami/realizatorami wdrozenia modeli, a w szczegdlnosci za
zobowigzania i szkody wobec 0sdéb trzecich.

Zatqczniki do Regulaminu:
1. Ramowy raport koncowy z wdrazania Modelu
2. Oswiadczenie o statusie PS

Weksel z deklaracjg wekslowa

Wzér Umowy o wdrazanie Modelu

Model opieka +

Model rehabilitacja +

Model przedszkole +

Model opieka wytchnieniowa +

W o N o U AW

Model turystyka spoteczna+
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