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Solidarnosc w dobie pandemii

Pandemia Covid-19 byla najwazniejszym wydarzeniem roku
2020. W ciggu kilku miesiecy wywrdcila nasze zycie do gory
nogami. Zmusila do zrewidowania planéw na blizszg i dalsza
przyszlosé. Ba, nie do konica wiemy nawet jak ta przyszlos¢
po pandemii bedzie wygladagé.

Z wyzwaniami pandemicznymi musialy zmierzy¢ si¢ rowniez
przedsiebiorstwa spoleczne. W czasie zamrozZenia gospodarki
walczyly o przetrwanie i utrzymanie miejsc pracy. Szukaly
nowych obszarow dzialalnosci, probowaly nie straci¢ kontaktu
ze swoimi klientami i innymi odbiorcami uslug. Przede
wszystkim jednak niosly pomoc, zarowno tym znajdujacym

sie na froncie walki z pandemig jak i tym najstabszym, dla
ktorych Covid-19 bylo dodatkowym ciosem. Przedsiebiorstwa
przygotowywaly posilki, sSwiadczyly uslugi opiekurcze, a nawet
zajmowaly si¢ ozonowaniem. Piszemy o tym w artykule:
Solidarnosé w czasie pandemii.

Pandemia byla byé moze najwazniejszym wydarzeniem roku
2020, ale przeciez nie jednym. Sporo - cho¢ znacznie czesciej
zdalnie - dzialo si¢ rowniez w sektorze ekonomii spolecznej

— piszemy o tym, jak rozwijala si¢ marka Klunkry Wielkopolsce
i o mieszkaniach adaptacyjnych dla osdb ze spektrum

autyzmu. Zastanawiamy si¢ nad tym czy mozliwa jest zielona
transformacja subregionu koninskiego i czy moglaby ona
zmierzac¢ w kierunku energetyki obywatelskiej. Rozmawiamy

z zalozycielami nowej spoldzielni socjalnej, ktora powstala przy
koniniskim Centrum Integracji Spolecznej. Na koniec czytamy
ksigzki, robimy przeglad gier spolecznie zaangazowanych oraz
— w ramach turystyki lokalnej planujemy wycieczke po Koninie.
Bo jak przeciez spiewal zesp6l Voo Voo: Zima przeciez musi
mina¢, zazieleni si¢, urosnie kilka drzew (...) co$§ mowi mi,

ze wszystko jeszcze bedzie mozliwe.

Czego sobie i Wam zyczymy!



Na dobre

1 na zte

Spotdzielnie socjalne
w cxasie pandemii

Oficjalne otwarcie zaplanowaly na drugi

tydzien stycznia. Bistro w pelnej gotowo-

$ci wystartowalo jednak dopiero w czwar-

tym tygodniu, bo trzeba bylo wprowadzi¢
ostatnie poprawki, przygotowa¢ menu, wreszcie
zgrac terminy, bo wérod zaproszonych gosci nie
brakowalo lokalnych osobistosci. W tworzenie
spoldzielni zaangazowalo sie wiele 0s6b — bur-
mistrz, radni, przedstawiciele Wielkopolskiego
Osrodka Ekonomii Spolecznej. — Zalezalo nam na
tym, zeby wszystkim podzigkowa¢. Gmina Klodawa
to przeciez jeden z zalozycieli spoldzielni - mowila
Magdalena Fabiniak, prezeska Spo6ldzielni Socjal-
nej Solniczka. 13 marca 2020 roku rzad zamyka
granice i zamraza gospodarke. Wérod obostrzen
jest miedzy innymi zakaz funkcjonowania punk-
tow gastronomicznych. Przyczyna — pandemia
koronawirusa.

— Dobrze, ze chociaz przez tak kroétki czas udato
nam sie pokaza¢, jaka oferte przygotowalismy dla
naszych klientéw. Mysle, zZe to byl kluczowy — cho¢
niezwykle krotki okres — dla bistro. Klienci mieli
okazje, aby ocenic¢ naszg oferte na lokalnym rynku
i przekonac sie, Ze jest ona atrakcyjna.

Koronawirus sparalizowal gospodarke.
ZamkKkniete zostaly nie tylko punkty
gastronomiczne, ale wszystkie miejsca,
w ktorych mogli gromadzic sie ludzie.
Przestaly dzialac¢ szkoly, koscioty, osrodki zdro-
wia, urzedy, kina, biblioteki. Zamkniete zostaly
lasy, parki i cmentarze. Ci ktérzy mogli, pracowali
zdalnie, pozostali opuszczali mieszkania tylko
w przypadku wyzszej koniecznos$ci. W miejscach
otwartych obowiazywal surowy rezim sanitarny.
Do wyzwan zwiazanych z zagrozeniem zycia i zdro-
wia, z jakimi zmagali si¢ zamknieci w mieszka-
niach obywatele i obywatelki szybko doszly kolej-
ne — utrata miejsc pracy i plynnosci finansowe;j.
Przedsiebiorstwom, w tym przedsiebiorstwom
spolecznym w oczy zajrzalo widomo upadlo-
$ci. — Powiedzmy sobie szczerze — mowi Jarostaw
Wypyszynski, specjalista ds. ekonomii spolecznej
w Wielkopolskim Osrodku Ekonomii Spotecznej
— malo ktore przedsiebiorstwo spoleczne osiaga
takie przychody, ze moze odklada¢ oszczednosci
na czarna godzine. Nawet gdyby zreszta odkladalo,
to mowimy o godzinie, a nie o tygodniach i miesia-
cach. Przedsiebiorstwa spoleczne nie dzialajq dla
zysku, zatrudniajg osoby, ktore sa zmarginalizo-
wane na rynku pracy i czesto dzieki pracy w spot-
dzielni mogly stana¢ na nogi. To miejsca pracy,
ktore najtrudniej stworzy¢ i najtrudniej utrzymac.



Zamykanie kolejnych sektorow go-
spodarki pociagnelo za soba klopoty
wsrod kolejnych branz spétdzielczych.
Zamkniete szkoly to utrata zlecen dla
spoldzielni dzialajacych w branzy cateringowej
i zajmujacych sie dozywianiem w szkolach, za-
mkniete hotele i urzedy oznaczaja, ze zlecenia
stracg spoldzielnie zajmujace sie sprzataniem,
zamkniete przedszkola i zlobki to utrata zlecen dla
spoldzielni opiekunczych. Odwotane imprezy ma-
sowe pod znakiem zapytania postawily dzialalnos¢
przedsiebiorstw zajmujacych sie obsluga medialng
i eventowa. Dojmujaco jasne stalo sie, ze funk-
cjonujemy w wielkiej sieci wzajemnych powigzan
i zaleznosci. W dniach 19-20 marca 2020 roku
Wielkopolski Osrodek Ekonomii Spolecznej prze-
prowadza badanie dotyczace sytuacji przedsie-
biorstw spotecznych subregionu koninskiego. Ba-
danie potwierdza to, co doradcy kluczowi wiedzieli
juz od jakiego$ czasu — sytuacja jest bardzo trudna.
Liczby mowia same za siebie — zwazywszy na fakt,
ze naszymi glownymi odbiorcami sg placowki
edukacyjne zostaliSmy zmuszeni do zmniejszenia
wydawanych dziennie obiadéw z 400 do 30 — pisze
Magdalena Ciolek, prezeska Spoétdzielni Socjalnej
Powrdcisz Tu z Turku. Podobne glosy dochodza
z Gniezna, Kramska, Konina, Stupcy czy Wrze$ni.
— Ilo$¢ positkéw, ktore wydajemy zmniejszyla sie
0 90% — to Lucyna Muniak, prezeska Spétdzielni
Socjalnej Na Winiarach z Gniezna. 12 kwietnia
zostal opublikowany ogo6lnopolski raport ,,Przed-
siebiorstwa spoleczne a kryzys wywolany epidemia
covid-19”. W badaniu wziela udzial ponad polowa
przedsiebiorstw spotecznych z calego kraju. Blisko
74% wskazalo, Ze epidemia negatywnie odbija sie
na sytuacji i dzialalnosci przedsiebiorstw. Wsrod
glownych przyczyn wymienione zostaly: brak moz-
liwosci utrzymania kadry, brak ptynnosci finan-
sowej, odplyw klientéw, znaczacy spadek obrotow,
calkowite zatrzymanie dzialalnosci, brak ptatnosci
od upadajacych kontrahentéw i pogarszajaca sie
sytuacja finansowa zlecajacych. Ponad 2 tysiace
miejsc pracy w sektorze uznanych zostaje za za-
grozone. W kraju nadal trwa lockdown. Oficjalnie
zakonczy sie dopiero w polowie maja.

Tymczasem jeszcze jest marzec.

O wsparcie prosi stupecki szpital.

W szpitalach potrzeba wszystkiego:

artykulow zabezpieczajacych, produk-
tow spozywczych, positkow dla personelu me-
dycznego. Na apel juz nastepnego dnia odpowiada
Spoldzielnia Socjalna Dobry Adres ze Stupcy.
Spoldzielcy rozpoczynajq przygotowywanie regu-
larnych positkow dla personelu. Ich inicjatywa
nie jest ani jedyna ani wyjatkowa. Szereg przedsie-
biorstw spolecznych rozpoczyna realizacje swoich
— do tej pory obecnych czesto tylko w teorii — celow
statutowych. Swoim zaangaZowaniem spoldziel-
nie pokazuja, Ze naczelna zasada spoldzielcza —
dzialanie nie dla zysku, ale dla drugiego czlowieka
— ciagle obowiazuje. Spoldzielnie szyja maseczki,
produkuja przylbice, przygotowuja positki dla
0so6b najbardziej potrzebujacych, szczegdlnie nara-
zonych podczas pandemii: mieszkancéw dps-o6w,
$ds-6w, 0sob starszych, samotnych, w kryzysie
bezdomnosci. Z racji specyfiki swojej dziatalnosci
spoldzielnie doskonale wiedza jak dotrzec¢ do tych,
ktorzy moga najbardziej potrzebowa¢ pomocy.
Umiejetnos$c¢ dzialania na pograniczu sektorow:
publicznego, prywatnego i pozarzadowego okaze
sie za chwile niezwykle przydatna.

Liczby, raporty i apele przekladaja sie

w koncu na dzialanie. Uruchomione

zostaja pierwsze programy pomocowe,

w tym kolejne edycje tarczy antykryzy-
sowej, pomoc mozna otrzymac rowniez z Polskie-
go Funduszu Rozwoju. Przedsiebiorcy spoteczni
z subregionu koninskiego skladaja tacznie ponad
50 wnioskow o wsparcie. We wszystkich tych dzia-
laniach wspierani sg przez zespol WOES. Zespol
Osrodka dziala szybko — juz w pod koniec marca
ukazuje sie informacja o przedluzeniu wsparcia
pomostowego. — MieliSmy jednak poczucie, zZe to
nie jest wystarczajaca pomoc — tym mechanizmem
moglis$my objac¢ wylacznie spoldzielnie, ktore znaj-
dowaly sie na $ciezce inkubacyjnej - mowi prezes
Stowarzyszenia Na Rzecz Spoéldzielni Socjalnych,
Przemystaw Piechocki. — ChcieliSmy zrobi¢ wiecej.
Dlatego, kiedy tylko pojawia sie zielone swiatlo ze
strony Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju, WOES



uruchamia mechanizm zakupowy, ktorego celem
jest przeciwdzialanie skutkom wystapienia
covid-19. - W uproszczeniu wyglada to nastepuja-
co: Osrodek kupuje od przedsiebiorcow spolecz-
nych ustugi i produkty, ktére zostang przeznaczo-
ne na walke ze skutkami covid-19. Niezbedna jest
sprawna wspolpraca przedsiebiorstwa spotecz-
nego z odbiorca ustug i dobra znajomos¢ potrzeb.
Wsparcie udzielane jest wylacznie na wniosek in-
stytucji pomocowej, ktora zglasza zapotrzebowa-
nie na konkretny produkt/ustuge — thumaczy Zbi-
gniew Pralat, kierownik Wielkopolskiego Osrodka
Ekonomii Spolecznej. Tylko do konca sierpnia

z mechanizmu zakupowego skorzystato 19 przed-
siebiorstw z subregionu koninskiego, wsparciem
zostalo objetych ponad 70 instytucji pomocowych,
w tym domy pomocy spolecznej, szpitale, Srodo-
wiskowe domy samopomocy, warsztaty terapii
zajeciowej czy miejskie osrodki pomocy rodzinie.
Wydanych zostalo ponad milion zlotych. Gdy-

by przeliczy¢ je na konkretne produkty i ustugi,
mogloby to wygladac nastepujaco: 8 tysiecy mase-
czek, 35 tysiecy obiadéw, ponad 1000 godzin ustug
opiekunczych, 22 tysiace rekawiczek ochronnych,
600 litrow plynéw do dezynfekcji i 31 tysiecy m?
odkazonych.powierzchni. Mozna tez spojrzec na
to tak jak Andzelika Lo$, kierownik Osrodka
Pomocy Spolecznej w Kramska — PomogliSmy
osobom starszym, samotnym, niepelnosprawnym,
pomogliSmy rodzinom z dzie¢mi, ale pomoglismy
tez utrzymac miejsca pracy.

Raport na jesien: dobra wiadomos¢

jest taka, ze zadna przedsiebiorstwo

nie zakonczylo dzialalnosci. Wszyscy

przetrwali. Poziom zlecen wraca powo-
li do stanu sprzed pandemii. Miejsca pracy zostaly
utrzymane. Niektorzy odnaleZli si¢ w nowych ob-
szarach jak Spoldzielnia Socjalna Spektrum, ktéra
rozpoczela swiadczenie ustug z zakresu ozono-
wania. Zlecen jest tyle, Ze nie maja juz czasu, zeby
korzystac z zakupow owes. Znowu dzialajg szkotly,
hotele, urzedy. Powoli, ale jednak wszystko wraca
do normalnosci.

Zta wiadomos¢ jest taka, ze pandemia

nie tylko nie ustepuje, ale przybiera

na sile. Caly kraj znalazl sie najpierw

w z0ltej, péZniej w czerwonej strefie.
Decyzje o otwieraniu i zamykaniu lokali moga
zapas¢ z dnia na dzien, trzeba nauczy¢ sie funkcjo-
nowac w ciaglej niepewnosci. Jednak dziewczyny
ze spoéldzielni sa spokojne — klienci tak polubili
nowe bistro, Ze nie zwracajq juz uwagi, ze zamo-
wienia mozna skladac tylko na wynos. Okazalo sie,
ze mozna by¢ ze soba na dobre i na zle, a prawdzi-
wych przyjaciol (i klientow) rzeczywiscie poznaje
sie w biedzie.



Cwiczenia
2 Zycia:

o mieszkaniach wspomaganych dla osbb
ze spektrum autyzmu rozxma 7
z Annqg Lesng-Szymarnskqg

Anna Lesna-Szymariska

Prezeska Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Autyzmem ,,Gepetto” i Koniriskiej Spofdzielni
Socjalnej Spektrum. Trenerka i pomystodawczyni Przedszkola z Oddziatami dla Dzieci
z Autyzmem ,,Pinokio”. Od kilkunastu lat wspiera dzieci, mfodziez i osoby doroste

ze spektrum autyzmu oraz ich rodziny



Miasto Konin na potrzeby realizacji projektu
Azymut — Samodzielnosc, uzyczyto dwa lokale mieszkalne
nr19i 20 o tgcznej powierzchni 101,88 m* w nowym budynku
wielorodzinnym, przy ul. Erazma Pietryqgi 5 w Koninie.

Karolina Derezynska:

We wrzes$niu 2020 roku w Koninie
otwarte zostaty pierwsze mieszkania
treningowe dla oséb ze spektrum
autyzmu. Jak to zrobiliscie?

Anna Le$na-Szymanska: Wdrazamy opracowany
w ramach projektu ,,Azymut-Samodzielno$¢” mo-
del mieszkan wspomaganych dedykowany wlasnie
osobom ze spektrum autyzmu. Projekt jest reali-
zowany przez wspolpracujace ze soba trzy Regio-
nalne Os$rodki Polityki Spolecznej w wojewddztwie
zachodniopomorskim, lubuskim, wielkopolskim.
Modelowe mieszkania powstaly na terenie tych
trzech wojewodztw. Takich mieszkan, jak to utwo-
rzone przez nas w Koninie, powstalo w kraju jesz-
cze pie¢. W Wielkopolsce jesteSmy jedyni.

Kto moze sie wprowadzié?

Osoby chetne do wziecia udzialu w treningu
mieszkalnictwa powinny mie¢ diagnoze o spek-
trum autyzmu lub zespole Aspergera, by¢ pelnolet-
nie oraz prowadzi¢ aktywnosci poza mieszkaniem
w ciagu dnia. To moze by¢ praca, nauka, udzial

w innych kursach czy zajeciach. JesteSmy otwarci
na osoby z calego wojewodztwa wielkopolskiego,
ale najwiecej chetnych jest oczywiscie z Konina

i okolic. W mieszkaniu moga mieszkac jednocze-
$nie trzy osoby, w tej chwili, z uwagi na pandemie
i obowiazujacy rezim sanitarny mieszkaja dwie.
Kilkanascie os6b czeka w kolejce — zainteresowa-
nie jest naprawde duze.

Czy trzeba by¢ specjalnie przygotowa-
nym, zeby u Was zamieszkac?

Tak, zanim ktos sie wprowadzi, korzysta wcze-
$niej z przygotowanych przez nas innych form
wsparcia. To miedzy innymi treningi umiejetnosci
spolecznych, animacje w Srodowisku lokalnym
czy animacje w mieszkaniu. Te dzialania maja

na celu oswoic¢ osobe z nowym miejscem. Zalezy
nam na tym, zeby czula sie tu jak u siebie. A jest
to proces dlugotrwaly i czesto zlozony. Pomimo
tego, Zenasze mieszkania sa dedykowane osobom
wysoko i §rednio funkcjonujacym ze spektrum au-
tyzmu (tzw. model B), to i tak proces aklimatyzacji
moze by¢ dla nich sporym wyzwaniem. Dla wielu
to pierwsze nocowanie poza domem, zupelnie

nowe doswiadczenie.




Na szczescie przez cata dobe
mieszkancy moga liczy¢ na wsparcie
treneréw. Na czym polega tapomoc?

Trenerzy — w naszym modelu sa to dwie osoby —
mieszkaja z uczestnikami. Wspieraja ich w kazdej
sytuacji, towarzysza na kazdym etapie podejmo-
wania decyzji: od planowania poprzez organizacje,
aZ po uczestnictwo w roznego rodzaju aktywno-
$ciach. Inspiruja i doradzaja, ale tak naprawde
decyzje sa podejmowane samodzielnie przez
uczestnikow treningu.

Co to za decyzje?

Bardzo rozne - od tych podstawowych, jak na przy-
klad co zjemy na obiad, po decyzje w jaki sposob
spedzimy czas poza mieszkaniem. Decyzja musi
zostac¢ podjeta wspolnie z innymi mieszkancami,
wiec wazne s relacje, umiejetno$¢ wyrazania
swojego zdania w spos6b akceptowany spolecznie,
negocjacji, ale i zawierania kompromisu. ByliSmy
juz w zajezdni MPK, na plenerze fotograficznym,
koncercie, mamy tez za soba nocna przejazdzke
autobusem, aktywny wypoczynek w Alpakarnii
oraz wiele godzin animacji w mieszkaniu.

W jaki sposdb lokal zostat dostosowany
do potrzeb mieszkancow?

Mieszkanie jest wyposazone w dobrej jakosci me-
ble i akcesoria. Jest przestronne, ma powierzchnie
ponad 100 m2. Znajduja sie w nim trzy oddzielne
pokoje, pokoj dla trenera samodzielnosci, salon
z aneksem kuchennym, dwie lazienki oraz po-
mieszczenie gospodarcze. Sciany zostaly pomalo-
wane na stonowane kolory, meble sg biale. Wszyst-
ko mialo by¢ na tyle uniwersalne, zeby osoby
z nadaktywnos$cig wzrokowg czuly sie bezpiecznie,
ale Zeby$Smy mieli tez mozliwos¢ wprowadzenia
dodatkowych bodzcow, jezeli zajdzie taka potrze-
ba, gdy mieszkancem bedzie osoba podreaktywna
wzrokowo. Wazne sa dla nas potrzeby sensorycz-
ne naszych mieszkancow. Wazne sa dla nas ich
preferencje — kazda osoba samodzielnie decyduje
o pokoju, w ktéorym chce zamieszkac czy chociazby
o kolorze i rodzaju poscieli czy recznikow.
Mieszkanie zostalo odpowiednio oznaczone
i oznakowane. Sa napisy, etykiety, symbole i zdje-
cia, w zaleznosci od poziomu funkcjonowania
mieszkancow. Dzieki temu kazdy wie, gdzie szukac
danego przedmiotu, np. w ktérej szafce kuchennej
znalez¢ mozna miski czy sitko. Ponadto dysponu-
jemy planami dnia, planami aktywnosci, tablicami
komunikacyjnymi, ktore sa tworzone przez i dla
mieszkancow, instrukcji wizualnych potrzebnych
do samodzielnego przygotowania positku, czy
wstawienia prania, czy zmywarki.



Jak wyglada zwykty dzien

w waszym mieszkaniu?

Sktada sie z samych przyjemnosci
czy sa tez obowiazki?

Obowiazki sg typowe — trzeba rano wstac, przy-
gotowac sie do wyjscia, posprzatac. Jak w domu.
Jest oczywiscie pewien ustalony plan dnia. Tak jak
wspominalam, mieszkancy majq swoje obowiazki
i zadania rowniez poza mieszkaniem. Takie jest
zaloZenie naszego modelu, Ze uczestnicza w nim
osoby, ktore sa w pewien sposob aktywne zawodo-
wo lub spolecznie — maja prace albo uczestnicza
w zajeciach realizowanych w innych miejscach
placéwkach o$wiatowych badZ miejscu pracy

czy Warsztatach Terapii Zajeciowej.

Jak dtugo trwa pobyt
w waszym mieszkaniu?

Nie przyjmujemy okreslonej z gory dlugosci.

Nie jest tez to przebywanie stale, przeplatamy je
pobytem mieszkanca w domu, w jego wlasnym
srodowisku. Dzieki temu umiejetnosci, ktore nasz
mieszkaniec zdobedzie podczas treningu miesz-
kalnictwa, bedzie moégl zgeneralizowaé w swoim
otoczeniu. Bardzo wazna jest wlasnie korelacja
pomiedzy dzialaniami wdrazanymi w mieszka-
niu wspomaganym a funkcjonowaniem naszego
mieszkanca w domu rodzinnym. Celem nadrzed-
nym jest maksymalne usamodzielnienie osob,
by mogly godnie funkcjonowac teraz i wowczas,
gdy ich rodzicow juz zabraknie.

To kiedy bedziecie mogli
mowic o sukcesie?

Pomniejsze sukcesy odbywaja sie praktycznie pod-
czas kazdego spotkania, gdyz to co dla jednych jest
drobnostka dla drugich jest czesto duzym wyzwa-
niem. Kazda zmiana, ktéra prowadzi ku samodziel-
nosci jest ogromng radoscia. Najwazniejsze jest to,
aby kazda osoba, ktéra trafi do takiego mieszkania
wspomaganego otrzymala wsparcie adekwatnie
do swoich potrzeb i zdobyla nowe umiejetnosci
adekwatne do swoich mozliwosci. To sa na przy-
klad umiejetnosci wykonywania czynnosci dnia
codziennego jak chociazby samodzielne dbanie

o higiene osobista, ubieranie sie, sprzatanie, pra-
nie czy gotowanie. Duzym wyzwaniem, ktére majq
nasze osoby ze spektrum autyzmu to wyzwanie
dotyczace planowania ciggu czynnosci, planowa-
niu aktywnosci, czasu wolnego. Dlatego chcemy
tez, aby te umiejetnosci nie sprawialy im trudno-
$ci w zyciu, aby potrafili zaplanowaé swoj dzien:
zaréwno obowiazki jak i czas wolny, w tym na
przyklad spotkania z przyjaciélmi. A przeciez jak
sie chce organizowac spotkania z przyjaciolmi, to
trzeba ich najpierw zapozna¢, zbudowac i utrzy-
mac relacje. To jest wazna cze$¢ naszego treningu,
chcemy aby naszym mieszkancom udalo si¢ u nas
zaprzyjaznic z jakas dobra dusza, osoba z ktora
beda chcieli spedzac czas. Dlatego bardzo wazna
jest nauka samodzielnosci — chcemy aby te osoby
byly samodzielne bez wzgledu na to w jakim miej-
scu, gdzie i z kim bedg zy¢. Do tego bedziemy dazy¢.

W Koninie dziatajq
rownieg mieszkania treningowe, wspomagane
dedykowane innym grupom. Np. Fundacja Podaj Dalej
prowadzi mieszkanie treningowe dla osob
z niepetnosprawnosciq ruchowg a Fundacja Otwarcie
realizuje trening mieszkalnictwa dla osob
z niepetnosprawnosciq intelektualng.



Klunkry
wielko-
polskie:

Czy moda moze zmieniac

od pamigtek

patrzenie na prace osob

dla hipStera doswiadczajgcych trudnosci?

Czy rozwijajqce sie trendy zwigzane
do sp Ofeczneg o z ekologiq i zrownowazong
bohatera konsumpciq majq wplyw na

ekonomie spotecznqg? Historia
marki Klunkry Wielkopolskie

pokazuje, ze zdecydowanie tak.

KLUNKRY

- - WIELUF"




Co to za dynks, klunkry?

W gwarze wielkopolskiej klunkry oznaczajq rze-
czy, ktore nie sa moze niezbedne do codziennego
funkcjonowania, ale bardzo je lubimy. Pod marka
Klunkry Wielkopolskie kryja sie wiec ladne i funk-
cjonalne pamiatki z Wielkopolski, w$rod ktorych
znaleZ¢ mozna m.in. magnesy, torby, fartuchy,

a juz niedlugo réwniez swieczki czy mydelka.
Klunkry nawigzuja do najwazniejszych dla poczu-
cia tozsamosci regionalnej elementow: gwary

(fartuchy z ,chapsem” czy ,,gzikiem”), miejsc (torby

»znhad rzeki Warty”) i symboli (breloczki — ,,pyry”).
Przedmioty sg estetyczne, wykonane z wytrzyma-
lych materialow i starannie wyprodukowane

— co zdecydowanie odroznia je od dominujacych

na rynku standardowych gadzetow. Ba, Klunkry
moga pochwali¢ sie metka ,,made in Wielkopolska”,
co réwniez nie jest takie oczywiste i czyni je raczej
wyjatkiem wsréd rozmaitych pamiatek z podrozy.
Ale Klunkry Wielkopolskie to jednocze$nie
znacznie wiece;j.

Nie tylko bejmy

Klunkry Wielkopolskie to marka skupiajaca cztery
przedsiebiorstwa spoleczne wspierane przez Re-
gionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu.
Obok sprzedazy designerskich pamiatek maja one
réwniez inne, nie mniej wazne cele do zrealizowa-
nia. Jednym z takich cel6w jest budowanie pozy-
tywnego PR-u ekonomii spolecznej. W opinii
0s6b tworzacych Klunkry, ekonomia i przedsie-
biorczos$¢ spoteczna zbyt czesto postrzegane

sa wylacznie przez pryzmat pomocy spoleczne;j.
Zbyt czesto klienci kupuja produkty od przedsie-
biorstw spolecznych kierujac sie nie jakoscia, ale
checig niesienia pomocy stabszym. Che¢ niesienia
pomocy jest oczywiscie czyms godnym pochwaly,
tworcy i tworczynie Klunkrow chca jednak poka-
zaé, ze zarowno pod wzgledem jakosci produktow,
jak i etyki pracy w przedsiebiorstwach je wytwa-
rzajacych, marka moze byc raczej wzorem do
nasladowania dla innych anizeli inicjatywa, ktéra
nalezy wspiera¢ wylacznie z powodow spolecz-
nych. No wlasnie, etyka pracy — nie jest tajemnica,
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Wielkopolska uwazana jest
za kolebke gospodarnosci,
pracy organicznej i oszczed-
nosci — nie mylic ze skqp-
stwem! Te cechy wazne byty
nie tylko dla dawnych miesz-
karicow regionu, ale sq waz-
ne rowniez dla mieszkaricow
wspotczesnych, co tatwo
poznac po podejmowanych
przez nich lokalnych inicja-
tywach. Klunkry Wielko-
polskie sqg tego doskonatym
przyktadem.



ze przedsiebiorstwa spoleczne nie dzialaja dla
bejmow. W kazdym razie nie wylacznie. Przedsie-
biorstwa spoleczne dzialaja dla swoich pracowni-
koéw, aby umozliwi¢ im rozwoj zawodowy zgodny

z ich potrzebami i mozliwo$ciami. Dzialaja dla
swoich spotecznosci lokalnych, Zeby zaoferowac
im ustugi o standardzie do tej pory niedostepnym.
Dodatkowa korzyscia z funkcjonowania Klunkrow
Wielkopolskich moze by¢ tez mozliwos¢ zmiany
mys$lenia spoleczenstwa o pomocy osobom w trud-
nej sytuacji zyciowej. Praca osob z zaburzeniami
psychicznymi czy niepelnosprawnosciami stanowi
element szerszego procesu rehabilitacji spotecz-
no-zawodowej. Klunkry otwarcie komunikuja, ze
osoby wykluczane z rynku pracy sa pelnoprawny-
mi czlonkami spoleczenstwa, ktorzy powinni by¢
uczciwie wynagradzani za swoja solidna prace.

Wuchta wiary za klunkrami

Za Klunkrami stoi wuchta wiary. Sie¢ sklada sie

z czterech podmiotow producenckich - przedsie-
biorstw spolecznych. Wszystkie zarabiaja po to,
by dawac prace osobom doswiadczajacym trud-
nosci i inwestowac w skuteczng pomoc. Kazde

z przedsiebiorstw dostosowuje swoje warunki do
potencjalu pracownikow, uwzgledniajac ich defi-
cyty i zasoby. I tak, Zaklad Aktywnos$ci Zawodowej
w Pile szyje dla Klunkréw niepowtarzalne torby
»Znad Rzeki Warty”. Tworzg je m.in. osoby z nie-
pelnosprawnoscia intelektualng i osoby doswiad-
czajace kryzysow psychicznych.

Manufaktura Dobrych Ustug Spoétka z o.0. odpo-
wiada za produkcje koziolkowych plecako-toreb.
Autorami tych charakterystycznych juz dla marki
produktow sa zatrudnione w Manufakturze osoby
z niepelnosprawnosciami.

Spoéldzielnia Socjalna Furia produkuje torby
»pyry”, okladki, breloki i magnesy. Klunkrowymi
specjalistami od rekodziela sa tam pracownicy
ze spektrum autyzmu.

Centrum Integracji Spoltecznej Darzybor do-
starcza fartuchy kuchenne. Za ich przygotowanie
odpowiadajq — osoby doswiadczajace kryzysu
bezdomnosci (i $wietne krawcowe).

Dziatania Klunkrow

mozna na biezqgco sledzic
na ich profilach na
Facebooku i Instagramie
(@klunkrywielkopolskie).
Na stronie internetowej
www.klunkrywielkopol-
skie.pl znajdziecie wiecej
informacji o produktach,
ktore mozna zakupic
takze przez Internet.



Klunkrowa wiara wszystkich podmiotéw liczy
lacznie okolo 20 os6b. Ekipa zarzadzajaca to grono
silnych kobiet - liderek: Ania, Kasia i Magda. Pro-
dukcje nadzoruja trzy szefowe — super krawcowe:
Magda, Justyna i Ela oraz rodzynek w tym gronie
- Jerzy. Specjalistami od szycia sa m.in. Ela, Asia,
Piotr, Olek, Ania, Maja i Przemek.

I jest jeszcze Regionalny Osrodek Polityki Spo-
lecznej w Poznaniu. Inicjator pomystu, obecnie
koordynator promocyjny i komunikacyjny. A moze
raczej trzeba napisac: Zosia, Gosia, Basia, Martyna,
Ola, Sylwia, Karolina, Maciej i Mateusz, zaangazo-

mafy ludzik przedstawiony na rysunku
lub okreslenie na zabawke
— np. figurke, matq lalke

Mozna powiedzie¢:
Jakiego pieknego pamperka narysowales!

rzecg trudna do okreslenia dla osoby
mowigcej, przedmiot ktorego nazwy
nie znamy, nie pamigtamy
Mozna powiedzie¢:
Podaj mi ten dynks co lezy na stole.

taboret, maty stotek

Mozna powiedzieé:
Jesli nie mozesz siggnadé do szafki,
to wejdZ na ryczke.

dzielnica, wytyczony obszar, okolica

Mozna powiedzie¢:
Jak pieknie jest na tym naszym fyrtlu.

wani w dzialania na rzecz zmiany. I daleko wykra-
czajacy swoim zaangazowaniem poza kompetencje
urzednikow. I sa wreszcie oni — odbiorcy. Turysci

i miejscowi, osoby szukajace ciekawych upomin-
kéw, ale jednocze$nie coraz bardziej Swiadomi
tego, ze kazda ich decyzja zakupowa niesie ze soba
konsekwencje dla otaczajacego ich ekosystemu.
Chcacy i mogacy zmieniac Swiat.

Moze to nie oni. Moze to wlasnie my?
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Mozna powiedzieé:
Ten maly kejter to mdj najlepszy
przyjaciel.

wagary

Mozna powiedzieé:
Dzisiaj idziemy z klasa na blauke.

pienigdze

Mozna powiedzie¢:
Ile bejméw musze za to zaptacié?

grupa ludzi

Mozna powiedzieé:
Dzisiaj idziemy calg wiara do restauracji.



Od Wakartu do Etatu

Z zatozycielami pierwszeqgo koniriskiego Centrum Integracji
Spotecznej: Henrykiem Grabowskim i Iwong Nolbert

rozmawia Emilia Wasielewska.

Dlaczego zdecydowaliscie sie
na stworzenie Fundacji Wakat?

HG: MielisSmy kontakt zaré6wno formalny jaki

i nieformalny z r6znymi fundacjami dzialajacymi
na rynku lokalnym i ogélnopolskim. WiedzieliSmy
jak to dziala i uznaliSmy, Ze poniewaz posiadamy
potencjal, mamy wiedze, doswiadczenie zawodo-
we, to mozemy stworzy¢ organizacje, ktora bedzie
pomocna na koninskim rynku. A liczba potrzebu-
jacych jest ogromna. I tak wlasnie powstata Fun-
dacja Wakat, chwile p6zZniej Centrum Integracji
Spolecznej — pierwsze w Koninie. Teraz po trzech
latach otwieramy spoldzielnie socjalna.

Dlaczego wtasnie spoétdzielnie?

IN: Najwazniejszym celem byl pelny rozwéj na-
szych uczestnikéw. Dlatego zalozyliSmy Fundacje,
pOZniej — po otrzymaniu zgody Wojewody Wiel-
kopolskiego — utworzenie CIS-u. I wreszcie spot-
dzielni. Chodzi o to, Zeby nasi uczestnicy nie tylko
zdobyli zatrudnienie, ale usamodzielnili sie.

By w odpowiednim czasie samodzielnie radzili
sobie na otwartym rynku pracy.

CIS prowadzicie juz od ponad
dwoch lat. Co byto najwiekszym
wyzwaniem?

HG: Najtrudniejsze bylo pozyskanie srodkow,
zwlaszcza w poczatkowym etapie dzialalnosci — mu-
sieliSmy przeciez zapewnic¢ warunki do prowadzenia
zajec z praktycznej nauki zawodu. Nalezy podkreslic,
ze prowadzenie CIS-u w ogole wiaze sie z relatywnie
wysokimi kosztami. Innym wyzwaniem sa niskie
stawki $wiadczen integracyjnych wyptacanych
uczestnikom CIS-u. One plasuja sie na poziomie
Swiadczen socjalnych wyplacanych przez panstwo
osobom bezrobotnym. To jedna z przyczyn, ktore
powoduja, Ze niekiedy trudno jest znaleZ¢ osoby
zainteresowane kolejnymi ofertami szkoleniowymi.

IN: Dopowiem dla przeciwwagi — cieszy nas, kiedy
po zakonczonych warsztatach zawodowych okazuje
sie, Ze pracodawcy chcg zatrudnic¢ naszych uczest-
nikow. Wskaznik na poziomie 80% zatrudnionych
0s6b uwazamy za duzy sukces.

A jak wyglada rekrutacja?
Kto moze zostac¢ uczestnikiem CIS-u?

IN: Bardzo starannie prowadzimy proces rekru-
tacji. Zwracamy uwage na kazdy szczegé! ponie-
waz informacje zebrane od uczestnikéw stanowia
podstawe do prawidlowego sporzadzenia IPZS
(Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjal-
nego - red.) bedacego podstawg do dalszej pra-
cy. Uczestnikami zaje¢ prowadzonych przez CIS
moga by¢ osoby w wieku 18-60 lat, ktore z r6znych
przyczyn samodzielnie nie radza sobie na rynku
pracy. Z jednej strony utrudnia im to brak zarad-
nosci w zyciu, brak wyksztalcenia czy obcigZzenia



rodzinne, z drugiej moze to by¢ wczes$niejszy
konflikt z prawem czy problemy z uzaleznieniami.
Przyszly uczestnik CIS-u moze zostac skierowany
do nas przez: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzi-
nie (PCPR), Powiatowy Urzad Pracy (PUP), MOPR
(Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie), ale takze na
podstawie wniosku przedstawiciela ustawowego,
wniosku z zakladu lecznictwa odwykowego czy
organizacji pozarzadowej. Wniosek podlega zaopi-
niowaniu przez pracownika socjalnego z MOPR
po uprzednim przeprowadzeniu wywiadu
Srodowiskowego.

Obecnie w CIS-ie przebywa
8 osdb. Czego ucza sie podczas
pobytu tutaj?

IN: Uczestnikiem mozna by¢ 12 miesiecy i w razie
potrzeby przedtuzy¢ ten pobyt o dodatkowe 6 mie-
siecy, czyli lacznie pozostawac u nas przez 18 mie-
siecy. W ramach reintegracji spolecznejprowa-
dzone sa m.in. warsztaty motywacyjne, warsztaty
z doradztwa zawodowego, zajecia psychedukacyjne
dla osob uzaléznionych. Kazdy uczestnik moze
skorzysta¢ z indywidualnych porad psychologa,
socjoterapeutek, terapeuty uzaleznien, doradcy
zawodowego-oraz pracownika socjalnego.
Uczestnicy biorg udzial w réznych zajeciach,
rowniez takich prostych jak wspolne Spiewanie,
przygotowanie positkow, malowanie, by sie pozna-
li io zintegrowali, bo jednak przez kilka miesiecy
przebywaja razem przez wieksza czes¢ dnia.
Shuzy to budowaniu zaufania, odwagi, §mialosci
i odpowiedzialnosci.

HG: Szczegdlnie waznym elementem reintegracji
jest udzial w zajeciach ksztaltujacych umiejetnosci
spoleczne. Pozwolily one naszym uczestnikom na
poprawienie umiejetnosci w zakresie komunikacji
interpersonalnej, podniesienie umiejetnosci ra-
dzenia sobie ze stresem i podejmowanie konstruk-
tywnych dzialan w trudnych sytuacjach zyciowych.
Uczestnicy w widoczny sposéb zmienili swoje
zachowania, a czesto ro6wniez wyglad zewnetrzny.
Wazne sg rowniez kursy zawodowe - i tak na przy-
klad kurs opieki nad osoba starsza i zalezng ukon-
czylo 10 uczestnikow.

Ile 0s6b opuszczajacych CIS radzi
sobie w samodzielnym zyciu?

Wiekszo$¢ naszych uczestnikow, prawie 90%
absolwentow programu poradzilo sobie w samo-
dzielnym zyciu. Sa to osoby zatrudnione w réznych
zakladach pracy, m.in. w gastronomii czy przy
pracach porzadkowych. Wszyscy uczestnicy, ktérzy
zakonczyli IPZS informuja nas o poprawie jakosci
swojego codziennego zycia, przede wszystkim

tego rodzinnego.

A kiedy Wy uwazacie, ze Wasze
zadanie zostato zrealizowane?

HG: Dla mnie takim sygnalem jest chwila, ktorej
u uczestnika pojawia sie poczucie obowigzku zwig-
zane z udzialem w naszym programie. To rowniez
sie przejawia — poprzez systematyczna obecnosc
na warsztatach, sumienne wykonywanie zleconych
prac, starania o premie, ktora przewidziana jest
dla najbardziej sumiennych uczestnikow.

Co sie dzieje po zakonczeniu wspoétpracy
z CIS. Czy dalej utrzymujecie kontakt
z uczestnikami?

IN: Tak, staramy sie utrzymywac z naszymi uczest-
nikami staly kontakt. Dzwonimy, pytamy o sytu-
acje w pracy, w domu, pytamy czy pojawiajq sie
jakie$ inne problemy, czasemach uczestnicy dzielg
sie tez z nami dobrymi wiadomos$ciami. Zaprasza-
my naszych absolwentéw np. na wspolne ogniska,
wigilie i inne spotkania okoliczno$ciowe.

Ich historie i do§wiadczenia sag wazne zar6wno

dla nas jak i dla nowych uczestnikow.

HG: W podtrzymywaniu kontaktu pomaga tez
spoéldzielnia. Cze$¢ z oséb, ktore byly w CIS Fun-
dacji Wakat zostala juz zatrudniona w Spéldzielni
Socjalnej ETAT. MozZemy powiedziec, Ze osoby

te przeszly z nami droge od Wakatu do Etatu.

Dziekuje za rozmowe.



Nastaao sie
na roxwoj

u\vaga

projekt’

Projekt Nastaw si¢ na rozwaoj
— oferta rozwoju kwalifikacji
i kompetencji MSP

z podregionu poznanskiego

i ich pracownikow jest
realizowany w partnerstwie
Stowarzyszenia Na Rzecz
Spotdzielni Socjalnych

z KrajowymCentrum

Pracy Sp. 2 o.0. Projekt

jest realizowany w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego

na lata 2014-2020.



UWAGA PROJEKT

chca uzyskac dofinansowanie do ustug
rozwojowych dla swoich pracownikow. przezna

O dofinansowanie moga starac sig
pracodawcy dziatajgcy w sektorze
MSP, ktorzy do udziatu w szkoleniach,
kursach chca delegowac swoich
pracownikéw. Dofinasowanie mozna
przeznaczy¢ na ustugi szkoleniowe
(w tym kursy zawodowe), ustugi
doradcze (doradztwo, mentoring,
W Projekcie obowiagzuje limit dofinan- coaching) oraz na studia podyplomowe.
sowania na osobe, ktory wynosi wraz
z wktadem wtasnym 6250,00 zt. Poziom
dofinansowania w Projekcie jest uza-
lezniony od wielkosci przedsiebiorstwa
az przestanek dodatkowych, ktére
iwiajg zwiekszenie kwot dofinan-
Dla matych przedsiebiorstw
1sowania wynosi 70%
ekszenia do maksy-

Kwoty dofinansowania

Terminy

ig zwiekszenia Dziatania projektowe rozpoczeto
w styczniu 2020 roku, a zakonczone
zostang w marcu 2023 Rekrutacja ma
harakter otwarty i prowadzona jes

h naboru ciggtego..D (

Dodatkowe informacje:
www.workk.com.pl

17



wag?®
uw= kt!

Wigcxnik

Innowacy
Spolecxnych

Wiqgcznik Innowacji Spofecznych — to projekt realizowany
przez Stowarzyszenie Na Rzecz Spotdzielni Socjalnych

w partnerstwie z Regionalnym Osrodkiem Polityki
Spotecznej w Poznaniu (liderem Projektu) i Regionalnym
Osrodkiem Polityki Spofecznej Urzedu Marszatkowskiego

Wojewodztwa Zachodniopomorskiego w ramach
Programu Operacyjneqgo Wiedza Edukacja Rozwoaj.

Dla kogo jest ten Projekt?

Innowatorami moga zosta¢ podmioty prawne,

w tym organizacje pozarzadowe, instytucje publicz-

ne czy firmy, ale r6wniez osoby fizyczne i grupy
nieformalne. ,Wlacznik” daje mozliwos¢ realizacji
Innowacji w obszarze szeroko pojetego wlaczenie
spolecznego. Projektowane w Inkubatorze dziala-
nia powinny wspierac procesy integracji spolecznej
i zawodowej 0sob w trudnej sytuacji zyciowe;j.
Testowane w Projekcie rozwigzania majq przyczy-
nic sie do ulatwienia dostepu do wysokiej jakosci
ustug spotecznych i zdrowotnych.

Na jakie wsparcie mozna liczy¢?

Granty o Sredniej wartos$ci 32 000 zt pozwalaja na
opracowanie szczegolowych rozwiazan, przetesto-
wanie ich i opracowanie materialow dla kolejnych
podmiotéw i os6b zainteresowanych wybrang
tematyka. Innowacje mozna realizowaé na terenie
calego kraju, w swoich lokalnych spotecznosciach.
Testowanie rozwigzan powinno trwa¢ maksymal-
nie po6l roku.

Terminy
W projekcie zaplanowanych jest V tur naboru.
Dzialania projektowe sa realizowane od

1lipca 2020 roku do 30 wrze$nia 2023 roku.

Granty na projekty w obszarze wiqczenia spotecznego:
www.facebook.com/innowatorzy



Energetyka

obyavatelsRa
20 Polsce

Na czym polega energetyka obywatelska?
Jakie sq korzysci z funkcjonowania spotdzielni
energetycznych? W poszukiwaniu odpowiedzi
zaglgdamy do naszych zachodnim sgsiadow.

Pojecie energetyki obywatelskiej
coraz czesciej pojawia sie

w kontekscie dywersyfikacji ryzyka
zwigzanego z wytwarzaniem

i dostarczaniem energii. Bariery
administracyjne, finansowe oraz
prawne uniemozliwiaja jednak jej
rozwoj,a wiekszos¢ obowiazujacych
przepisow sprzyja raczej utrzymaniu
statusu quo.

A status quo to w przypadku
Polski produkcja energii w duzych
elektrowniach. Jednoczesnie,

w Polsce jest mozliwe stworzenie
sieci mikroinstalacji OZE - ponad
4 miliony budynkéw posiada ku
temu niezb¢dne warunki techniczne.
Realia sg jednak nieco inne,

w ciggu kilkunastu ostatnich lat
powstalo zaledwie ok. 250 tysiecy
mikroinstalacji.



Przyktad idzie z Niemiec?

W wyniku niezwykle korzystnego splotu wydarzen,
przemyslanych zapisOw prawa oraz wsparcia ze
strony wladz, niemieccy obywatele podjeli ryzy-

ko i wzieli sprawy w swoje rece. Powstaly w ten
sposob spoldzielnie energetyczne, ktore juz teraz
wydaja sie rewolucjonizowac sposob, w jaki po-
strzegamy produkcje energii. Co jednak dokladnie
zrobili nasi zachodni sasiedzi i co zadecydowalo

o ich sukcesie?

Dobrym przykladem moze by¢ kooperatywa
Berliner Energietisch. Powstala ona jako otwarte
dla wszystkich, ponadpolityczne porozumienie lo-
kalnych podmiotéw dzialajacych na rzecz zréwno-
wazonego, sprawiedliwego spolecznie i opartego na
demokratycznych zasadach zaopatrzenia w energie
w Berlinie. Gléwnym celem dzialania stalo si¢ dla
Berliner Energietisch przeprowadzenie obywatel-
skiej inicjatywy ustawodawczej, majacej zobowigzaé
land Berlin do stworzenia wlasnego komunalnego
przedsiebiorstwa energetycznego oraz komunali-
zacji berlinskiej sieci elektroenergetycznej. Podczas
spotkan stworzono projekt ustawy, ktéra okresla
szczegblowo obowiazki oraz zadania takiego przed-
siebiorstwa oraz przedsiebiorstwa sieciowego, dzie-
ki ktérym mozliwa jest realizacja celow ekologicz-
nych i socjalnych oraz demokratyzacja energetyki
na terenie landu. Do takich zadan nalezy miedzy
innymi redukcja ub6stwa energetycznego.

Podmioty skupione wokoél Berliner Energietisch
podjely kroki w zakresie legislacji w 2012 i 2013 r.
czego rezultatem bylo zebranie ponad 220 tysiecy
glosow i organizacja w listopadzie 2013 r. refe-
rendum w sprawie rekomunalizacji sieci. Wyniki
glosowania zakonczyly sie przegrana ze wzgledu
na niewystarczajaca frekwencje — zabraklo 0,9%.
glosow zeby uznac referendum za wiazace.

Jednak udana kampania organizacji dzialajacych
w ramach BET doprowadzila do powolania przez
miasto spolki komunalnej Berlin Energie

i w2019 r. i wybor ich oferty na zarzadzanie sie-
cia. Kluczem do sukcesu bylo przekonanie lokal-
nych wladz, ze przedsiebiorstwo bedzie wspierac
proces przechodzenia na stuprocentowe zaopa-
trzenie miasta w energie z odnawialnych Zrédet
poprzez rozbudowe i modernizacje sieci (tak, aby
umozliwi¢ przylagczanie odnawialnych zZrodet)
oraz odpowiednie zarzadzanie popytem. Ma to
ogromne znaczenie w przypadku sieci, do ktorej
przylaczona jest duza ilos¢ rozproszonych zZréodet
odnawialnych.

Dodatkowo na sukces wplynelo: przejrzysty spo-
sob ustalania cen, demokratyczny dostep do ener-
gii dla gospodarstw domowych, sektora MSP oraz
kooperatyw energetycznych i przeciwdzialanie
ub6stwu energetycznemu. Wymagalo to jednak
odwrocenia procesu i przekazania strategicznej
infrastruktury w prywatne rece, czyli rekomuna-
lizacji ustug. Istotnym elementem stala sie takze
transparentnos¢ dziatania, wdrozona i konse-
kwentnie prowadzona juz od pierwszych etapéw
realizacji projektu. Dodatkowo wazne dokumenty
dot. przedsiebiorstwa sa dostepne dla mieszkan-
cOw w Internecie, co umozliwia uczciwe ustalenie
cen energii.

Mieszkancy sa z tego rozwigzania zadowoleni.
Spéldzielnia umozliwila im uzaleznienie sie do
monopolistéw i realny wplyw czlonkéw na podej-
mowane decyzje. Przychylna jest rowniez lokalna
spolecznos¢. Wytworzony zysk z dzialalnosci pozo-
staje w regionie i wraca do mieszkancow poprzez
efektywne inwestycje.



Jak to dziata?

Zalozenie spoéldzielni energetycznej trzeba zaczac
do stworzenia solidnego planu finansowego, ktory
musi sprosta¢ wymagajacym przepisom i stan-
dardom DGRV - federacji zrzeszajacej niemieckie
spoldzielnie. Bez takiej akceptacji nie ma co liczy¢
na rozpoczecie dzialalnosci. Czemu jednak to
»Sito” nie odstrasza w takim stopniu, w jakim
mogliby$my sie w Polsce spodziewac? Takie wy-
mogi maja swoj cel — niski odsetek bankructw
(bankructwa spétdzielni energetycznych stanowig
ok. 0,1% wszystkich w kraju). Podjecie duzego wy-
sitku na starcie przeklada sie wiec na minimaliza-
cje niepowodzenia w przyszlosci.

O sprawczosci spoldzielni decyduje to, Ze posia-
daja Srodki na inwestycje. Samodzielna produkcja
energii na wlasnym dachu moze czesto by¢ po pro-
stu zbyt kosztowna i pracochlonna. Osoby, ktére
posiadajg odpowiedni obszar do zagospodarowa-
nia sa wiec motywowane do wspolpracy konkret-
na perspektywa zmniejszenia kosztow instalacji
poprzez dzielenie ich z innymi podmiotami.

Sa jednak podmioty, ktére rowniez posiadaja
atrakcyjne miejsca dla spoldzielni energetycznej,
a moga zdecydowanie wiecej. Mowa o gminach,
ktore okazuja sie dla tych jednymi z wazniejszych
partnerow. Ich rola jednak nie konczy sie zwykle
na przekazywaniu dachéw czy dzialek. Rzadzacy
miastem, dzieki posiadaniu wszystkich potrzeb-
nych srodkéw bywaja czesto gldownymi inicjatora-
mi tworzenia samych spoldzielni energetycznych.
Moga oni w latwy sposob dotrze¢ z pomystem do
chetnych mieszkancow i propagowac w ten sposob
takie rozwiazania.

Inne zalety

Jedna z wazniejszych zalet spoldzielni energetycz-
nych dla wszystkich zainteresowanych stron jest
uniwersalny charakter korzysci jakie niosa. Spél-
dzielcza natura tych przedsiebiorstw umozliwia
realizacje wspolnych celow - dla regionow, lokal-
nych spoleczenstw, dotyczacych ochrony srodowi-
ska, ale takze zwyklych gospodarstw domowych.

Obywatelska energia zwieksza wartos¢ regionu
poprzez zbiorowa inwestycje spotecznosci w dzia-
falnosci, ktore korzystaja z pomocy lokalnych firm,
specjalistow, bankow i calej pozostalej infrastruk-
tury biznesowej. Kazda ze stron czerpie zyski dla
siebie, a to oznacza tez zysk regionu ze wzgledu
na wiekszy wplyw z podatkéw.

Forma spoldzielni energetycznych przeklada sie
wreszcie na urzeczywistnienie zapisow o spra-
wiedliwosci spotecznej. W promowanie zielonej
energetyki zaangazowane sg osoby o ré6znym
statusie materialnym. Ta r6znorodnosc¢ pozwala
na zmniejszenie nieré6wnosci spotecznych w calym
spoleczenstwie. Spéldzielnie energetyczne pro-
dukuja energie w mysl zasady , kazdemu wedlug
potrzeb”. Produkowana energia jest dostosowana
do zapotrzebowania.

Produkcja ta nie jest napedzana zwiekszeniem zy-
skow inwestorow, a promocjq samej inicjatywy oraz
dzialalnosci. Moze to dobry pomyst na przysztosc?
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Marzysz, zeby spedzic urlop podrozujgc po swiecie,
ale przypominasz sobie, Ze przeciez poczqwszy

od roku 2020 to swiat jest na bezterminowym
urlopie zdrowotnych?

Jeszcze nie wszystkie dni wolne stracone!
Warto postawic na turystyke lokalng.
A moze warto rowniez postawié na Konin?



Jakdojade Konin

Droge znalez¢ nietrudno. To nie tylko przecinajgca
miasto autostrada A2 - o nawigacje podréznych
dba sie tutaj od dawna. To wlasnie w Koninie stoi
najstarszy znak drogowy w Europie znajdujacy
sie poza granicami dawnego imperium rzymskie-
go. Pochodzi z 1152 roku, a postawiono go w celu
oznaczenia polowy szlaku z Kruszwicy do Kalisza.
My jestesmy jednak dopiero na poczatku naszej
podrdzy przez miasto. Inaczej niz sam Konin,

bo za nim juz szmat historii. Miasto lokowano

w XIII wieku, ale juz wczes$niej istnial tu gréd.
Najpierw Konin najezdzali Krzyzacy, potem Szwe-
dzi i nawet nie pytajcie, co w tym czasie dzialo sie
w Nowym Jorku Murowany Zamek stawial tutaj
Kazimierz Wielki, a kilka wiekéw pozZniej sym-
bolicznie rozebrali go Prusacy. 1 wrzes$nia 1939 r.
Konin bombardowali hitlerowcy, a 20 stycznia
1945 r. wyzwalaly wojska radzieckie. W okresie
Polski Ludowej budowano od podstaw ogromne
zaklady przemyslowe i nowe dzielnice, a w ostat-
nich dekadach brzegi przecinajacej miasto

Warty polaczyl nowy most Unii Europejskiej.

Czy historia Konina niebrzmi znajomo?

Spacer po starym Koninie

Swojsko sie mozna poczu¢ na tutejszym ryneczku
(placu Wolnosci): uwage zwraca klasycystyczny
ratusz, a obrys placu wyznaczaja rzedy niskich
kamieniczek, w ktérych parterach ulokowaly sie
mate sklepiki. W narozniku placu stoi pomnik pot
konia, pol czlowieka. Jesli wyobrazacie sobie cen-
taura — jestescie w bledzie. Koninski pomnik moze
sie pochwali¢ dobrze zbudowanym meskim tor-
sem i c6z, konska szczeka. Plotki, ktorych nikt nie
chce oficjalnie potwierdzi¢, glosza, Ze sa w miescie
osoby, ktére moga sie w nim rozpoznac.
Kilkadziesiat metrow znajduje sie zejScie na
nadwarcianski bulwar z tarasami widokowymi,
amfiteatrami i maring rzeczng. W czasach przed-
pandemicznych mozna bylo trafi¢ tam na koncert,
spektakl czy seans kinowy. Z drugim kranicem bul-
waru graniczy historyczny park Chopina z licznymi
pomnikami przyrody, Sciezka edukacyjna i mini-
-z00. To jeden z kilku miejskich parkow, nawet jesli

nie najwiekszy, to z pewnoscia najciekawszy.
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Znajduja sie w nim liczne pomniki przyrody,

Sciezka edukacyjna, a takze atrakcja dla najmlod-
szych — mini-zoo. Znane réwniez po prostu jako
,Z00 w Koninie”.

Do centrum wracamy, mijajac po drodze nie-
pozorny budynek I Liceum Ogélnoksztalcacego.
Tutaj uczy! sie koninianin z urodzenia, Jan A.P.
Kaczmarek. Chyba nie ma w Polsce drugiej szkoly,
ktora moglaby sie poszczycic¢ tym, ze muzyke do jej
hymnu ukladal zdobywca Oscara. Na $cianie auli
wisi tablica upamietniajaca stynnego absolwenta.

Spacerujac uliczkami starego Konina, dotrzesz
tez do dawnej synagogi, ktora przypomina, ze
w przeszlo$ci istniala tutaj duza zydowska spotecz-
nos$¢. W chwili wybuchu II wojny §wiatowej stano-
wila ona 1/5 mieszkancow. Niemieccy okupanci do-
konali jej eksterminacji, a Swigtynie zdewastowali
i przeznaczyli na magazyn. Obecnie opuszczony
budynek czeka na lepsze czasy. Nie doczekala ich
stojaca wczesniej w sasiedztwie szkola talmudycz-
na, ktora zostata zburzona kilka lat temu.

Nowy rozdziat

PrzejsScie mostami przez Warte jest jak otworzenie
kolejnego rozdziatu z historii Konina. W okresie
PRL-u miasto urzagdzono niemal od nowa. Na pot-
nocnym brzegu rzeki zaprojektowano nowe dziel-
nice mieszkalne, z drogami, szkotami i lokalnymi
centrami. W 1959 r. przechadzal sie nimi mlody
Ryszard Kapuscinski, ktéry mial jeszcze przed soba
wszystkie stynne podréze po swiecie. Zafascyno-
wany zmieniajacym sie Koninem, utrwalil na zdje-
ciach znikajace wiejskie domy, trwajace budowy,
nowe bloki oraz $wiezo upieczonych mieszkancow
Konina, ktorzy sciagneli wtedy do miasta w nadziei
na lepsza przyszlosc.

Podréz przez koninski Atlantyk

Ryszard Kapuscinski dotart do Konina szlakiem
rozwijajacego sie przemystu. Do jego symboli
naleza miedzy innymi potezne budynki Elektrowni
Patnow, jednej z najwiekszych w Polsce. Gorujace
nad pejzazem 150-metrowe kominy robig, nazywa-
ne tutaj ,fabryka chmur” robig ogromne wrazenie.
Najbardziej spektakularnie elektrownia wyglada
jednak w nocy. Ksztalty roz§wietlonych budynkow
odbijaja sie w wodach jeziora Gostawskiego, a ca-
los$¢ przywodzi na mysl legendarnego Titanica.

To jednak zupelnie inne szerokosci geograficz-
ne niz te, ktore przemierzal stynny transatlantyk.
»,Karaiby na niby”, méwia w Koninie o jeziorze
Turkusowym, ktére wypelnia przejrzysta woda
o fascynujacym lazurowym odcieniu. Zbiornik
wodny powstal w miejscu zamknietej kopalni
odkrywkowej. Swoj kolor zawdziecza skladowanym
obok odpadom z elektrowni, z ktérych wytracaja
sie substancje chemiczne zwiekszajace minerali-
zacje wod. W jeziorze nie mozna sie kapac, niebez-
pieczne jest nawet zblizanie sie do brzegéw poza

wyznaczonymi miejscami.




Poruszajace widoki

Trudna do przelkniecia pigutka moga by¢ tez mysli
towarzyszace wizycie na tarasie widokowym caty
czas funkcjonujacej kopalni odkrywkowej w poto-
zonym 20 km dalej Kleczewie. Z wysokosci patrzy
sie na ksiezycowy krajobraz, pozbawiony zycia
i ré6znorodnosci. W oddali stoja ogromne, liczace
ponad 100 metrow dlugosci maszyny wydobywecze.
Na szcze$cie znacznie przyjemniejszy widok roz-
tacza sie z wiezy widokowej w Paprotni. Przy dobrej
pogodzie w zasiegu wzroku jest i panorama Konina,
i ciagnace sie po horyzont lasy, i zarys elektrowni,
a daleko na polnocy: sylwetka bazyliki w Licheniu,
kolejny cel podrozy.

Boskie i cesarskie

Lichenski kosciél jest najwieksza swiatynia
w Polsce i jedna z najwiekszych na swiecie.
PolozZony jest na terenie sanktuarium maryjnego,
ogromnego kompleksu zajmujacego powierzchnie
ponad 20 hektaré6w. Rozmach inwestycji robi wra-
Zenie i sklania do refleksji niezaleznie od pogladéw
czy architektonicznych gustow.

Z Lichenia blisko jest do Slesina, w ktérego
centrum stoi najprawdziwszy tuk triumfalny.
Na poczatku XIX wieku wzniesli go tutejsi miesz-
kancy na cze$¢ Napoleona Bonaparte, dopingu-
jac go w natarciu na Rosje. Niestety sam cesarz
prawdopodobnie nie widzial budowli, co moze by¢
pewnym wyjasnieniem dla dalszego ciagu historii
tej nieudanej kampanii.

Relaks pod Koninem

Kiedy juz masz dos¢ zwiedzania i chcesz po prostu
odpoczad, Slesinskie kapielisko to idealne miejsce.
Mozna sie rozlozy¢ na plazy, ktéra z powodu swojej
urody jest nazywana przez lokalnych mieszkancow
rajska, wyszukac¢ zaciszne miejsce do wedkowania
czy skorzystac z oferty sportéw wodnych.

W okolicach Konina znajdziesz wiecej takich
przyjaznych jezior z plazami i osSrodkami wypo-
czynkowymi. Wokdét miasta wytyczono szlaki piesze
i rowerowe, a na Warcie organizowane sg spltywy
kajakowe. To nie Karaiby, ale wrécisz stad do co-
dziennosci z dobrze naladowanymi bateriami.

Nocleg w Koninie:
Myslisz o tym, 2eby zaj-
rzec do Konina i szukasz
noclequ? Polecamy Blues
Hostel, zlokalizowany
na konirskiej Starowce.
Obiekt prowadzony jest
od 2014 roku przez
spotdzielnie socjalngq.
Wyroznia sie pozytyw-
nymi opiniami klientow,
przystepnymi cenami

I muzycznymi motywami
w pokojach.

www.blueshostel.pl




gier

Spoidzielcxy
przeglqgd

Uczyé bawiqgc? Z tymi grami to mozliwe.
Specjalnie dla Was przygotowalismy zestawienie
gier stworzonych po to, Zeby wzmacniac
umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

I zwyczajnie dobrze si¢ bawic.

Co-opoly:
zaktadamy kooperatywe

Gra planszowa stworzona pierwotnie przez ame-
rykanski kolektyw TESA, przettumaczona i dopa-
sowana do polskich realiow przez Stowarzyszenie
Na Rzecz Spoéldzielni Socjalnych. Co-opoly to

gra kooperatywna, w ktorej uczestnicy zakladaja
i prowadza wspdlnie przedsiebiorstwo spoleczne.
Ich celem jest przetrwanie na rynku i zdobycie
tytulu lokalnego bohatera, a najwazniejsza zasa-
de gry mozna podsumowac¢ bardzo prosto: jeden
za wszystkich, wszyscy za jednego. Uczestnicy
rozwiazuja zagadki, zarabiajq pieniadze i musza
pamietac: bankructwo jednej osoby, to przegrana
calej grupy.

Gre mozna pobrac ze strony:
www. przedsiebiorczosc-spoleczna.pl

Spotecznos¢ w dziataniu

Ta gra planszowa pozwala graczom wecieli¢ sie

w role liderow i liderek lokalnych. Do wyboru

jest piecioro bohaterow: nauczycielka, radna,
pracownik organizacji pozarzadowej, ksiadz oraz
pracownik socjalny. Kazde z nich ma przypisang
sobie super moc. Wspdlnie staraja sie sprostac
wyzwaniom, przed jakimi stojg mieszkancy lokal-
nej spolecznosci. Celem jest takie zorganizowanie
spolecznosci lokalnych, zeby rozwigza¢ wszystkie
problemy przed uplywem czasu. Inspiracja dla
powstania gry ,,Spoleczno$¢ w dzialaniu” jest me-
toda organizowania spolecznosci lokalnej (OSL).
Metoda ta jest innowacyjnym sposobem pracy ze
spolecznoscia lokalna, ktora doswiadcza proble-
mow spolecznych.

Gra zostala stworzona przez Centrum Wspierania
Aktywnosci Lokalnej CAL (biuro@cal.org.pl)



Partycypolis

Edukacyjna gra planszowa o charakterze obywa-
telskim. Celem gry jest pokazanie jak wazne zaan-
gazowanie kazdego z nas w zycie lokalnej spotecz-
nosci i jak wiele korzysci to przynosi. Gra pomaga
zrozumie¢, w jaki sposob sa realizowane inicjatywy
lokalne finansowane ze srodkow funduszy unij-
nych: szwajcarskiego grantu blokowego przezna-
czonego na dzialania partycypacyjne.

Gracze wcielaja sie w dzialaczy spotecznych, dys-
ponujac budzetem partycypacyjnym realizuja
wydarzenia oraz przedsiewziecia. Rozgrywka moze
przebiegac na dwa sposoby — w pierwszej gracze
wspolpracuja ze soba, pomagaja sobie realizowaé
cele, w drugiej rywalizuja ze soba o $rodki finanso-
we na realizacje swoich inicjatyw.

Gre mozna znaleZ¢ na stronie:
www.cyberkids.pl

Pioniersi

Gra edukacyjna Pioniersi przybliza w formie roz-
grywki informacje o tym na czym polega wolonta-
riat oraz przybliza graczom inspirujace przyklady
dzialan wolontariuszy, programow stypendialnych
oraz edukacji obywatelskiej. Gre wygrywa ta osoba,
ktéra wykaze sie checig do podejmowania wspdl-
nych inicjatyw i pomocy innym.

Gry szukajcie na stronie Fundacji Dobra Siec:
www. graobywatelska.dobrasiec.org

Rozegraj miasto

Gra edukacyjna, ktorej celem jest zachecenie gra-
czy do aktywnego wlaczania sie w zycie publiczne
i sprawy lokalnej spolecznosci. Gracze majg moz-
liwos$¢ przetestowania, w jaki sposob przebiegaja
konsultacje spoleczne.

Uczestnicy dziela sie na zespoly — jeden repre-
zentuje lokalne wladze, a pozostate mieszkancow
skupionych wokol r6znych wizji rozwoju miasta:
od ekologicznej, poprzez biznesowej, az po rodzin-
na. Podstawowym celem kazdego z zespolow jest
stworzenie miasta jak najbardziej zbliZonego do
swojej wizji — aby to osiagnac nalezy przekonac

do swoich pomyslow wladze.

Druga, uzupelniona edycja gry Rozegraj miasto
2.0, zostala nieodplatnie udostepniona do
pobrania i wydruku. Gra zostala stworzona
przez Centrum Komunikacji Spotecznej Urzedu
m.st. Warszawy.

Gry szukajcie na stronie:
www. konsultacje.um.warszawa.pl/
gra_rozegraj_miasto_2.0



Gra z Klimatem 2.0

W mobilnej Grze z Klimatem 2.0 gracze wyruszaja
na podbdj zielonej wyspy nietknietej dotad ludz-
ka reka. Nowi mieszkancy musza zmierzy¢ sie

z problemami zwigzanymi z zarzadzaniem wspol-
nym lasem i z zabudowa wyspy, a takze z decyzja-
mi swoich wspélmieszkancow. Decyzje te moga
wywola¢ zmiany klimatu, ktére z kolei powodujq
huragany i zalewanie wyspy (podajemy za: Gry dla
zrownowazonego rozwoju. Poprzez doswiadczenie
i refleksje do zrozumienia i odpowiedzialnosci).

Te i wiele innych ,zielonych” gier
mozna pobrac ze strony:
www. zielonegry.crs.org.pl/gry/gra-z-klimatem

3 Dziwne historie

Dziwne historie to prosta gra karciana oparta na
zasadzie gry w ,,20 pytan” przeznaczona dla dwoch
i wiekszej liczby os6b. Pomaga przelamywac ste-
reotypy, uczy solidarnosci i wrazliwosci na potrze-
by drugiego czlowieka. Uczestnicy musza porzucic¢
uprzedzenia, zadawac trafne pytania i dzieki temu
moga przekonac sie, Ze wszystko bywa czasem
zupelnie inne niz mogloby sie wydawac na pierw-
szy rzut oka.

Gre mozna nieodplatnie pobrac na stronie:
www.przedsiebiorczosc-spoleczna.pl

SPENT

Gra przegladarkowa, w ktorej zadaniem uczestni-
kow jest przetrwanie miesiaca przy bardzo ogra-
niczonym budzecie. Rachunki za prad czy wizyty
u lekarza? Ubezpieczenie samochodu czy dodat-
kowe zajecia dla dzieci? Gracze podejmuja trudne
decyzje, a jednoczes$nie dowiaduja sie jak wyglada
codziennos¢ tzw. ubogich pracujacych — oséb,
ktorej pomimo ciezkiej pracy z trudem wigza
koniec z koncem.

W gre (niestety wytqcznie w angielskiej wersji
Jjezykowej) mozna zagrac na stronie:
www. playspent.org/html

Dzielnica Pozarzadowa

Dzielnica pozarzadowa to symulacyjna gra interne-
towa. Uczestnik wciela sie w niej w osobe zarzadza-
jaca organizacja pozarzadowa , dzialajaca lokalnie
na terenie jednej z warszawskich dzielnic.
Przeprowadzamy nasza organizacje przez rok

(12 rund) pelen wyzwan, podczas ktérego dziala-
my na rzecz lokalnej spotecznosci. Gracze maja do
dyspozycji ograniczone zasoby, ktorymi musza roz-
sadnie gospodarowacd. Gra dla wszystkich, ktorzy
zastanawiaja sie czy praca w organizacjach pozarza-
dowych jest dla nich. Gra jest dostepna nieodptatne
za posrednictwem przegladarki internetowej.

Wystarczy zatozyc konto na stronie:
www.ngo.starthere.pl/



Lektury
bardzo spofdzielcze

Sojusz serc i kieszeni.
Pisma spotdzielcze
Stanistawa Wojciechowskiego

Prezydent — spoétdzielca

Stanistawa Wojciechowskiego znamy przede
wszystkim jako prezydenta II Rzeczpospolitej.
Sprawowal swoj urzad w nielatwym dla kraju
czasie. Przysiege prezydencka zlozyl zaledwie
kilka dni po zamordowaniu swojego poprzedni-
ka, Gabriela Narutowicza, do rezygnacji zmusit

go natomiast przewrdt majowy. Te niecale cztery
lata prezydentury nie powinny przeslania¢ calego
dorobku Stanistawa Wojciechowskiego: aktywisty,
dzialacza, ministra, wreszcie spétdzielcy. Warto
podkresli¢, ze Wojciechowski byl nie tylko wielkim
oredownikiem i teoretykiem spoldzielczosci
—uwazal jg za ,,jedyny eksperyment spoleczny
XIX wieku, ktory sie udal” — ale i praktykiem.
Aktywnie wspottworzyl spoldzielnie spozywcow,
przez ponad 10 lat redagowal czasopismo spé6l-
dzielcze ,,Spolem”, kolejne 4 stal na czele Zwigzku
Towarzystw Spozywczych, prowadzil r6wniez wy-
klady dotyczace spéldzielczosci w Wyzszej Szkole
Handlowej, gdzie zainicjowal powstanie pierwszej
w kraju Katedry Spoldzielczosci.

W wydawnictwie Oficyna Naukowa ukazaly sie
wlasnie spoldzielcze pisma Wojciechowskiego
wybrane i opracowane przez Kamila Piskale.
Znacie? To postuchajcie.

Sojusz serc i kieszeni

»Spoldzielczo$¢ powinna by¢ sojuszem serc

i kieszeni” pisal Stanistaw Wojciechowski ponad
100 lat temu. Nic nowego, chcialoby sie powie-
dzie¢, a jednak dylemat ,serce czy kieszen” ciaggle
rezonuje w sSrodowisku spoltdzielczym, prowokuje
do dyskus;ji i wydaje sie by¢ niezmiennie aktualny.
Dla zwolennikow jednego czy drugiego rozwiagza-
nia Wojciechowski ma zlag wiadomos$¢ — w spo6l-
dzielczosci nie mozna zrezygnowac ani z serca,
ani z kieszeni. Rezygnacja albo u umniejszanie
znaczenia jednego lub drugiego musi skonczy¢ sie
porazka — przypomina autor. Jesli koncentrujemy
sie tylko na interesie spolecznym, spéldzielnia
upadnie, jesli skoncentrujemy sie wylacznie na
zarabianiu - przestanie by¢ spéldzielnia.

Etyka i wartosci w ogole byly dla Stanistawa
Wojciechowskiego niezwykle wazne. Niejedno-
krotnie podkreslal, ze spétdzielnia musi by¢ czyms$
wiecej niz zwyklym przedsiebiorstwem. Swiadomy
tego, Ze pierwszym impulsem zaangazowania sie
w spoéldzielczos¢ jest najczesciej perspektywa ko-
rzys$ci ekonomicznych, podkreslal, Ze nie moze to
by¢ impuls jedyny i ostatni — zadaniem sp6ldzielni
jest doskonalenie sie i edukacja w kierunku warto-
$ci demokratycznych. Ludzi nam trzeba, ludzi a nie

ustaw i regulaminow!



Niezwykle przenikliwie diagnozowal réwniez
owczesna sytuacje spoleczno-ekonomiczna. Alar-
mowal, Ze rozwijajacy sie kapitalizm niesie ze sobg
zagrozenia: nieré6wnosci spoleczne, wyzysk, dys-
kryminacje najstabszych. Spoéldzielczo$¢ miala by¢
wedlug niego odpowiedzia na te wyzwania.

Jednocze$nie zdawal sobie sprawe, ze spoldziel-
czo$¢ nie jest prosta. I przygotowal na to odpo-
wiedz, ktora z czystym sumieniem rowniez dzisiaj
mozna powtorzy¢ wszystkim malkontentom:
»Spoldzielnia nie jest tylko przedsiebiorstwem,

a gospodarcza jej dzialalnos$¢ pozostaje pod wply-
wem idealu i wymaga ludzi umystowo i moralnie
wyzszych”. Nie koniunktura, nie §lepe wypad-

ki, lecz ludzie rozumiejacy istote samopomocy
spolecznej decyduja o powodzeniu spéldzielni.
Jednym stowem, potrzeba nam bardziej ludzi niz
ustaw i regulaminow.

Przemyslenia Wojciechowskiego sa zdumiewa-
jaco aktualne - to dobrze, bo latwo mozemy odna-
leZ¢ w nich dylematy i wyzwania, przed ktérymi
stoimy rowniez dzisiaj. Ta aktualno$¢ ma jednak
swoja ciemng strone — wyglada na to, Ze po ponad
100 latach od pierwszych préb spotdzielczych na
terenie Polski nadal zmagamy sie z tymi samymi
wyzwaniami. I naprawde trudno powiedziec czy
Wojciechowski bylby zadowolony z efektéw na-
szych staran. Zaryzykowalabym jednak odpowiedz,
ze niekoniecznie.

Rzeczpospolita spétdzielcza

Wojciechowski ttumaczyl, przestrzegal, ale i snul marze-
nia. Jednym z takich marzen byla Rzeczpospolita Spol-
dzielcza - rezultat wspoélnej, kooperacyjnej tworczosci,
w ktorym dobra beda nie tylko wspoldzielone, ale tez
wspoltworzone przez wszystkich. I znow, 100 lat pdzniej
zwiekszenie roli spéldzielczosci w gospodarce nadal po-
zostaje w strefie marzen.

Te rozwazania dotyczace spoldzielczosci powinny by¢
dla spéldzielcow i innych osob zwigzanych z sektorem
lektura obowigzkowa — by¢ moze uchronilyby nas powra-
cajacymi probami wynalezienia kola. Wojciechowski z ko-
niecznosci koncentruje sie na spétdzielczosci spozywcow,
jednak zagadnienia, ktore porusza z fatwoscia mozna
odnies¢ to dzialalnosci innych spoldzielni. Ba, tytuly nie-
ktoérych rozdzialéw brzmia jak wyjete ze wspolczesnych
opracowan: ,Nowe postulaty w sprawie prawodawstwa
spoldzielczego, ,Polityka cen w spéldzielniach”, ,Znacze-
nie spoleczno-ekonomiczne w spotdzielni”. Za duzy atut
ksigzki uznac nalezy opracowanie materialow i redakcje,
ktorej podjal sie Kamil Piskala.

*k%

Ksiazka jest czesScia serii Kooperatyzm poswieconej
tradycji polskiego kooperatyzmu. Od idei do praktyki
wydawanej przez wydawnictwo Oficyna Naukowa. Do tej
pory w serii ukazaly sie¢ miedzy innymi: Spoldzielczos¢
jako organizacja gospodarcza II RP pod red. Filipa Lesz-
czynskiego, Maria Orsetti: kooperatyzm, anarchizm,
feminizm pod red. Piotra Laskowskiego, Franciszek
Stefczyk: oszczedno$¢, praca, solidarnos¢ pod

red. Remigiusza Okraski.

SOC Postuchaj

Wybrane fragmenty ksigzek z serii spoldzielczej,
a takze wybrane artykuly z SOC-a czytamy

na naszych stronach internetowych
www:spoldzielnie.org/socposluchaj



Ambasada kreatywnosci

Klubokawiarnia i przestrzen w pomystami w samym centrum Chrzanowa.
Pyszne gofry na patyku i dobra kawa. Dziafamy jako przedsigebiorstwo

spofeczne non-profit.

www.facebook.com/am basadakreatywnosci

Blues Hostel

Jedyny taki hostel w Koninie. Miescimy si¢ w koniriskiej Starowce, w poblizu
bulwarow nadwarciariskich. Hostel jest czynny przez cafy rok. Mamy ma

do zaoferowania dla kazdego cos dobrego. W naszej ofercie znajduje si¢

5 pokoi (19 miejsc noclegowych) w kazdym pokoju jest fazienka. Od tego
roku mozemy pochwalic si¢ trzema bardzo przytulnymi pokojami
hotelowymi oraz dwoma wigkszymi dla rodzin i grup. Do dyspozycji gosci

w obiekcie znajduje si¢ przestronna kuchnia w pefni wyposazong we

wszystko, co jest potrzebne do przygotowania positkow.

www.blueshostel.pl

www.facebook.com/BluesHostel

Bistro Solnicxka

Domowe obiady, ciasta, desery, pyszna kawa, a takze niepowtarzalne

— domowe fast foody. Serwowane przez nas dania przywotujg w pamieci
smaki znane z dzieciristwa. Gotujemy zgodnie 2 dewizq: smacznie, zdrowo

i z troskgq o klienta. Dlatego tez dbamy o wysokq jakosc i swiezos¢ produktow,
dostarczanych codziennie przez lokalnych dostawcow.

Bistro Solniczka, 62-500 Kfodawa
www.facebook.com/solniczkal
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