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Chwila oddechu,
czylioopiece
wytchnieniowej

Cus:
cos starego, cos nowego,
cos potrzebnego

Wywiad:
Opieka +/-

Uwaga projekt:
Zielone laboratoria
spoteczne

Uwaga projekt:
Energia spoteczna.

Przedsiebiorstwa spoteczne
wspierajg Ukraine

Rozwoj ekonomii spoteczne;j
w Ukrainie w czasie wojny

Kleczew:
c¢wiczenia z topografii

Osada Janaszkowo:
miejsce wypoczynku
lub aktywnejrehabilitacji

Recenzja ksigzki:

Od szklanych domow

do mieszkania spotecznie
najpotrzebniejszego

Artykut do kawy:

Fair & Bio prazirna

— spotdzielcza, ekologiczna,
odpowiedzialna spotecznie.

SOC9

Ten numer naszego magazynu mial by¢ poswiecony ustugom
spolecznym i roli, jaka przedsiebiorstwa spoleczne maja do
odegrania w ich dostarczaniu, tak zeby byly one dostepne dla
kazdej potrzebujacej ich osoby. Sporo sie dzialo w tym obszarze,
SledziliSmy te wydarzenia na biezaco, zaangazowaliSmy sie w debate
na ten temat i w testowanie rozmaitych rozwiazan. Coraz bardziej
potrzebna i nieco tylko bardziej dostepna opieka wytchnieniowa,
centra ustug spolecznych, deinstytucjonalizacja — wszystko to bylo
dla nas niezwykle istotne i echa tych rozwazan odnajdziecie na
lamach naszego magazynu. PatrzyliSmy w przysztos¢ — szukaliSmy
miejsca dla ekonomii spolecznej w kontekscie nieuniknionej
zielonej transformacji, w przesztosci szukaliSmy z kolei inspiracji
do budowy nowego, lepszego rynku mieszkaniowego, wreszcie
zastanawialiSmy sie, w jaki sposéb nowinki technologiczne moga
usprawnic proces rehabilitacji os6b z niepelnosprawnoscia.

Az przyszta wojna. I w pierwszej chwili wydalo nam sie, ze wszystkie
te sprawy sa niewazne wobec tego, co dzieje sie w Ukrainie. A pdézniej
postanowili$my robi¢ nadal to, co umiemy robi¢ najlepiej — budowac
irozwija¢ ekonomie spoleczna. I robic¢ to, do czego obliguja nas
wartosci spoldzielcze — pomagac najstabszym. Po wybuchu wojny

w pomoc osobom uciekajacym z Ukrainy zaangazowalo sie wiele
przedsiebiorstw spotecznych, w tym spéldzielni socjalnych.
Prowadzily one zbiorki zywnosci i produktéw medycznych,
zapewnialy schronienie, organizowaly transport, catering czy
warsztaty dla najmlodszych. I kolejny raz udowodnily, ze sa waznym
ogniwem systemu wsparcia, potrzebnym szczegélnie w mniejszych
osrodkach miejskich i na terenach wiejskich. W subregionie
koninskim przedsiebiorstwa spoleczne, ktére zaangazowaly sie

w pomoc osobom uciekajacym z Ukrainy mogly liczy¢ na wsparcie
Wielkopolskiego Osrodka Ekonomii Spolecznej prowadzonego przez
SNRSS w ramach tzw. mechanizmu zakupowego. Sposrod wielu
cennych inicjatyw warto wspomniec¢ o Spétdzielni Socjalnej Blues
Hostel i wspierajacych ja spotdzielniach: Sporcie i Rehabilitacji

i Finezji oraz Stowarzyszeniu Przepis Na Zycie. Przedsiebiorstwa

te utworzyly sie¢ wsparcia dla 24 oséb z Ukrainy: Blues Hostel
zapewnil nocleg, Finezja catering, Sport i Rehabilitacja sprzet
medyczny, a Przepis na zycie przystowiowy opierunek.

Dla takich dzialan budujemy ekonomie spoteczna.

Zdecydowalismy sie opublikowac wszystkie teksty poswiecone
ustugom spolecznym - sg one wazne teraz i bedg wazne réwniez

po wojnie. Dodatkowo w SOC-u znajdziecie réwniez tekst naszej
ukrainskiej kolezanki pos§wiecony ekonomii spotecznej w Ukrainie.
Zapraszamy do lektury, poszukiwania inspiracji i gleboko wierzymy,
ze juz niedlugo przyjdzie czas na wizyty studyjne.

mu 3 Bamu!

Anna Dranikowska



OPIEKAWYTCHNIENIOWA

Chwila oddechu
cxyli o opiece

wytchnieniowej

Olga Ziola

Osoby zmagajace sie na co dzien zniepetnosprawnoscia
bliskiej osoby wykonuja ciezka prace przez siedem
dni w tygodniu, przez catg dobe, bez chwili przerwy.
Wtasnie dla takich osob powstat program opieki
wytchnieniowej, ktory ma da¢ opiekunom szanse
na chwile odpoczynkuiregeneraciji.

Codzienna opieka nad osobg zalezna to
wielkie wyzwanie. Chwila czasu dla siebie to
dla opiekunéw wydarzenie, ktore zdarza sie
bardzo rzadko. Wiele i wielu z nich poswieca
swoje zycie prywatne i zawodowe oddajac
sie opiece osoby niesamodzielnej. Nieste-
ty w wiekszo$ci przypadkow spychaja oni
swoje potrzeby, takze zdrowotne na drugi
plan, co powoduje liczne obciazenia psycho-
fizyczne konczace sie przemeczeniem i wy-
paleniem. Opieka wytchnieniowa wychodzi
naprzeciw temu problemowi.

Opieka wytchnieniowa:
teoria

Opieka wytchnieniowa to czasowa ustuga
opiekuncza nad osobami niesamodzielnymi,
$wiadczona w celu odciazenia codziennych
opiekunow sprawujacych nad tymi osoba-
mi bezposrednia opieke. W Polsce po raz
pierwszy ten termin pojawil sie¢ w progra-
mie kompleksowego wsparcia rodzin

»Za zyciem” przyjetego uchwalg Rady
Ministrow w grudniu 2016 roku. ,,Opieka
wytchnieniowa” to réwniez nazwa progra-
mu przewidzianego ustawa o Solidarno-
$ciowym Funduszu Wsparcia Os6b Niepel-
nosprawnych, w ramach ktérego jednostki
samorzadu terytorialnego (gminy oraz
powiaty), a od niedawna réwniez organiza-
cje pozarzadowe oraz spoldzielnie socjalne
moga ubiegac sie o wsparcie finansowe na
Swiadczenie tej ustugi. W ostatnich dwéch
latach (2020-2021) w wojewodztwie wielko-
polskim opieke wytchnieniowa realizowalo
40 gmin i powiatow, przeznaczono na to
blisko 7,2 mln zt.

Celem programu jest zapewnienie
nieodplatnego wsparcia opiekunom oséb
niesamodzielnych w ich codziennych obo-
wigzkach badZ zapewnia czasowego zastep-
stwa w opiece nad nimi. Opiekun zyskuje
dzieki temu czas dla siebie - moze przezna-
czy¢ go na odpoczynek czy uporzadkowanie
wlasnych spraw. Dodatkowo program daje
opiekunom mozliwo$¢ podniesienia swoich
kompetencji — np. z zakresu rehabilitacji
czy pielegnacji osoby wymagajacej opie-
ki, zapewnia réwniez wsparcie w postaci
doradztwa psychologa czy innego specjali-
sty, ktéry pomoze opiekunowi odnalez¢ sie
w trudnej sytuacji czy chwilach zwatpienia.
Warto podkresli¢, Ze opieka wytchnieniowa
nie dotyczy tylko opiekunéw oséb dorostych,
ale rowniez dzieci.

Wyréznia sie kilka form opieki wy-
tchnieniowej. Pierwsza dotyczy $§wiadczenia
ustugi wytchnieniowej w ramach pobytu
dziennego. Moze odbywac¢ sie w miejscu
zamieszkania 0séb z niepelnosprawno-
$cia, a takze w osrodkach wsparcia tudziez
w innym miejscu, ktore wskaze opiekun

(np. placéwkach calodobowych, zakladach
opiekunczo-pielegnacyjnych czy osrodkach
urlopowych). Druga forma jest pobyt calo-
dobowy. Tutaj podobnie jak w przypadku po-
bytu dziennego, brane sa pod uwage miejsca
zamieszkania badZ inne miejsca wskazane
przez opiekuna. Placéwki wyznaczone przez
jednostke samorzadu terytorialnego do reali-
zacji ustugi musza by¢ w stanie zaopiekowac
sie osobami zaleznymi i zaoferowac im ustugi
opiekuncze i specjalistyczne. Te ustugi to
miedzy innymi pomoc w pielegnacji, higie-
nie osobistej, poruszaniu i przemieszczaniu
sie (w przypadku oséb z niepelnosprawno-
$cig ruchowa), przygotowaniu i podaniu
lekéw, positkéw czy zwyczajnie spedzenie
wspolnie czasu z osobg niesamodzielna.
Ostatnia, trzecia forma jest mozliwos¢é
skorzystania z profesjonalnego poradnictwa
psychologicznego, rehabilitacyjnego oraz
wsparcia w zakresie nauki pielegnacji,
rehabilitacji czy dietetyki.

OPIEKAWYTCHNIENIOWA

| praktyka

Jak to wyglada w praktyce mozna zobaczy¢
m.in. w Spéldzielni Socjalnej Blues Hostel
z Konina. Blues Hostel to jedyny hostel
w miescie, ktéry przystosowany jest do po-
trzeb osob z niepelnosprawnoscia ruchowa
i 0so6b niewidomych. W partnerstwie
z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodznie oraz
Miastem Koninem spéldzielnia podjeta sie
przetestowania i wdrozenia pakietu ustug
wytchnieniowych w ramach projektu Ener-
gia Spoteczna realizowanego przez Stowa-
rzyszenie Na Rzecz Spétdzielni Socjalnych
w partnerstwie z Ogélnopolskim Zwiaz-
kiem Rewizyjnym Spétdzielni Socjalnych.
W ramach tego dzialania mieszkancy Koni-
na przez 10 miesiecy mogli korzystac z opie-
ki calodobowej wraz z opieka asystencka.
Dodatkowo w ramach pakietu ustug
wytchnieniowych Blues Hostel stworzy}
réwniez mozliwo$¢ wsparcia calodniowego
oraz uruchomil tzw. helpdesk, czyli porad-
nictwo specjalistyczne z zakresu codzien-
nego funkcjonowania dla opiekuna oraz
bezposrednio dla osoby zaleznej (od wspar-

cia psychologicznego, przez wskazywanie
miejsc, gdzie mozna poszukiwac¢ pomocy,
na wsparciu w pisaniu wnioskéw do NFZ
konczac). W Blues Hostelu z ustugi mogli
skorzystac nie tylko opiekunowie mlodych
0s06b z niepelnosprawnosciami, dostep-
na byla ona réwniez dla opiekunéw oséb
powyzej 60 roku Zycia, ktére nie sa w stanie
funkcjonowac bez pomocy drugiej osoby.
Blues Hostel $wiadczyl ustugi zaréwno
stacjonarnie: z opieki calodobowej skorzy-
stato 12 0s6b jak i ,mobilnie” - to asystenci
dojezdzali na godziny do np. doméw 0s6b
zaleznych lub pomagali w transporcie
w rézne miejsca Konina. Z ustugi mobil-
nej skorzystalo 14 os6b w maksymalnym,
wynoszacym 40 godzin, wymiarze. Dzieki
ustudze mobilnej i pomocy asystentow poza
dorazng opieka osoby te uczyly sie rowniez
samodzielnosci: ,bardzo duzo zalezy od asy-
stenta i jego zaangazowania. Nasi asystenci
przekroczyli wszystkie oczekiwania! Stad
same przychylne opinie i zadowolenie os6b
bioracych udzial w programie” — opowiada
prezeska Blues Hostel, Joanna Piaseczna.
Pomimo tego, ze ustuga skierowana byla
bezposrednio do opiekunéw, skorzystaly na
niej réwniez same osoby zalezne — dobrze
zrobila im zmiana otoczenia, mozliwos¢
spedzenia czasu w sposob inny niz dotych-
czas, na przyklad poprzez wyjscie do kina
z asystentem czy rozmowa z kim$ innym
niz bezposredni opiekun.



Testowanie ustugi zostalo zakonczone
28 lutego 2022 roku. Blues Hostel chcialby
kontynuowaé¢ pomoc w zakresie opieki wy-
tchnieniowej, problemem pozostaje jednak
pozyskanie srodkéw. ,Wspolpracujemy
z fundacja, ktéra ma zaplecze — doswiadczo-
nych asystentéw — 0s6b, ktore znaja sie na
rzeczy, jednak niestety same checi nie wy-
starczg. Na ten moment zdobycie Srodkow
jest najwiekszym wyzwaniem” — przyznaje
Joanna Piaseczna. Niemniej Blues Hostel
dziala, sprawdza aktualne dofinansowania
i szuka mozliwosci, ktére pozwolitoby sp6l-
dzielni wprowadzi¢ opieke wytchnieniowa
do swojej stalej oferty.

Trenujz nami
codziennos¢

Inng spoldzielnia, ktora realizuje pakiet
ustug wytchnieniowych jest Spoldzielnia
Socjalna Kooperacja z Sopotu. Kooperacja
dziala w kilku obszarach - prowadzi skle-

py charytatywne, Dom Go$cinny LukLuk,
parkingi ekologiczne w przestrzeni miej-
skiej Sopotu, a w okresie letnim prowadzi
wypozyczalnie koszy plazowych i parasoli.
W grudniu 2021 roku Kooperacja, podobnie
jak Blues Hostel, przystapila do realizacji
wiazki Opieki Wytchnieniowej+ w ramach
programu Energia Spoleczna. W ramach
ustugi oferuje turnusy usamodzielniajace
noszace nazwe ,, Trenuj z nami codziennos¢”,
ktore kierowane sg dla os6b dorostych

z niepelnosprawnoscia i/lub osé6b zalez-
nych. Turnusy te maja charakter warszta-
towo-edukacyjny i realizowane sa w Domu
Goscinnym LukLuk. Uczestnicy moga w tym
czasie poglebic stare i zdoby¢ zupelnie

nowe umiejetnosci, ktore sa niezbedne do
samodzielnego zycia. Buduje to ich poczucie
sprawnosci i podnosi samoocene. Dlaczego
Kooperacja zdecydowala sie na realizacje
wlasnie tej wigzki? Opowiada Dorota Rydel,
kierowniczka spoéldzielni: ,widzieliSmy, Ze
jest potrzeba spoleczna, zeby w tym obszarze
co$ zaproponowac i to S$wietnie wiaze sie

z naszymi zasobami. Posiadamy wyszkolong
kadre (od red. psycholog, trener pracy, me-
diator, animatorzy zajeciowi) z wieloletnim
doswiadczeniem w pracy z osobami z nie-
pelnosprawnosciami i ich rodzinami, a takze
zasoby rzeczowe i lokalowe — w postaci Domu
Goscinnego, dlatego mozemy zaproponowac
tego typu rozwigzanie”.

Do wypracowania i utrwalenia pewnych
rzeczy, potrzebna jest powtarzalno$¢, dlate-
go turnusy ,, Trenuj z nami codzienno$¢” s
organizowane regularnie i kazdy z uczest-
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nikow bierze udzial w turnusie az trzy razy.
To szczegblnie wazne dla oséb, ktére nigdy
wcze$niej nie korzystaly z Zadnych innych
form wsparcia. Dla takich os6b jest to nowa
sytuacja, co nie zawsze jest latwe i jest
olbrzymia zmiang w rutynie ich codziennego
zycia. Dlatego z Kooperacjq wspolpracuja tez
osoby, ktore same doswiadczyly w przeszlo-
$ci wykluczenia spolecznego i braku samo-
dzielnosci. To wlasnie te osoby sa odpowie-
dzialne za ,trening réwiesniczy”, w czasie
ktérego dzielg sie z uczestnikami turnuséw
nabytym do$wiadczeniem, umiejetnoscia-
mi, ktore udalo im sie naby¢ w wieloletniej
pracy w spoldzielni. To niezwykle wazny
element edukacji — osoby zalezne moga
dzieki temu zobaczy¢, Ze sa inne osoby

z niepelnosprawnosciami, ktore same kie-
dys$ byly niesamodzielne i zainspirowac sie
ich doswiadczeniami.

Kooperacja dba réwniez o uczestnikow
turnuséw po ich zakonczeniu. Kazdy rodzic/
opiekun otrzymuje wskazowki nad czym
i jak warto popracowacé juz w warunkach
domowych, aby podtrzymac¢ umiejetnosci
nabyte przez uczestnikow podczas pobytu na
turnusie. Praca z rodzicem i opiekunem jest
tak samo wazna jak praca z podopiecznymi
—jak méwi Dorota Rydel — ,,aby by¢ efektyw-
nym rodzicem czy opiekunem, w pierwszej
kolejnosci nalezy zadbac o siebie, nazwac
swoje potrzeby i sposoby ich realizacji.
Trzeba sie tego nauczy¢”. I czasami wlasnie to
ostatnie okazuje sie prawdziwym wyzwaniem.

Szanseiwyzwania

Testowe swiadczenie ushug z zakresu opieki
wytchnieniowej pokazalo nie tylko, Ze
usltuga ta odbierana jest przez opiekunéw
bardzo dobrze, ale ujawnilo tez zapotrzebo-
wanie na ogromng skale. Eksperci wskazuja
na nastepujace (zaré6wno systemowe jak

i osobiste) korzysci zwiazane z rozwijaniem
tego wsparcia. Wéréd korzysci systemowych
wymienia sie m.in.: deinstytucjonalizacje
ustug, zapobieganie wypaleniu opiekunéw
0s6b zaleznych, umozliwianie funkcjonowa-
nia osobom zaleznym w §rodowisku lokal-
nym, ograniczanie wydatkow publicznych
na wsparcie oséb zaleznych i ich opiekunow.
W wymiarze indywidualnym to przede
wszystkim korzysci dla opiekunéw takie

jak zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa,
pozytywny wplyw na stan zdrowia i kondycje
psychiczna, szansa powrotu na rynek pracy
i podopiecznych: zmiana otoczenia, nowe
relacje, szanse na usamodzielnienie sie.
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Pomimo tego, Ze jako spoteczenstwo
jesteSmy coraz bardziej Swiadomi licznych
korzysci wynikajacych z rozwijania ustugi
opieki wytchnieniowej, w dalszym ciaggu
rozwija sie ona bardzo powoli. W pierwszym
roku funkcjonowania programu (2019/2020)
wnioski o dofinansowanie ustugi opieki
wytchnieniowej zglosito zaledwie 359 samo-
rzadow. Wsérod czynnikéw zniechecajacych
wymieniano m.in. obowiazkowy wkilad wla-
sny wynoszacy ok. 20% calego finansowania,
ktory dla niektorych JST okazal sie to powaz-
na przeszkoda. Nieco lepiej bylo w ubieglym
roku — udzial w programie zadeklarowato
698 samorzadow. To jednak w dalszym ciagu
mniej niz 30% samych gmin w Polsce. Samo-
rzady, ktére zdecydowaly sie na wdrozenie
tego rozwigzania mogly otrzymac dotacje
pokrywajaca 100% wydatkow zwigzanych
ze $wiadczeniem ustugi wytchnieniowej.

W naborze przeprowadzonym w roku
2020/2021 wprowadzona zostala réwniez
znaczgca zmiana poszerzajgca katalog
instytucji, ktére mogly swiadczy¢ te ustuge
o organizacje pozarzadowe i spéldzielnie
socjalne. Brak odpowiedniej infrastruktu-
ry jest z kolei przeszkoda dla spétdzielni
socjalnych, ktére chcialyby wzia¢ udziat

W programie.

Opieka wytchnieniowa byla postulatem
zglaszanym przez rodziny osob z niepeino-
sprawnos$ciami od lat. Teraz, kiedy postulat
ten zostal wreszcie zrealizowany pojawilo sie
rozczarowanie, ze dostepnos¢ do opieki wy-
tchnieniowej jest zbyt niska. Inicjatywy, takie
jak ta podjeta przez Stowarzyszenie Na Rzecz
Spéldzielni Socjalnych to w dalszym ciagu
kropla w morzu potrzeb, jest to jednocze$nie
krok we wlasciwym kierunku. I nawet jesli
jest maly, to warto bylo go zrobic.

CUS:

Karolina Derezynska

Cus

coS starego,
COS NoOWwWego,
coS potrzebnego

CUS czyli centrum ustug spotecznych to stosunkowo nowa
jednostka organizacyjna gminy i nowa instytucjalokalnej
polityki spotecznej. Co jej powstanie oznacza dla nas,
naszychrodzin, sgsiadow i spotecznosci?

| wreszcie: jak na utworzeniu CUS moga skorzystac

przedsiebiorstwa spoteczne?

CUS-y powstaly po to, zeby zwiekszy¢ dostepnos¢ ustug spo-
lecznych dla mieszkancéw gmin, w tym osob, ktore wczesniej ze
wsparcia oSrodkéw pomocy nie korzystaly. ZalozZenie, Ze bedzie to
instytucja ,jednego okienka” ma ulatwic¢ osobom potrzebujacym
kontakt z odpowiednim specjalista i w rezultacie przyspieszy¢ uzy-
skanie wsparcia. Umozliwi¢ to ma reorganizacja zespoléw pracu-
jacych do tej pory w osrodkach pomocy spolecznej, r6wniez nowe
narzedzia, takie jak indywidualne plany ustug spolecznych.

Poczatki

Poczatek CUS-om data ustawa z dnia 19 lipca 2019 roku o realizo-
waniu ustug spolecznych przez centrum ustug spotecznych. To ona
zdefiniowatla czym jest centrum ushug spotecznych i jak je tworzy¢.
Zgodnie z ustawa tworzenie i prowadzenie centrum nalezy do
zadan wlasnych gminy, sa to jednak, co trzeba podkresli¢, dzia-
lania fakultatywne. Jesli wiec gmina wyrazi taka wole, CUS moze
powstac na dwa sposoby: jako centrum przeksztalcane z funkcjo-
nujacego w gminie osrodka pomocy spolecznej lub poprzez utwo-
rzenie odrebnej od OPS jednostki organizacyjnej. W tym drugim
przypadku CUS moze by¢ utworzony dla co najmniej dwéch gmin.
Zapisy ustawy weszly w Zycie 1 stycznia 2020 roku.

Impuls do przelozenia teorii na praktyke dalo Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spolecznej oglaszajac konkurs na pilotazowe
wdrazanie centréw uslug spotecznych. Na stworzenie 30 CUS-6w
MRIPS przeznaczyto 100 min zlotych w ramach Programu Opera-
cyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j finansowanego z Europejskiego
Funduszu Spolecznego. W zaleznosci od typu tworzonego CUS
gminy mogly sie ubiegac o wsparcie finansowego w maksymalnych
kwotach od 2,5 mln zt do 5 mln zi.

Wnioski konkursowe byly przyjmowane od 31 stycznia 2020 r.
do 28 lutego 2020 r. w 4 typach projektow, w zaleznosci od wielko-
$ci gminy oraz rodzaju centrum ustug spolecznych przewidzianego
w ustawie. Wérod 30 samorzadow gminnych, ktére mogly uzyskac
wsparcie finansowe na pilotaz byly: gminy wiejskie, miasta na
prawach powiatu, miasta sredniej wielkoSci, aglomeracje oraz
gminy tworzace wspélne CUS na mocy specjalnego porozumienia.
W kwietniu 2020 roku zostala ogloszona druga runda konkursu.
Poczatkowo przeznaczone na pilotaz 100 milionéw zlotych po-
wiekszono o kolejne 30 milionéw zlotych. To z kolei pozwolilo na
dofinansowanie dzialan kolejnych 12 o$rodkéw. Tym samym
az 42 CUS-y mogly rozpoczac pilotazowa dzialalnos¢. Wsrod nich
znalazly sie rowniez centra powstale w Wielkopolsce, a takze
w subregionie koninskim: w ramach I rundy, typu 1b (dotyczacy
CUS dzialajacego na obszarze jednej gminy liczacej miedzy 5 ooo
a 99 999 mieszkancow) skierowanie do dofinansowania uzyskato



26 wnioskow, w tym Gmina Kramsk z bardzo wysoka liczba
punkow i trzecim miejscem na liscie. W II rundzie, tego same-
go typu (1b) 11 wnioskéw uzyskato skierowanie do dofinanso-
wania, w tym Gmina Jarocin i Gmina Rychwal z Wielkopolski.
Poza tym pozytywne rekomendacje, a co za tym idzie zielone
Swiatlo do dzialania dostaly gminy: Czarnkéw, Trzcianka i Ra-
wicz. Stosowne dokumenty zostaly podpisane, Srodki przelane
na wskazane konta bankowe, mozna bylo zacza¢ dzialac.

Wsparcie

Swoje wsparcie w tworzeniu CUS-6w w Wielkopolsce zaofe-
rowaly gminom instytucje i organizacje, w tym Regionalne
Osrodki Polityki Spotecznej i Osrodki Wsparcia Ekonomii
Spotlecznej. W wojewodztwie wielkopolskim mialo powstac

az 6 centrow, wszystkie w mniejszych miastach i na obszarach
gmin wiejskich. To duze wyzwanie, ktére wymagalo sojuszni-
koéw. Do takich wlasnie nalezg zlokalizowane na terenie Wiel-
kopolski osrodki wsparcia ekonomii spotecznej oraz Regional-
ny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu.

Przy poznanskim ROPS dziala miedzywydzialowy zesp6t
ds. CUS. To wilasnie czlonkowie i czlonkinie tego zespotu
pracowali z gminami z Wielkopolski, organizowali szkolenia
i warsztaty dla osSrodkéw pomocy spotecznej przeksztalcaja-
cych sie w CUS - wszystko po to, by samorzady lokalne i po-
wstajace CUS-y mialy potrzebne wsparcie na kazdym etapie
tworzenia tych instytucji.
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Cus

Dobry przyktad - Centrum Ustug
Spotecznych w Kramsku

Jedna z gmin wdrazajacych pilotazowy program CUS jest Gmina
Kramsk. CUS powstal tam w miejscu przeksztalconego Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej. Pilotaz wdrazaja od pazdziernika

2020 roku i potrwa on do czerwca 2023 roku. ,,Ten projekt dal mozli-
woS¢ rozszerzenia ustug, ktére dotad realizowal GOPS. Nowe uslugi
iludzie — wdrazanie nowych zawod6éw i rozwéj kompetencji pracowni-
kow — to kluczowe korzysci, jakie odniosta gmina dzieki temu,

ze powstal CUS” — méwi dyrektor CUS w Kramsku, Andzelika Los.

Do swojego zadania Gmina Kramsk podeszta ambitnie. Utworzony
przez nig CUS oferuje az cztery rodzaje ustug spotecznych (przy czym
dwa rodzaje ustug sa obowiazkowe dla kazdego CUS). Te ustugi to:
wsparcie rodziny, pomoc spoteczna, promocja i ochrona zdrowia oraz
pobudzanie aktywnosci obywatelskiej. Ustugi spoteczne swiadczone
w CUS w Kramsku w ramach wyzej wskazanych rodzajow to m.in.:
prowadzenie wsparcia i poradnictwa psychologicznego oraz rodzin-
nego, mobilne ushugi poradnictwa psychologicznego, ustugi asystenta
rodziny, prowadzenie terapii uzaleznien, ustugi opieki wytchnieniowej
czy wsparcie osob z niepelnosprawnosciami.

Dzieki tak szerokiej ofercie ustug CUS ma by¢ miejscem, w ktérym
pomoc moze uzyskac wiele oséb — dzieci, mtodziez, osoby doroste, oso-
by starsze czy osoby z niepelnosprawnosciami. To zdecydowanie wie-
cej niz oferowane w standardowej formie ustugi pomocy spolecznej,
ktore najczesciej sa kierowane wylacznie dla os6b w bardzo trudnej
sytuacji rodzinnej, spotecznej i finansowe;j.

Tak jak w innych centrach, w CUS w Kramsku utworzone zostaty
trzy nowe stanowiska pracy. Najwazniejszym z nich jest koordyna-
tor indywidualnych planéw ustug spotecznych (KIPUS). To bardzo
wazna funkcja w kazdym CUS. Specjalisci na tych stanowiskach to
osoby odpowiedzialne za bezposredni kontakt z mieszkancami, to oni
koordynuja kto i z jakich ustug powinien skorzystac. Podstawa dzialan
tych koordynatoréw jest opracowanie z osoba zglaszajacg sie do CUS
indywidualnego planu ustug spotecznych (IPUS), oraz aktualizowanie
i monitorowanie postepow realizacji takiego planu.

Zupelnie nowym stanowiskiem w Kramsku jest réwniez orga-
nizator spotecznosci lokalnej. Organizowanie spolecznosci lokalnej
(OSL) to metoda pracy rozwijana w Polsce od 20 lat. Do zadan organi-
zatora nalezy przede wszystkim wzmacnianie potencjatu spolecznosci
lokalnej w zadaniach o charakterze wolontariackim, samopomocowym
i sasiedzkim, co ma by¢ oddolna ferma wsparcia pracy specjalistow
— psychologéw, pracownikow socjalnych czy asystentoéw oséb z niepel-
nosprawnos$ciami. Co wazne, organizator SL pomaga mieszkancom sig_
zaangazowac sie podczas waznych spolecznie aktywnosciach.

Jak wskazuje Andzelika Los$, najwazniejszym co udalo sie dzieki
CUS zyskac to stworzenie oferty ,,ustug szytych na miare”. Wiele os6b,
ktore do tej pory nie korzystaly z ustug GOPS-u zglosilto zapotrzebo-
wanie na wsparcie. Dostepne sa pielegniarki srodowiskowe, ktore
moga odwiedzac¢ pacjentow i podopiecznych w miejscu zamieszkania,
dostepnesg uslugi rehabilitacyjne, ustugi sanitarne (porzadkowe)

— szczegdlnie dla 0so6b starszych, ktére mieszkaja samotnie i nie sa
w stanie same wykonywac takich prac.

CuUs

Deinstytucjonalizacja to proces odejscia

od opieki w duzych instytucjachnarzecz
zapewnhnienia wsparcia w srodowisku lokalnym
— W miejscu zamieszkania, np. poprzez
asystenta osobistego lub kameralnych
wprowadzanych w spotecznoscilokalnej
formach typu mieszkania chronione.

A co ze spotdzielniami?

Udzial spéldzielni socjalnych, przedsiebiorstw spotecznych przy
tworzeniu i rozwoju CUS jest bardzo istotny. Wiele z nich oferuje
ustugi, ktére moga uzupekic lub wesprzec ustugi oferowane przez
CUS-y. Wzrost znaczenia spo6ldzielni socjalnych w s$wiadczeniu
ustug spotecznych wpisuje sie réwniez w koncepcje deinstytucjo-
nalizacji, ktora zaklada, ze jak najwiecej zadan panstwa powinno
by¢ wykonywanych przez podmioty dzialajace lokalnie, w tym
przedsiebiorstwa spoteczne. Wspélprace z lokalna spotdzielnia
socjalna nawiazal juz CUS Kramsk - calo$¢ uslug w zakresie
pomocy spotecznej realizuje dla CUS Spétdzielnia Socjalna
Razem do Sukcesu z Kramska.

Codalej?

Pilotazowy program wdrazania CUS zostanie zakonczony w 2023 roku.
Przy Radzie Ministréw dziala rowniez zesp6t ds. monitorowania cen-
tréw ustug spolecznych Rady do Spraw Spolecznych. Sprawdza on na
biezaco programy i dokumenty powstajace przy CUS. Czlonkowie tego
zespotu beda odpowiedzialni na stworzenie rekomendacji do ustawy

o realizowaniu ustug spolecznych przez centrum ushug spolecznych
na podstawie przeprowadzanego pilotazu.

Zebrane w trakcie tego procesu (pilotazu) uwagi i propozycje od
realizatorow zadania beda cze$ciag nowego, gotowego projektu ustawy
o CUS. To bardzo wazne, bo osoby tworzace centra ustug spotecznych
beda mialy realny wplyw na to jak bedzie wygladac finalnie ustawa
- tak wazna dla rozwoju ustug spotecznych.

Obecnie CUS moga korzystac ze wsparcia finansowego na reali-
zacje swoich ustug. Jak to bedzie wyglada¢ w przyszlosci, jeszcze nie
wiadomo. W Wielkopolsce $srodki na wsparcie CUS zostaly wpisane
w regionalne programy wsparcia. Jest wiec duza szansa na granty
dla nowych CUS, na ktorych otwarcie czekaja juz kolejne gminy.
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O wyzwaniach zwigzanych zpraca
w sektorze opiekunczym,
prowadzeniu spotdzielni socjalnej
i nie tylko zliderkami
Spotdzielni Socjalnej Arka
rozmawia Anna Dranikowska

Jakie sg najwieksze wyzwania
sektora opiekunczego
w Polsce?

Dorota Piotrowska: Ojej, takie pytanie
na poczatek. To zalezy, co rozumiesz
przez wyzwanie.

Na przyktad zapotrzebowanie.

Jakie jest zapotrzebowanie
na ustugi opiekuncze?

Malgorzata Pospieszynska: Bardzo duze.
Problem polega na tym, Ze nie ma wystar-
czajacej ilosci pieniedzy, zeby wlasciwie
na nie odpowiedzie¢. Ludzi zwyczajnie
nie sta¢ na opieke, a samorzady zakladaja

w budzecie takie pieniadze, jakie zakladaja.

Sa pienigdze na drogi i rekreacje, a na
opieke zostaje tyle, co nic.

Myslatam, ze mamy ogéling
zgode co do tego,

ze spoteczenstwo sie starzeje,
osob starszych bedzie
przybywac ainwestcje

w ustugi opiekuncze sa
niezbedne?

DP: To prawda, ale mam wrazenie, Ze ta
wiedza nie przeklada sie na realne dziala-
nie. Owszem, katalog ushug sie poszerzyl.
Popularne sg ustugi asystenckie czy opieka
wytchnieniowa. Warto to docenié. Praw-
dziwy problem jest jednak w tym, zeby
osoby decyzyjne zrozumialy, Ze po pierwsze,
opiekunka nie pojdzie do pracy za 5 zlotych
za godzine. A po drugie, Ze odplatnosc¢ dla
potrzebujacych trzeba zmniejszy¢, bo wiado-
mo, Ze ceny z roku na rok rosng. Przydataby
sie tutaj wieksza elastycznos¢.
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Dziatalnosc¢ spotdzielni polega
gtéwnie narealizacji projektow
konkursowych. Elastycznos¢
jest tutajmozliwa?

DP: Kiedy projekt sie konczy wiele os6b

z dnia na dzien traci dostep do tanich badz
nieodptatnych ustug opiekunczych. Kaz-

dy projekt zaklada realizacje okres$lonej
liczby godzin ustug. I to réwniez bardzo sie
zmienilo w ostatnim czasie. Bywaly takie
projekty, w ktérych mieliSmy do dyspozycji
nawet 30 000 godzin na dwa lata. Teraz do-
stajemy 2 400 godzin. W takich warunkach
trudno o elastyczno$¢. Tym bardziej, ze
chetnych do skorzystania z ustug opiekun-
czych nie ubywa.

MP: I jak wytlumaczy¢ te zmiany osobom,
ktére jeszcze kilka lat temu mogly liczy¢ na
6 godzin opieki dziennie, a teraz majg 2?
Mamy im powiedzie¢, Ze projekt sie skon-
czy}? Ze godziny zostaly obciete?

DP: W ogo6le nie méwie o tym, zZe nikt z nas
nie planuje choroby. Ani o osobach po-
trzebujacych opieki, ktére majg 20-30 lat.
A tych tez jest sporo. Jestem przekonana,
ze gdyby kwota byla bardziej przystepna,
to znacznie wiecej 0oséb skorzystaloby

z ushug opiekunczych.

MP: Prawda jest taka, ze kryteria (docho-
dowe — ad.) sg tak skonstruowane, ze wiele
0s6b zwyczajnie nie moze skorzystac ze
wsparcia gminy. Zwlaszcza, jesli maja rodzi-
ne. Uwazam, zZe nie powinno tak by¢. Kazda
osobe powinno by¢ sta¢ na to, Zeby mogta
skorzystac z opieki. To czy ma czy nie ma ro-
dziny nie powinno miec znaczenia. Bo teraz
mamy troche taka strategie — macie dzieci,
to sobie radzcie.

Czy rozwigzaniem
tego problemu nie jest wtasnie
opieka wytchnieniowa?

MP: Tak, to dobre rozwigzanie. Zwlaszcza,
jesli opieka nie jest droga — to znaczy jest
dostepna nieodplatnie albo za minimalne
kwoty. Realizowaly$my te ustuge w kilku
gminach i zainteresowanie bylo bardzo duze.

Ustuga byta dostepna
nieodptatnie, bo tezjest
w ramach projektu?

DP: Tak. Nie wszyscy sie lapia na opieke
wytchnieniowa. Trzeba spelnia¢ okreslone
przestanki dotyczace np. niepelnospraw-
nosci czy wieku. Tak to wlasnie na co dzien
wyglada. Z jednej strony mamy projekt

i chcemy go zrealizowac zgodnie z wytycz-
nymi. Z drugiej strony mamy ludzi, ktérzy
majq swoje potrzeby. Czasem trzeba sie
mocno nagimnastykowac, zeby pogodzié
obie te rzeczy. Na szczescie olowek jest diu-
gi, a papier cierpliwy. Papierologia w naszej
branzy to jest w ogole co$ strasznego. Nie
bylo komputeréw, byly papiery, sa kompute-
ry i sg papiery.

WYWIAD

MP: Zatrudniamy obecnie 150 0s6b — siatki
godzin, zestawienia, rozliczenia, sprawoz-

dania — wszystko to ja robie. Zdajemy sobie
sprawe, ze w dokumentach wszystko musi

sie zgadzad, ale jednak wydaje mi sie, ze

to realna, codzienna praca powinna

by¢ najwazniejsza.

A czy jest w sektorze opieki
cos, co ocenitybyscie
pozytywnie?

MP: Tak. Przede wszystkim dziewczyny
lepiej zarabiaja. Kiedy zaczynaly$my

(2013 - red.) norma byla stawka 5,00 - 7,00
zlotych brutto za godzine. Znalezienie kogo$
do pracy za takie pieniadze bylo prawie
niemozliwe. Teraz kiedy mamy ustawe

0 najnizszym wynagrodzeniu, od samego
poczatku wiemy z jaka ceng wchodzimy.
Dzieki temu moge od razu powiedziec¢ opie-
kunce ,,dostaniesz 20 zlotych za godzine”.

I sprawa jest jasna.

DP: No, ale od razu musze dodac, Ze minus
jest taki, Ze zleceniodawcy ucinaja godziny.
I trudno jest wytlumaczy¢ podopiecznemu,
ze kiedy$ mégt liczy¢ na 8 godzin tygodnio-
Wwo, a teraz ma 2 czy 3 godziny.

Teraz trzeba ptacic¢ wiecej
opiekunkom, wiec zeby
zamawiajacy wyszedt na
swoje, to po prostu zmniejszyt
catkowitg liczbe godzin czy
dobrze to rozumiem?

DP: Tak. Ustawa o najnizszym wynagro-
dzeniu obowiazuje od 2017 roku. W zwiaz-
ku z tym najnizsza stawka za godzine jest
obligatoryjna. A zdarzaja sie zamoéwienia,
ktoére to ignoruja, w ktérych wartos$¢ ushug
jest niezgodna z ustawa. W zwiazku z tym
zmniejsza sie liczbe godzin albo skraca ter-
min realizacji. I tak ustugi opiekuncze maja
by¢ swiadczone nie do konca roku, ale na
przyklad do potowy. A potem to nie wiado-
mo, co bedzie.

MP: Co w tej sytuacji mamy zrobi¢ z pracow-
nikami? Jak podpisa¢ umowe? Do 30 czerw-
ca? Pracownicy tak samo jak podopieczni
potrzebuja stabilnosci.

11

Moze takie zlecenia
powinny by¢ wieloletnie?

MP: Moze tak, ale mysle tez, ze po prostu
wystarczylaby taka zasada — firmy opie-
kuncze z danego powiatu powinny mie¢
pierwszenstwo. Zwlaszcza, jesli rzeczywiscie
dzialaja na rynku od wielu lat.

DP: Ale mialo by¢ o plusach. A plusem na
pewno jest tez to, ze niektére gminy zaczely
korzystac z klauzul (spotecznych - red.).
Nasza spoldzielnia jest rozpoznawalna
wsrod rosnacej liczby gmin. O$rodki pomo-
cy spolecznej polecaja nas sobie wzajemnie.
Chca wiedziec jak skonstruowac prawidlowo
takie zamowienie, Zeby p6Zniej wspolpraco-
wac z podmiotami ekonomii spotecznej.

Od niedawna w ofercie
spotdzielnimacie tez
wsparcie psychiczne.

Czy zapotrzebowanie na te
ustuge pojawito sie w trakcie
pandemii czy zauwazytyscie
potrzebe juz wczesniej?

DP: To byla innowacja, na poczatku kilka
godzin. Oferte uzupelnily$Smy jeszcze przed
pandemia — bylam wtedy przekonana, ze
bedzie na to zapotrzebowanie. A teraz sie
okazuje, ze tych godzin jest za malo, ludzie
korzystaja z tego bardzo chetnie.

MP: I co wiecej, te wizyty rzeczywiscie

im pomagaja. Nam zresztg tez. Mamy
podopiecznych z problemami i czasem po
wizycie psychologia, i oni maja sie lepiej,
i opiekunkom tez lepiej sie pracuje.

DP: Mysle teraz o wsparciu psychicznym

w kategoriach ustugi towarzyszacej opiece.
To nie zawsze musi by¢ sytuacja kryzysowa.
Z perspektywy podopiecznego to wyglada

w ten sposob, Ze przychodzi osoba, ktéra
zwyczajnie go wystuchuje. Opiekunka ma
inne obowiazki. Sprzata, pierze, robi zakupy.
A tu jest ktos, kto usiadzie, wystucha i po-
rozmawia. I jeszcze nie trzeba za to dodat-
kowo ptlacié.

Opiekunka nie moze
tego zrobic¢?



DP: Wiesz, praca opiekunki jest bardzo trud-
na. Wiele 0s6b ma swoje przyzwyczajenia,

z ktérych ciezko im zrezygnowaé. Opiekunki
wchodza w ich osobista przestrzen i dlatego
to jest takie trudne. Nielatwo jest przyja¢ do
wiadomosci, Ze cos mozna robi¢ dobrze, ale
inaczej. I Ze nie mozna zada¢, zeby wszystko
bylo identycznie.

MP: Thumaczymy podopiecznym, Ze opie-
kunka nie zrobi za nich wszystkiego. To jest
pomoc, zeby im sie lepiej zylo. Do r6znych
nieporozumien dochodzi zresztg juz na
etapie ustalania zakresu opieki z lokalnymi
osrodkami pomocy spolecznej. A jak juz
wspominaly$my - godzin jest coraz mniej,
ale zakres opieki sie nie zmniejsza. Przeciw-
nie, oczekiwania sg coraz wieksze. I jak taka
opiekunka przyjdzie na godzine czy dwie,

to co ma zrobi¢ w pierwszej kolejnosci?
Umowic lekarza, wykupic recepte, i$¢ do
sklepu, posprzatac, okna umy¢? A moze
porozmawiac? Zawsze powtarzam, ze one
nie maja odrzutowca w nogach. Urzednikom
ciezko jest to czasami zrozumiec.

WYWIAD

Dziatacie juz prawie 10 lat,
tworzycie stabilne
przedsiebiorstwo. Jest jeszcze
cos, czego sige obawiacie?

DP: Zawsze jest ten lek, co bedzie dalej.
Malgosia to mistrzyni w tworzeniu siatek,
grafikow, pracy z ludzmi. Ja jestem od roz-
liczania, pozyskiwania srodkow, sktadania
ofert. I za kazdym razem, kiedy pisze oferte,
to mysle, Ze to jest nasze by¢ albo nie by¢.

I to jest bardzo obciazajace.

MP: No chyba nie myslisz, ze gdyby co$
poszlo nie tak, to by to bylo przez ciebie.
Nigdy w zyciu nikt by tak nie powiedzial!
Kiedy zakladaly$Smy te spoldzielnie, prawie
10 lat temu, bylam przerazona. Tak bardzo
chcialam, zeby nam sie udato. Zebym dalej
mogta robi¢, to co robie, zeby to bylo nasze,
zZeby$my mogly zostawic¢ za soba rozne zle
rzeczy. Nawet teraz jak to tym mysle, to mi
lezki leca.

DP: Na poczatku wszystko robitlySmy same.
A jeszcze mialy$Smy pralnie. Caly dzien
stalam przy tej maglownicy. A wieczorem
pytalam siebie — po co ci to bylo?
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MP: Tak, to pranie to byla jaka$ masakra.
Caly czas mialy$Smy jeszcze swoje zajecia,
a tutaj ktos moéwi, ze pranie sie zrobilo.

To trzeba wyja¢, bo do jutra nam nie wy-
schnie, a to trzeba wyprasowac jeszcze.
Wracatam wieczorem do domu, dzwonit
telefon i odbieratam - ,,stucham pralnia”.
Tak bylySmy skolowane. Prania nie ma juz
dobrych kilku lat. Zajmujemy sie opieka,
organizujemy szkolenia dla opiekunek oraz
warsztaty.

DP: Teraz zostalySmy zaproszone do konkur-
su ,,Znak Jakosci Ekonomii Spotecznej i So-
lidarnej”. Startujemy w kategorii Najlepszy
pracodawca, bo rzeczywiscie zatrudniamy
naprawde duzo pracownikow. To jest mite,
ze jeste$my tak postrzegani. I zawsze, kiedy
uslyszymy o sobie co$ dobrego, to skrzydla
nam rosna. Zobaczymy jeszcze jak to przeto-
zy w dzialaniach.

MP: A co sie ma nie przelozy¢? Pewnie,

7e nie jesteSmy idealni, nikt nie jest. Mamy
swoje wzloty i upadki, ale tych dobrych rze-
czy jest wiecej. W dodatku jesteSmy jeszcze
bliska rodzina, czasem musimy na siebie
powarczed, no ale prawda jest taka,

ze kocham moja siostrzyczke. Nie wstydze
sie tego powiedziec.

Lepszego zakonczenia
juz chyba nie bedzie.
Dziekuje za rozmowe!

Cele projektu:

Wykorzystywanie wynikow badan i ist-
niejacych praktyk oraz rozwijanie nowej
wiedzy na potrzeby innowacyjnych progra-
mow edukacyjnych, ktére beda promowac
Swiadomos¢ ekologiczna i pobudzac postawy
proekologicznej zmiany w sektorze ekono-
mii spoleczne;j.

Poprawienie rozwoju zawodowego nauczy-
cieli akademickich w dziedzinach zwia-
zanych z ekonomia spoleczna w zakresie
stosowania innowacyjnych praktyk naucza-
nia skorelowanych z edukacjg Srodowiskowg
i ekologiczna transformacjq.

Wspieranie nowej generacji zielonych przed-
siebiorcéw spolecznych poprzez wyposa-
zanie studentoéw szkét wyzszych w obecnie
potrzebne i perspektywiczne umiejetnosci
zielonego sektora biznesowego.

UWAGA PROJEKT

Zielone Iaboratoria
spolecaxne

Zielone laboratoria spoteczne (eng. Socially driven

green labs) to projekt edukacyjny, ktory zaktada realizacje
miedzynarodowych badan naukowych w zakresie
posiadania i korzystania z zielonych kompetenciji

w obszarze ekonomii spotecznej.

W ramach badan zostanie podjeta proba zdefiniowania
obecnychiprzysztych niedoborow zielonych umiejetnosci
wsrod osob zwigzanych z podmiotami ekonomii spotecznej,
co ma ogromne znaczenie dlarealizacji zatozen

transformaciji ekologicznej.

Rozwijanie zasoboéw nauczania zwigzanych
ze zréwnowazeniem srodowiskowym do
programow nauczania ekonomii spotecznej
w calej Europie, tak aby odpowiadaly szybko
zmieniajacym sie wymaganiom zielonego
rynku pracy.

Stworzenie uczelniom, studentom i proeko-
logicznym PES $rodowiska edukacyjnego,

w ktérym beda mogli wspolpracowac,
prowadzic¢ badania i wspéttworzy¢ wiedze
oraz innowacyjne, ekologiczne rozwigzania
odpowiedzialne spolecznie.
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Projekt jest realizowany przez SNRSS

w miedzynarodowym partnerstwie

we wspolpracy z Uniwersytetem
Pedagogicznym im. KEN w Krakowie (lider),
Uniwersytetem Ekonomicznym w Pradze,
Uniwersytetem Macedonskim w Salonikach
oraz Stowarzyszeniem Stimmuli For Change
(Grecja) i organizacja The Square Dot Team
(Belgia) w ramach programu Erasmus-+.



UWAGA PROJEKT

Energia spoleczna.
Siec€ Przedsiehbiorstw Spolecznych
realizujacych nowe modele usiug
w zakresie uxzytecxnosci

Projekt Energia spoteczna.

Siec Przedsiebiorstw Spotecznych
realizujgcych nowe modele

ustug zakresie uzytecznosci
publicznejjest realizowany

przez Stowarzyszenie

NaF Sodtdzielni Sociatmvel

partnerstwie Ogolnopolskim

Zwigzkiem Rewizyjnym

publicxznej

Kluczowy cel projektu to

opracowanie, przygotowanie
oraztestowe wdrozenie
wraz ewaluacja 5 modeli

przedsiebiorstw spotecznych
realizujgcych wybrane pakiety

(wiagzki) ustug spotecznych
oraz ustug zwigzanych

rozwojem lokalnym.

Spotdzielni Socjainychramach

Programu Operacyjnego

Wiedza Edukacja Rozwa;j.

Opracowane modele:

— opieka+

— opieka wytchnieniowa+

— opieka nad dzie¢mi+

— rehabilitacja+

— turystyka spoleczna+

zostang upowszechnione calej Polsce.

W dzialania zaangazowaly sie przedsie-
biorstwa speleezne-ealege kraju. Realizacja
przedsiewziecia przyczyni sie do zwiekszenia
profesjonalizacji przedsiebiorstw spolecznych
budowania ich potencjalu $wiadczeniu kom-
pleksowych ustug na rzecz osob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, ze szczegélnym
uwzglednieniem oséb niepelnosprawnych
niesamodzielnych ich rodzin (tym opieku-
noéw), os6b starszych 60+ oraz ich rodzin.

Ustuga spoteczna

Usluga, ktora sktada sie na calo$¢ ustug
publicznych. Pozostalymi sktadowymi

sa ustugi komunalne oraz administracyjne.

Ich $wiadczenie musi speinic¢ okreslony
cel, ktérym jest zaspokojenie potrzeb spo-
leczenstwa. Ponadto definicja wskazuje
na niematerialny charakter ich wykonywa-
nia, co oznacza brak personifikacji débr,
czerpania korzysci ich wytworzenia

oraz brak mozliwo$ci posiadania ich.
Ponadto ich realizacja wplywa na odbior-
cO6w posrednio lub bezposrednio.
Istotnym czynnikiem przy definiowaniu
ustug spotecznych jest fakt, ze jest to
proces, ktéry §wiadczony jest przez jed-
nostke na rzecz innego podmiotu.
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Cechy ustug

— niematerialno$¢ — brak mozliwosci
ich pokazania,

— $wiadczenie konsumpcja tym samym
czasie — praca wykonawcy ma wplyw

na efekt koncowy,

— niejednolito$¢ — trudnosci wycena
niektérych swiadczen,

— nietrwalo$¢ — brak mozliwosci
tworzenia zapasow,

— brak mozliwosci ich posiadania — brak
mozliwos$ci operowania na wtérnym rynku.

(Encyklopedia zarzadzania za: Cibor K.
(2015) Standardy ustug spotecznych. Cele,
korzysci, przyklady FISE Fundacja Inicjatyw
Spoteczno-Ekonomicznych Warszawa)

énOpod

opieka nad dzieCmi
rehabilitacja

opieka

opieka wytchnieniowa

turystyka spoteczna

UWAGA PROJEKT
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SNRSS 2018
Przekreślenie

SNRSS 2018
Wstawiony tekst
brakuje "w" partnerstwie 

SNRSS 2018
Przekreślenie

SNRSS 2018
Wstawiony tekst
brakuje "w" ramach

SNRSS 2018
Przekreślenie

SNRSS 2018
Wstawiony tekst
brakuje "z" całego kraju


WSPARCIEDLA UKRAINY

Mechanizm
zakupowy

Przedsiebiorstwa spoleczne zaangazowane w dostarczanie wsparcia
osobom uciekajacym z Ukrainy, dzialajace na terenie subregionu
koninskiego mogly skorzystac z tzw. mechanizmu zakupowego.

To rozwigzanie, ktore z powodzeniem bylo stosowane przez Wielko-
polski Osrodek Ekonomii Spolecznej podczas pandemii koronawiru-
sa. Pierwotnie byl to instrument, ktéry zakladal wsparcie Podmio-
tow Ekonomii Spolecznej (PES) i Przedsiebiorstw Spotecznych (PS)
poprzez przeprowadzanie przez OWES zakup6w od tych podmiotow
produktow lub ustug zwigzanych z przeciwdzialaniem skutkom
wystapienia COVID- 19. Jego rozszerzenie umozliwilo na przekazanie
osobom potrzebujacym (ktére przybyly do Polski w zwigzku z kon-
fliktem w Ukrainie) dodatkowego wsparcia oraz zwiekszyto wykorzy-
stanie potencjalu podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

Przedsiebiorstwa spoteczne dostarczaly ustugi i produkty takie jak:
pomoc materialna zakresie zakupu produktow (tym takze produk-
cja i/lub dostarczania positkéw), r6znego rodzaju ustugi np. ustugi
opiekuncze, ustugi rehabilitacyjne, ustugi opieki nad dzieémi,
ustugi transportowe i inne do instytucji wsparcia, ktore zglosily
zapotrzebowanie. Finansowanie tak przekazanych ustug produktéw
zapewnil Wielkopolski Osrodek Ekonomii Spoteczne;j.

Solidarnos¢ to stowo, ktore od konca lutego 2022 roku byto chyba dla
wszystkich najwazniejsze. Nie brakuje gtosow, ze nasze spoteczenstwo
zdato egzamin solidarnosci i troski nie sposoéb sie nimi nie zgodzic.
Zanim jeszcze ruszyty dziatania zwigzane z systemowg pomoca,
organizacje pozarzagdowe,a takze osoby indywidualne, ktére nie mogty
i nie chciaty czekac ruszyty na pomoc. Wsréd nich rowniez spotdzielnie
socjalne oraz przedsiebiorstwa spoteczne. Sposréd ogromnej liczby
inicjatyw warto wymienic przynajmniej kilka:
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Spotdzielnia Socjalna
Blues Hostel

Swoje drzwi otworzyla Spoldzielnia Socjalna Blues Hostel,

w ktorej pokojach schronienie znalazlo ponad 20 0s6b, w tym
mamy z dzie¢mi i osoby z niepelnosprawnosciami.

W dostarczeniu wszystkich potrzebnych ustug spétdzielnie
wspieraja inne przedsiebiorstwa, w tym: Spoéldzielnia

Socjalna Finezja, Spo6ldzielnia Socjalna Sport Rehabilitacja

i Stowarzyszenie Przepis na Zycie.

Spotdzielnia
Kooperacja

Spéldzielnia Kooperacja z Sopotu poza zorganizowaniem
zbiorki rzeczowej, prowadzi roéwniez zbidrke zabawek dla
dzieci z ukrainskich doméw dziecka. Podobnie jak Blues
Hostel spo6ldzielnia Kooperacja udostepnila rowniez czesé
domu goscinnego LukLuk osobom uciekajacym przed wojna,
tym réwniez osobom, ktore do$wiadczyly kryzysu na granicy
polsko-bialoruskiej.

Spotdzielnia Socjalna
Ogniwo

Spéldzielnia Socjalna Ogniwo Krakowa prowadzi kawiarnie,
do ktérej na bezplatng kawe i herbate zaprasza wszystkich
uchodzcéw, ktorzy przybyli do Krakowa. Goscie moga sobie
posiedzie¢, porozmawiaé z innymi odwiedzajacymi kawiarnie,

poczytac albo skorzystac¢ z wifi. W kawiarni jest kacik dla dzieci

i pieskéw. Spéldzielcy zapewniaja tez obstuge, ktéra mowi
w trzech jezykach — polskim, angielskim i rosyjskim.

Jesli zajdzie potrzeba, goScie moga poprosic¢ zaloge Ogniwa
0 obecnos¢ thumacza.

Spotdzielnia Socjalna
Bon Apetit

Spéldzielnia Socjalna Bon Apetit z KoSciana dostarczata

potrzebne produkty spétdzielniom socjalnym dzialajacym przy

granicy polsko-ukrainskiej, w wojewodztwie lubelskim.
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Spotdzielnia Socjalna
CUS ze Stupna

Spéldzielnia Socjalna CUS ze Stupna we wspélpracy z innymi
spéldzielniami socjalnymi z Mazowsza przygotowuje positki dla
0s6b uciekajacych przed wojna. Wsparcie finansowe zapewnit
Marszatek Wojewodztwa Mazowieckiego.

Spotdzielnia Socjalna
Szansa

Z podobng inicjatywa wyszla Spoéldzielnia Socjalna Szansa

z Lodzi, prowadzi Akcje Obiad dla Ukrainy - przez p6t roku osoby
uciekajace przed wojng moga liczy¢ na darmowy obiad, dodatkowo
spoéldzielnia zatrudnila przedszkolanke z Ukrainy, ktora zaopiekuje
sie dzie¢mi. Spoldzielnia samodzielnie zapewnila sobie wsparcie
darczyncéw instytucjonalnych i prywatnych.

Wielobranzowa
Spotdzielnia Socjalna MAKS

Wielobranzowa Spétdzielnia Socjalna MAKS, ktdra jest
organem prowadzacym Niepubliczne Przedszkole Misiowo
w Chorkéwce, przyjela kolejne osoby z Ukrainy, adoptujac
specjalnie pomieszczenia dotad nieuzytkowane.

Spotdzielnia Socjalna
Na Winiarach

Spétdzielnia Socjalna Na Winiarach z Gniezna codziennie
przygotowuje positki dla okoto 150 0s6b Ukrainy.



EKONOMIA SPOtLECZNA W UKRAINIE

Rozwoj ekonomii

spoilecznej w Ukrainie
w czasie wojny

Dr hab. prof. Alona Revko

Nalezy zauwazy¢, ze w ustawodawstwie

ukrainskim nie ma jasnej definicji ,,ekono-
mii spolecznej”. Przedsiebiorstwa spoleczne

w swojej dzialalnosci stosujg wiec przepisy
regulujace prowadzenie klasycznej dziatal-
nosci gospodarczej. W zwigzku z tym dzia-

lalno$¢ rozumiana jako przedsiebiorstwo
spoleczne mozna prowadzi¢ w formie:

— spolki z ograniczona odpowiedzialnoscia
(spotka o. 0.);

— pedmi . Loiatal

g ! .

— organizacji pozarzadowej prowadzacej
dzialalno$¢ gospodarcza;

o e rbos e

Lowelosobv-f A L

Liatalnede . .

— spoéldzielni'.

Niestety, brakuje obecnie oficjalnych
statystyk dotyczacych organizacji, ktore
identyfikowalyby sie jako przedsiebiorstwa
spoleczne. Z badan przeprowadzonych
przez organizacje pozarzadowa zMlodzie-
zowe Centrum Problemo6w Transformacji
Spolecznej ,,SOCIUM - XXI” przy wsparciu
finansowym Western NIS Enterprise Fund

Ekonomia spoteczna jest waznym elementem
rozwoju spoteczno-gospodarczego oraz
wzmachiania spotecznoscilokalnych w Ukrainie.
Jednoczesnie rozwoj tego sektora gospodarkijest
hamowany przez ciggle niedoskonate ramy prawne,
brak skutecznych mechanizmow wsparcia ze strony
panstwa, niewystarczajacy dostep do inwestycji,
niski poziom partycypaciji spotecznej oraz wojne,
ktora trwa w Ukrainie od 2014 roku.

wynika, Ze na przestrzeni dziesieciu lat, mie-
dzy 2008 a 2017 rokiem w Ukrainie dzialaly
tylko 142 przedsiebiorstwa spoleczne (nie
liczac obwodéw donieckiego, bugatiskiege,
raz Krymu, w przypadku ktérych dane
z ostatnich lat sg niedostepne).
Przedsiebiorstwa spoleczne dzialaja
glownie w miastach —jest ich 118, tylko
24 jako obszar swojej dzialalnosci wskazuja
tereny wiejskie. Najcze$ciej spotykane formy
przedsiebiorstw spolecznych w Ukrainie to
podmioty prywatne prowadzace dziatalnosé
gospodarcza, — 37 przedsiebiorstw, part-
nerstwo — podmiot prywatny, organizacja
pozarzadowa — 23, organizacja pozarzado-
wa prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza
— 20 przedsiebiorstw. Wiekszo$¢ przedsie-
biorstw spotecznych w Ukrainie zajmuje sie
uprawg i sprzedaza produktéw rolnych (np.
jagéd, grzyboéw, produktéw mlecznych itp.)
— to 23 przedsiebiorstwa. Kolejne miejsce
zajmuja przedsiebiorstwa zajmujace sie re-
habilitacja zawodowa, medyczna i spoteczng
0s0b z niepelnosprawnosciami (21 przedsie-
biorstw)2. Znacznie bardziej pozytywne dane
iloSciowe przedstawiajg inne-dane-prredsta-
wiajg eksperci. Wedlug badan przeprowa-
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dzonych w 2020 roku, eksperci Western NIS
Enterprise Fund, ktérzy-raporeig 2020 roku
odnotowali, Ze w Ukrainie dzialalo juz okoto
1000 przedsiebiorstw spotecznych (stan na

2020 rok)3.

Kluczowa kwestia dla rozwoju przed-
siebiorstw spolecznych sa Srodki finan-
sowe niezbedne do ich zalozenia. Zrédta
finansowania przedsiebiorstw spolecznych
w Ukrainie przedstawiono na Rys.1. Jednym
z gtownych Zrédel finansowania dziatalno-
$ci przedsiebiorstw spotecznych w Ukrainie
jest dochod wypracowany z dzialalnosci
gospodarczej (32%). Ponadto, znaczng czes$¢
finansowania przedsiebiorstw spolecznych
stanowig inne Zrédla (21%), do ktorych
nalezy zaliczy¢ przede wszystkim dotacje,
Srodki budzetowe, $rodki wlasne, niemate-
rialne wsparcie partneréw oraz inwestycje
zalozycieli.

Z uwagi na trwajacg w Ukrainie woj-
ne warto zwroci¢ uwage na kilka udanych
przykladéw przedsiebiorstw spotecznych
zatozonych wlasnie przez zokhierzy i ich ro-
dziny. Jednym z takich przedsiebiorstw jest
Pizzeria Veterano.

Restauracja
Pizza Veterano

Przedsiebiorstwo spoteczne Pizza Veterano
zostalo zaloZone w 2015 roku w Kijowie.
W 2021 roku restauracje tej marki dzialaly
juz w siedmiu miastach: Kijowie, Iwano-
-Frankowsku, Odessie, Boryspolu, Krzywym
Roku, Mariupolu we-Ewowie, warunkach wo-
jennych filie sieci dzialaja obecnie w Kijowie,
Iwano-Frankowsku we Lwowie. (kwietniy
2022 roku jeden z zalozycieli przedsiebior-
stwa, Rafael Agayev zginal w czasie obrony
Mariupola - od red.)

Komponent biznesowy: kawiarnia,
sprzedaz pizzy. Komponent spoteczny:

EKONOMIA SPOLECZNA W UKRAINIE

zatrudnienie weteranow ATO (Zolnierze bio-
racy udzial wejnie Penbasig, ATO — Antyter-
rorystyczna Operacja na Wschodzie Ukrainy
-red.), wsparcie dla dzieci Zolnierzy, ktorzy
zgineli na wojnie — w ramach projektu ,,Uro-
dziny dziecka poleglego bohatera” przedsie-
biorstwo spoteczne kupuje prezenty urodzi-
nowe dla dzieci. Sa to m.in. telefony, laptopy,
rowery — przedsiebiorcy staraja sie dac taki
prezent, jaki dzieci dostalyby od taty. Innym
przykladem dzialalnosci spotecznej jest
»Zawieszona pizza”, ktorg mozna przekazaé
najblizszemu wojskowemu szpitalowi.
0Od wybuchu wojny Pizza Veterano wspiera
wojsko, medykow, ratownikow-pekeje;
Przedsiebiorstwo 90% swojego zysku re-
inwestuje w rozwdj biznesu, 10% przeznacza

Przedsiebiorstwo spoteczne Pizza Veterano
ma swoja strone internetowa: www.veteranopizza.com

oraz strone na Facebooku: www.facebook.com/Pizza.Veterano,
na ktorych mozna szczegétowo zapoznac sie ich dziatalnoscia.

inne
zrodia

kredyty

oplaty
sponsorskie
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na realizacje celé6w spolecznych. Warto za-
uwazy¢, ze ten spoleczny biznes duszg szybko
nabratl rozpedu, obecnie istnieje caly klaster
Veterano Group, ktéry zrzesza weteranow
wojennych i wspiera ich w rozpoczeciu po-
wrotu na rynek pracy. Obecnie klaster
Veterano Group obejmuje nie tylko siec pizze-
rii, ale takze restauracje Veterano Resto, sie¢
kawiarni Veterano Coffee, piekarnie Veterano
Brownie, firme ochroniarska Veterano
Guard, instalacje paneli stonecznych i aku-
mulatoréw Veterano Energy,a nawet taksow-

ki Veterano Cab. Wlascicielami wszystkich
tych przedsiebiorstw sg weterani ATO.

dochéd
wypracowany
z dziatalnosci

/ gospodarczej

granty


SNRSS 2018
Przekreślenie

SNRSS 2018
Wstawiony tekst
podmiotu prywatnego prowadzącego działalność gospodarczą

SNRSS 2018
Przekreślenie

SNRSS 2018
Wstawiony tekst
partnerstwa złożonego z organizacji pozarządowej (...)

SNRSS 2018
Przekreślenie

SNRSS 2018
Wstawiony tekst
niepotrzebny cudzysłów

SNRSS 2018
Przekreślenie

SNRSS 2018
Wstawiony tekst
z małej litery 

SNRSS 2018
Przekreślenie

SNRSS 2018
Wstawiony tekst
powtórzenie - do usunięcia

SNRSS 2018
Przekreślenie

SNRSS 2018
Wstawiony tekst
"w" raporcie

SNRSS 2018
Przekreślenie

SNRSS 2018
Wstawiony tekst
brakuje przecinka 

SNRSS 2018
Przekreślenie

SNRSS 2018
Wstawiony tekst
"w" kwietniu

SNRSS 2018
Przekreślenie

SNRSS 2018
Wstawiony tekst
wojnie "w"Dombasie

SNRSS 2018
Przekreślenie

SNRSS 2018
Wstawiony tekst
brakuje "i" lub przecinka

SNRSS 2018
Przekreślenie

SNRSS 2018
Wstawiony tekst
? do usunięcia

SNRSS 2018
Przekreślenie

SNRSS 2018
Wstawiony tekst
powtarza się to samo zdanie w kolejnym akapicie 


Sklep internetowy
FrontMed

Innym udanym przykladem przedsiebior-
stwa spolecznego zaloZonego przez woj-
skowych ich rodziny jest sklep internetowy
FrontMed.

Komponent biznesowy to produkcja natural-
nych stodyczy i deseréw miodowych.
Komponent spoleczny to dzialania na rzecz
reintegracji zawodowej i spolecznej bylych
zolnierzy ATO i wspieranie ich rodzin.

Okoto 70% pracownikéw FrontMedu to
emerytowani Zolnierze i ich Zony. zwiazky

z tym przedsiebiorstwo spoleczne staje sie
przestrzenia komunikacji dla ludzi zmagaja-
cych sie z podobnymi wyzwaniami.W czasie
wojny przedsiebiorstwo spoleczne FrontMed
wspiera ukrainskich Zolnierzy, produkujac
miod w charakterystycznych, tatwych w uzy-
ciu czerpakach do miodu.W pierwszych
dniach wojny przedsiebiorstwo spoleczne
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uformowato 2500 batonéw Z miodem, ktére
zostaly wlaczone do suchych racji zywno-
Sciowych dla ukrainskich zonierzy.

Warto zauwazy¢, ze rozwoj przedsiebiorczo-
$ci spolecznej ma znaczacy wplyw na aku-
mulacje kapitalu spolecznego, ktéry stwarza
spotecznosci szanse mobilizowania réznych
zasobow oraz dzialania zespolowego, szcze-
g6lnie waznego w czasie wojny. Co wiecej,
rozwoj przedsiebiorczosci spotecznej moze
nastapié tylko we wspélpracy wszystkich
szczebli administracji rzadowej, organizacji
pozarzadowych, sektora prywatnego lokal-
nej spotecznosci.

Tekst powstal na zamdéwienie Stowarzy-
szenia Na Rzecz Spétdzielni Socjalnych.
Autorka, Dr hab. Alona Revko jest profesor-
ka Narodowego Uniwersytetu Politechniki
Czernihowskej w Ukrainie. W marcu br. mu-
siala opusci¢ swoje miasto powodu inwazji
wojsk rosyjskich na Ukraine.

Przedsiebiorstwo spoteczne FrontMed
posiada strone internetowg:www.frontmed.com.ua

oraz strone na Facebooku: www.facebook.com FrontMedcoop,
na ktorych mozna zapoznac sie szczegotowo jego dziatalnoscia.

Bibliografia:

1. Waligora A., Revko A. (2019). Social Entrepreneurship
as Determinant for the Local Community Development:
Experience of Polish and Ukrainian Regions.

Scientific Bulletin of Polissya. Vol 2. P. 150-156.

URL: http://nvp.stu.cn.ua/article/view/203241/203013

2. Final report on the results of the study ,,Social
Enterprises in Ukraine” (2017). ,Youth Center for Social
Transformation” SOCIUM-XXI". Kyiv. 32 p.

3. Social Entrepreneurship in Ukraine: Economic

and Legal Analysis (2020). Ed. I. Kamen & co. EUgyouth
- Unlocking the potential of young social entrepreneurs
in Moldova and Ukraine. K. 37 p.

e Saimepcracal =
]
|/

&&‘%ﬁ%@, :

] <

20

S .
: 'g
Hikoaw "

KLECZEW

Hieronim nie ma jeszcze trzydziestu lat.
W Kleczewie mieszka od urodzenia.
Zzawoduizamitowania jest fotografem.
Inaczej niz wiekszos¢ znajomych po fachu

Anna
Dranikowska

H

nie przemierza jednak kilometrow w poszukiwaniu

atrakcyjnych plenerow i niesamowitych hi
To krajobraz wokot niego zdaje sie by¢
w statymruchu.

Co ma wegiel do zdje¢? Wszystko.

Oto na przyklad wjezdzamy do Kleczewa niemilosiernie waska,
potwornie pofaldowana droga. Im blizej miasta, tym bardziej
asfalt wybrzusza sie falujeg Taka bogata gmina, nie moze sobie
potozy¢ drogi jak nalezy? — pytam Hieronima. Nie ma takiej
mozliwosci — stysze —

to droga pokopalniana. Tu gdzie teraz jest droga, byta kiedys
odkrywka. Potem zostala zasypana-wylezeng asfaltem. ziemiq
pracuje. Uslysze to jeszcze wiele razy: tu byla kiedys wielka
dziura, tu droga, tam jezioro, tu sad. W jeziorze wody przybywa
metr po metrze. Brzegi obsiane trawa albo lucerna. Ma to za-
trzymac ekspansje rokitnika zwyczajnego, ktory spontanicznie
pojawia sie na terenach, na ktérych czlowiek zaprzestal dziatal-
nosci gospodarczej. Ziemia pracuje. Na zdjeciach wyglada to
spektakularnie.

Ale od poczatku. Najpierw Kleczew.

Kleczew to niewielkie miasto polozone we wschodniej
czesci wojewodztwa wielkopolskiego,
powiecie koninskim, regionie od niedawna nazywanym Wiel-
kopolska Wschodnia.

W 2019 roku mieszkalo tu blisko 4 tysiace os6b. Ma dluga
historie — jego poczatki siegaja XIV wieku — dosc¢ charaktery-
styczng dla $redniej wielko$ci miasta polozonego na skrzyzo-
waniu waznych szlakéw komunikacyjnych. Cieniem potozyla
sie nad Kleczewem II wojna §wiatowa — to tutaj wymordowana
zostala spolecznos¢ zydowska regionow kaliskiego i konin-
skiego,w tym réwniez zydowscy mieszkancy Kleczewa, tacznie
blisko 1000 0s6b. Wyzwolenie. P6Zniej nic. Wtem: wegiel.
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storii.

Wegiel

By¢ moze wcale nie bylo wielkiego WTEM, obecnos¢ wegla bru-
natnego w okolicy nie byla dla mieszkancow Kleczewa tak wielkim
zaskoczeniem jak moze sie teraz wydawac. Jesli wierzy¢ archiwom,
to torf i wegiel brunatny wydobywano tutaj juz w 1925 roku:

,»24 male biznesy w Kleczewie byly zwigzane z wydobyciem wegla
brunatnego, dwa z nich nalezatly do zydowskich mieszkancow
miasta: Ruchli Psipsie Ziskinda Preglera” podaje Tomasz Kawski

w artykule ,,Spolecznos$¢é zydowska na pograniczu kujawsko-wiel-
kopolskim”. Losy tej dwojki ging jednak w migotliwej kleczewskiej
historii. Inaczej niz losy wegla. Jego wydobycie kontynuowali

w czasie I wojny $wiatowej Niemcy, jednak prawdziwy przetom
przyszed! wraz ze zmiang wladzy. Mlode panstwo potrzebowalo
ogromnych ilosSci taniej energii, zeby sie rozwija¢. Wegiel brunatny
zaczal by¢ wydobywany na skale przemystowa, najpierw w pobli-
skim Koninie, p6zniej réwniez w Kleczewie. W 1968 r. rozpoczeto
budowe polozonej na potudniowy wschdéd od miasta odkrywki
,J0Zwin”. Jej eksploatacje rozpoczeto w 1971 r.,w 1977 r. przeniesiono
do Kleczewa dyrekcje Kopalni Wegla Brunatnego , Konin”. Autorzy
Studium Uwarunkowan Kierunkéw Zagospodarowania Przestrzen-
nego Gminy Miasta Kleczew potwierdzaja to, co wydaje sie tutaj
oczywistoscia: kopalnia pelnila w pelni szczegdlna role w zyciu
miasta (...) dzieki kopalni miasto wzbogacilo sie o nowe miejsca
pracy, instytucje, przedsiebiorstwa, osiedla i zaklady oraz rozwine-
lo swoja infrastrukture spolteczng i gospodarcza. Kopalnia na stalte
wpisala sie krajobraz miasta od 1968 r. wspéttworzy historie calej
gminy”. Wiele wskazuje na to, Ze juz niedlugo.
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Brunatny, czylijaki?

Zanim wrocimy do Hieronima, ktéry czeka
gdzie$ w okolicach punktu widokowego, kto-
rego ,podziwia¢ mozna ogromna przestrzen
weciaz jeszcze eksploatowanej kopalni”,
konieczne jest jeszezejprzyswojenie kilku ab-
solutnie podstawowych informacji. Oto one:

Wegiel brunatny - skala osadowa pocho-
dzenia organicznego, nieodnawialne Zrédlo
energii. Niemozliwy do transportowania,
uzywany wylacznie na rynkach lokalnych,
dlatego w przyrodzie zloze wegla brunatne-
go wystepuje zawsze w parze z elektrownia
opalana weglem brunatnym. Wydobywany
gléwnie w kopalniach odkrywkowych. Uwa-
zany jednoczes$nie za najtansze i najbardziej
zanieczyszczajace Zrodlo energii.

Odkrywka — przypowierzchniowe zloze
surowca odsloniete geologicznie w sposéb
naturalny lub sztuczny (jak w Kleczewie).
Odsloniecie laczy sie ze zdejmowaniem
nadkladu, do ktérego uzywa sie zwalowa-
rek taSmowych, ale to juz pojecia grupy
$rednio zaawansowanych. Warto jeszcze
wiedzie¢, ze w wyniku robét gérniczych
powstaje wyrobisko.

Rekultywacja — zabiegi rekultywacyjne
polegaja na nadaniu lub przywréceniu grun-
tom zdegradowanym warto$ci uzytkowych
lub przyrodniczych, dzieki czemu obszary
te moga zostac¢ dalej zagospodarowane.

KLECZEW

Bogatsi o te wiedze wracamy do Hiero-
nima z punktu widokowego, z ktorego roz-
ciaga sie widok na nadal czynng odkrywke
Jézwin II B. Widok, ktérym nie wzgardziliby
scenarzys$ci Diuny. Na dnie pracujq zwalo-
warki, koparki o masie w okolicach 1 ooo
ton. Biegam i telefonem robie slabej jakosci
zdjecia, Hieronim stoi nieporuszony. Tam,
na samym dole - méwi wreszcie — miesz-
katl kiedys dziadek, tam mieliSmy drzewa
czere$niowe i sad. Wspomnienia o sadach,
ogrodach, domach nosi w sobie wielu
tutejszych mieszkancéw. Dopiero niedaw-
no znalazly sie osoby, gotowe sie wshucha¢
w ich historie. Taka osoba jest Diana Le-
lonek, autorka projektu ,Zakopany krajo-
braz”, ktory stal sie spolecznym archiwum
wspomnien fotografii miejscowosci wysie-
dlonych przez kopalnig. ,,Zakopany krajo-
braz” mial uchwyci¢ historie tych miejsc,
pokazac przeszlosc regionu drugiej stro-
ny — prywatnych opowiesci, doswiadczen
wspomnien. BadZmy jednak sprawiedliwi.
Na pofaldowane drogi i zatopione sady nic
nie mozna poradzi¢, ale nie kazda gmina
ma taki dom kultury, kompleks rekreacyjny,
szkoly, boiska, nawet swoja telewizje. Domy,
emerytury, samochody, wczasy w osrodkach
wypoczynkowych, moze wlasnie to wszystko
jest warte jednego czy dwoch czeresniowych
sadow? Moze tak wlasnie ma by¢, wszystko
jest zmiana.

Firanki w koparce
SchRs - 315 ¢

Sa koparki, ktore maja imiona, ta pozostala
bezimienna, chociaz jest przeciez symbolem
gorniczej Swietnosci regionu. Wycofana
z eksploatacji koparka SchRs — 315 stoi na
jednym z kleczewskich rond. Koparka wazy
340 ton, mierzy 34,50 m dtugosci i 15 metrow
wysokosci. Imponujaca. Najbardziej cieka-
wig mnie jednak firanki. Jasne, prawie biale,
raz schludnie upiete po obu stronach okna,
gdzie indziej réwno, na zakladke. — Kto$ wie-
szal firanki w oknie koparki? — Czemu nie,
stonce razi w oczy, w koncu spedza sie tutaj
wiele godzin. Caly dzien. Moze by¢ tak, ze
jedna grupa oséb spedza na tej jednej kopar-
ce wiele swojego zawodowego zycia. Latwiej
poZniej zrozumiec pelne zalu wypowiedzi
pod filmem dokumentujacym wysadzenie
nieczynnej koparko-zwalowarki: Czuje sie
jakby mi kto$ rodziny umart — pisze jeden
uzytkownikow - zal, ze tak wiele rodzin
wykarmita i tak skonczyla.

tym kontek$cie mozna powiedzie¢, ze
sie poszczescilo SchRs - 315, bo nadal stoi.
Moze to wzgledu na $wietna przeszlosc —
w czerwcu 1971 roku dokonano udanej
przeprawy koparki z jednej odkrywki do
drugiej przez Jezioro Gostawskie. Byla byla
to pierwsza Europie przeprawa promowa tak

o~

ogromnego urzadzenia. Zespotl elektrowni
Patnow — Adamow — Konin dostarczal wtedy
okolo % calej energii elektrycznej do Polski,
wiec wydarzenie bylo doniosle szeroko rela-
cjonowane réwniez przez media zagranicz-
ne. Mialy, wiec koparka, kopalnia swoje pie¢
minut stawy, kto by tylko pomyslat,

ze wszystko to przeminie tak szybko?

Jezioro damy tutaj

Czy mieszkancow Kleczewa $mieszy kultowa
scena serialu Poszukiwany, poszukiwania

0 przesuwaniu jeziora trudno powiedziec.
Problem jest im jednak dobrze znany.

Po drugiej stronie odkrywki JoZwin IIB (linii
prostej jest to nie wiecej niz 15 kilometréw)
znajduje sie Jezioro Wilczynskie, wazna czes$¢
Pojezierza Gnieznienskiego. Mniej wiecej od
10 lat pisze sie o nim w kontekscie degradacji
Srodowiska przyrodniczego w zwiazku z pra-
ca kopalni. Jezioro systematycznie wysycha,
jego powierzchnia sie zmniejsza. Daleko od
lustra wody stoja bezuzyteczne pomosty.
Regularnie, rok do roku,w prasie pojawiaja
sie alarmujace artykuly, jednego lata oko-
liczno$ciowe zdjecia zrobil sobie tu nawet
jeden posel.

Tymczasem gdyby spojrzeé na to z per-
spektywy Kleczewa, to wyglada na to, ze liczba
jezior w okolicy nawet wzrasta. Najstarsze
i najmniejsze — powstale na terenie kom-
pleksu Malta — Bis przedstawiane teraz jako
przyklad wzorcowej rekultywacji ma 10 hekta-
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odkrywki Kazimierz P6Inoc, powstaje obecnie
jezioro o powierzchni 520 hektaréw. Naj-
wieksze jeziore-ktére ma powstac¢ w miejscu
odkrywki J6zwin II B ma mie¢ docelowo 850
hektaré6w powierzchni. Jeszcze nie Sniardwy
(11 300 hektarow), ale ciaggle pierwsza dzie-
sigtka. wlasciwie pierwsza trojka.

Malta-Bis

Wspomniana Malta-Bis to oczko w glowie
mieszkancow. Chluba i duma samej kopalni,
ktéra tym kompleksem chce udowodnic,

ze rewitalizacja rekultywacja terenow
pokopalnianych jest mozliwa. Dawna od-
krywka Jézwin II zostala zamieniona w Park
Rekreacji i Aktywnosci Fizycznej inspirowa-
ny poznanskim kompleksem Malta - stad
zreszta nazwa — Malta—Bis. Mial by¢ stok
narciarski, amfiteatr, tor motocrossowy,
pole golfowe, jezioro, wodospady, tory sa-
neczkowe, wreszcie park rekreacyjno—krajo-
brazowy. Udalo sie to wszystko polowicznie.
Plyta amfiteatru samoczynnie przeksztal-
cita sie w zbiornik wodny, wzgdrze usypane
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na potrzeby stoku narciarskiego jest obecnie
najwyzszym wzniesieniem w okolicy, cho-
ciaz zadni narciarze, na co dzien z niego nie
korzystaja. Na przeszkodzie w realizacji co
ambitniejszych zamierzen stanely, zdaniem
Miroslawy Gilewskiej i Krzysztofa Otreby,
badaczy Uniwersytetu Zielonogoérskiego:
ytrudnosci organizacyjne, finansowe”, takze
bledna ocena potencjalu lokalnego. To, na
co narzekaja naukowcy, nie przeszkadza
mieszkancom. W internecie pod hastem
Malta Kleczewska opinie gléwnie pozytywne.
Uzytkownicy cieszg sie, Ze miejsce jest zadba-
ne, klimatyczne niezatloczone. ,Duzo miejsca
na sport i rekreacje. Sama natura” - stwier-
dza ktos. Moze wiec tak ma by¢, moze trzeba
sie po prostu pogodzi¢ ze zmianami? Kleczew
probuje rowniez podazaé z duchem czasu:

w Malcie — Bis powsta¢ mialo Regionalne
Centrum Edukacji Ekologicznej. Niestety
niekorzystna koniunktura gospodarcza
postawila projekt pod znakiem zapytania.
Szansa na realizacje przedsiewziecia mialo-
by by¢ obnizenie kosztéw budowy —

na przyklad poprzez zastapienie zielonej na-
wierzchni zwyklym asfaltem, donosi lokalny
serwis internetowy. Nie wyjasnia jednak jak
polaczy¢ te zmiany z ekologicznym charak-
terem miejsca.

Tymczasem najwieksze wyzwania do-
piero przed Kleczewem. Najbardziej nawet
ostrozne przewidywania przedstawicieli
Kopalni Wegla Brunatnego PAK, ktérego
gléwna siedziba znajduje sie nomen omen
w Kleczewie, méwig, ze 2040 roku zakonczy
sie wydobycie wegla w Wielkopolsce Wschod-
niej. Piotr WozZny, prezes Zespotu Elektrowni
Patnéw — Adamow — Konin (ZE PAK) jest
jeszcze bardziej optymistyczny: Transforma-
cja energetyczna ZE PAK-jest faktem.(...) Jako
pierwsza spo6tka Polsce zapowiedzieliSmy
konkretne daty zaprzestania wydobycia wegla
brunatnego produkcji energii elektrycznej
wegla. Daty te byly ogloszone
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jesienia 2020 roku. Wynika z nich, ze z kon-
cem 2029 roku nie bedzie tutaj zaré6wno
eksploatacji wegla brunatnego, jak produkcji
energii elektrycznej z wegla — powiedzial
Wozny podczas obywatelskiego Wystucha-
nia Publicznego sprawie Sprawiedliwej
Transformacji przyszlosci Wielkopolski
Wschodniej. Transformacja energetyczna

to przejscie do zréwnowazonych gospoda-

rek za pomoca odnawialnych Zrodel energii
ioszczedzania energii oraz podnoszenia
efektywno$ci energetycznej zgodnie z zasada
zroéwnowazonego rozwoju. Ostatecznym ce-
lem transformacji jest catkowite zastapienie
nieodnawialnych zZrodel energii (np. wegla)
w miksie energetycznym. Energia ze zrodet
odnawialnych obejmuje energie wiatru, bio-
masy, wodna, stoneczng, energie geotermal-
na plywoéw morskich. Proces transformacji
energetycznej powinien by¢ sprawiedliwy.
Oznacza to, Ze proces zmiany rodzaju gospo-
darki wysokoemisyjnej na zeroemisyjng ze
szczegolnym uwzglednieniem dobrostanu
lokalnej ludnosci pod wzgledem ciaglosci
zatrudnienia Srodowiska w ktérym zyja.
Polega ona na stworzeniu alternatywnych
galezi gospodark i zapewnieniu miejsc pracy
osobom, ktore je straca w wyniku stopnio-
wego zamykania przedsiebiorstw takich

jak kopalnie czy elektrownie.

KLECZEW

Swiadomi zblizajacego sie konca pewnej
epoki sa réwniez sami mieszkancy - Wegiel
sie po prostu skonczyl, jest juz tylko w jed-
nym miejscu. Ale to trzeba by bylo Kleczew
przesunac, bo wladnie stoimy na tym weglu
- moéwi Hieronim. Dlatego sam, inaczej niz
jego dziadek tata nie zagrzal juz miejsca
w kopalni. Probuje opisa¢ zmieniajacy sie

Swiat, miejsca, ktore sie zmieniaja juz nie
wréca. Jedno ze zdje¢, , Kaliska” zostalo
zrobione na terenie nieczynnej juz kopalni.
»,Czas zmienia punkt widzenia — kopalnia,
ktoéra odchodzi na zawsze, ale spustoszenie
jakie po sobie pozostawila zostanie juz na
lata” — napisat pod zdjeciem. Na komentarze
polemiczne nie trzeba bylo dtugo czekac.
Moze wlasnie dlatego wiekszo$¢ zdjec za-
mieszczonych na stronie Tereny Pokopalnia-
ne — Kleczew nie zawiera podpiséw. Pytam
Hieronima, co zostanie. — ,,Cisza. Przez tyle
lat wszyscy sie przyzwyczailiSmy do kopalni,
do dzwiekow z nia zwiazanych - sygnalow
kolejnych zmian, pracy maszyn. Zmienial sie
krajobraz, ale dzwiek pozostawal bez zmian”.
Jeszcze chwila sygnal na fajrant zabrzmi

po raz ostatni.
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OSADA JANASZKOWO

Osada Janasxzkowo
miejsce wypocxynku
Iub aktywnej rehabilitacji

Emilia Wasielewska

Wycieczka do gminy Slesin to nie tylko okazja do aktywnego
wypoczynku ha tonie natury, ale tez szansa na profesjonalng
rehabilitacje. Ta ostatnia szczegdlnie wazna jest

dla podopiecznych Osady Janaszkowo.

Najpierw o walorach turystycznych: Jeziora Slesinskie leza
na szlaku wodnym Warta — Jezioro Goplo, taczacy je kanal
liczy okoto 50 km. Zbiornik wodny skupia wokot siebie wiele
osrodkéw wczasowych i rekreacyjnych oraz wypozyczalnie
sprzetu wodnego. Na jeziorach nie obowiazuje strefa ciszy,
zatem procz kajakarstwa czy zeglarstwa mozna uprawiac
motorowe sporty wodne. Ciekawostka i dodatkowym atu-
tem dla zazywajacych kapieli w Slesinskich jeziorach jest
to, ze wody akwenu uzywane sg do chlodzenia pobliskiej
elektrowni, przez co temperatura wody jest wyzsza o ok.
4-6°C w poréwnaniu z innymi akwenami wodnymi.

Nudzi¢ nie beda sie rowniez rowerzysci, dla ktorych
przygotowano kilka szlakéw rowerowych. Poziom trudnosci
poszczegdlnych tras zostal oznaczony kolorami. Zielony —
trasy najlatwiejsze, kolor czarny - trasy trudne. Podczas
wycieczki rowerowej warto zobaczy¢ kosciol sw. Michala
w Slesinie, w nim miedzy innymi gotycka chrzcielnice,
tuk triumfalny ku czci Napoleona, cmentarz parafialny,
cmentarz zydowski, pomnik Swietej Rodziny. Warto takze
zatrzymac sie i zobaczy¢ zesp6t dworski XEXPiotrkewieaeh,
obejmujacy dwor, park, czworak spichlerz. Obecnie miesci
sie tam szkola podstawowa. Dalej w strone Konina - Lichen
z najwiekszym kosciolem w Polsce — Bazylika Najswietszej
Maryi Panny Lichenskiej wzniesiony w 1534 r. z dominuja-
cym wyposazeniem rokokowym. Po wycieczce rowerowej
warto sprobowac lokalnego przysmaku — $lesinskiej gesiny.
spozyte kalorie mozna spali¢ podczas spaceru po rynku,
gdzie warto zobaczy¢ fontanne z gesSmi, tuz obok postac
mezczyzny trzymajacego ges pod pacha. Obie nawiazuja do
czaséw, kiedy to na mieszkanki mieszkancéw Slesina mo-
wiono ,agaciarze” (red. handlarze pierzem), bo zajmowali
sie hodowla gesi i handlem pierzem, ptaki te byly wszech-
obecne w tych stronach. Obecnie tradycja ta zachowala sie
postaci dziedzictwa kulinarnego - przepiséw kulinarnych
iroznego rodzaju dan z gesina.
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OSADA JANASZKOWO

Osada Janaszkowo

Wizyta w tej cze$ci Wielkopolski sprzyja takze aktywnej rehabili-
tacji. To tutaj, w Wasoszach znajduje sie Osada Janaszkowo prowa-
dzona przez koninska Fundacje im. Doktora Piotra Janaszka PODA]J
DALE]J, ktéra kontynuujac dzieto swojego patrona, od 18 lat pomaga
osobom z niepelnosprawnosciami zy¢ niezaleznie, samodziel-

nie i godnie. Osada Janaszkowo znajduje si¢ budynku, w ktérym

w 1979 roku doktor Piotr Janaszek, jako $wiezo upieczony lekarz,
prowadzil pierwszy wakacyjny obdz dla dzieci z niepelnosprawno-
$ciami. Czterdziesci lat pdzniej jego corki i przyjaciele w doktadnie
tym samym miejscu tworza Osade Janaszkowo. Od czerwca 2021 1.
dziala tutaj nowoczesne Centrum Rehabilitacyjne dla os6b z nie-
pelnosprawnosciami. W budynku powstang réwniez mieszkania
treningowe dla oso6b, ktore nagle stracily sprawnos¢ i musza uczy¢
sie nowego zycia.

Na pietrze beda mieszkania wspierane dla ludzi z niepelno-
sprawnoscia, ktorzy potrzebuja wsparcia we wszystkich czynno-
Sciach zyciowych (alternatywa dla wielkich domoéw pomocy spotecz-
nej) i wytchnieniowej (wsparcie dla opiekunéw). Budynek otoczony
jest pieknym parkiem i dojsciem do jeziora.

Jak wyglada Janaszkowo obecnie? Przestronne sale rehabilita-
cyjne terapeutyczne, poczekalnia, lazienki, szatnie i pomieszczenie
socjalne sa dostosowane do potrzeb os6b z niepelnosprawnoscia.
Calos¢ zostala zaprojektowana przy wspotudziale trener6w nie-
zaleznego zycia, czyli 0séb, ktore same poruszaja sie na wozkach.
Oni najlepiej znaja potrzeby oso6b z niepelnosprawnosciag ruchowa
i sa najlepszymi nauczycielami dla innych niepelnosprawnych.
Codziennie kilkana$cie os6b korzysta z rehabilitacji i r6Znych
form terapii. Popotudniami w Osadzie odbywaja sie zajecia Swie-
tlicowe dla najmlodszych podopiecznych - jest wtedy gwarno,
kolorowo i wesoto.
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Pobyt w Janaszkowie to takze szansa wykorzystania nowocze-
snych technologii, ktore sprawiaja, Ze rehabilitacja jest bardziej
skuteczna i ciekawsza. Musicon to kreatywne urzadzenie do muzy-
koterapii, ale nie tylko, poniewaz wspomaga takze nauke liczenia,
geometrii programowania. Ten polski wynalazek pozwala na zaba-
we poprzez eksperymentowanie w §wiecie dzwieku, intuicji i me-
chaniki. Dziala na tej samej zasadzie co katarynka lub pozytywka
- proste mechanizmy uruchamiajg dzwieki, ktore brzmig jak
zespol. Urzadzenie inspiruje, fascynuje ruchem dzwiekiem, przede
wszystkim nieskonczona liczba mozliwosci. prosty sposob (przy
uzyciu przyciskéw) uwalnia dziecieca ciekawos¢é kreatywnos¢, przy
wykorzystaniu najbardziej uniwersalnego jezyka — muzyki. Musi-
con wspiera terapie dzieci stymuluje ich rozwéj psychofizyczny,
pomaga poznawac $wiat, odkrywac mozliwosci i talenty.

W innej sali w Osadzie osoby z niepelnosprawno$ciami moga
pracowac na Cyber-oku, wynalazku stworzonym przez polskich
naukowcéw Politechniki Gdanskiej. Urzadzenie wykorzystywane
jest w diagnozie rehabilitacji neurologicznej. Pozwala nawia-
zac kontakt z osobami, ktérymi utrudniona jest komunikacja
werbalna. Urzadzenie nie tylko wspiera komunikacje z pacjen-
tami poprzez sledzenie ich galek ocznych, ale przede wszystkim
stymuluje funkcje poznawcze, poprawia koncentracje koordyna-
cje wzrokowa. Jeszcze innym unikatowym urzadzeniem, ktére
znajduje sie w Osadzie Janaszkowo jest PRAGMA. To nie tylko

OSADA JANASZKOWO

sprzet do bezpieczniej pionizacji, rehabilitacji ruchowej
ineurologicznej, ale tez metoda rehabilitacji oparta na zasto-

sowaniu elastomeréw (gum tubingowych), ktére umozliwiaja
wykonywanie ruchu we wszystkich plaszczyznach i osiach.

W trakcie rehabilitacji wiele 0séb z niepelnosprawnoscia rucho-
wa po raz pierwszy zyciu lub tez ponownie po wypadku/ udarze
stoi, skacze czy nawet kopie pilke. PRAGMA jest niezastgpiona
w rehabilitacji pacjentow neurologicznych, ortopedycznych czy
geriatrycznych. W centrum rehabilitacyjnym Osady podopieczni
korzystaja rowniez z sitowni przystosowanej dla oséb poru-
szajacych sie na wozkach. W innej sali uczg sie bezpiecznego
poruszania sie i pokonywania przeszkéd na wézku pod okiem
fizjoterapeutéw, asystentow i treneréw niezaleznego zycia.

W Osadzie Janaszkowo mamy jeszcze duzo do zrobienia.
Obecnie trwa zbiorka na kolejny etap prac, czyli stworzenie
mieszkan treningowych dla oséb po wypadkach, ktére musza
nauczy¢ sie jak Zy¢ mimo wielu ograniczen. Kazdy moze poméc
wplacajac darowizne na konto Fundacji PODAJ DALE], numer
rachunku: 78 1050 1735 1000 0024 2547 0123. MoZna teZ przekazad
Fundacji swdj 1% podatku, wystarczy w formularzu PIT wpisac
numer KRS 0000 197 058. — Zuzanna Janaszek-Maciaszek serdecz-
nie zaprasza do grona Dobroczyncéw Osady. Biezace informacje
o Osadzie Janaszkowo oraz historie 0s6b, ktore na nia czekaja,
mozna znaleZ¢ na stronie www.OsadaJanaszkowo.pl

27

Zapraszamy do serca
Polski do Slesina koto
Konina - to zielone
miejsce petne
pozytywnej energii
wyjatkowymi
ludzmi - Swietnymi
wykwaliflkowanymi
terapeutamioraz
roznorodnymi formami
rehabilitacji. To idealne

miejsce na kroétszy

cHuzszy,wypoczynek
lub aktywna rehabilitacje.

W sasiedztwie Osady znajda co$ dla siebie réwniez milo$nicy
zwierzat. Siedem kilometrow dalej, w Szyszynskich Holendrach
swoja siedzibe ma Polskie Towarzystwo Alpakoterapeutyczne
(PTA), zrzeszajace rehabilitantéw i zooterapeutéw. Znajduje sie
tam rowniez Alpakarnia, a w niej ponad 100 alpak, kozy, psy koty.
Alpakoterapia jest jedna form pomocy dla oséb dotknietych nie-
pelnosprawnoscia, wykluczeniem spolecznym czy innymi proble-
mami, ktorych zasadne jest wykorzystanie zooterapii jako meto-
dy wspierajacej procesy terapeutyczne. Alpakoterapia, podobnie
jak inne terapie z udzialem zwierzat jest metoda wspomagajaca
procesy edukacyjne, terapeutyczne i rehabilitacyjne. W procesie
alpakoterapii wykorzystuje sie naturalny potencjal zwierzat —
alpak i ich oddzialywanie na uczestnikow zajec. Rehabilitacja
alpakami ma na celu wywolanie funkcji spolecznych i emocjonal-
nych, wspomaga inne formy terapii poprzez integracje senso-
ryczna, ruchowa, logopedyczna i wiele innych. Pobyt tym miejscu
daje ogrom radosci rozluznienia od przytlaczajacych obowiazkéw
ijednoczes$nie jest taka troche ukryta forma terapii.
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KOOPERATYZM MIESZKANIOWY

Od szklanych domow
do mieszkania spolecznie
najpotrzebniejszego

Recenzja ksigzki:
KUNOWYM FORMOM ZYCIA SPOLECZNEGO.
TRADYCJE POLSKIEGO KOOPERATYZMU
MIESZKANIOWEGO.

Jak mawial jeden z bohaterow powiesci Mistrz i Malgorza-
ta Michaila Buthakowa — ludzie z natury sa dobrzy, tylko
problemy mieszkaniowe maja na nich fatalny wplyw. Proby
rozwiazania tych problemoéw podjeli sie w XX-leciu miedzy-
wojennym polscy kooperatysci.

Na poczatek szybki przeglad nagléwkow prasowych:
»kleska mieszkaniowa”, ,mieszkania najmniejsze: teoria
a rzeczywistos$¢”, ,zadamy wstrzymania podwyzek dla
wszystkich lokali za wyjatkiem luksusowych”. I jeszcze:
,pokdj na balkonie wynajme”, ,jak urzadzi¢ mieszkanie
17m?”, ,deweloper sprzedaje 12m2 tr6jkatne mieszkanie”.

Jesli te hasla brzmia podobnie, to by¢ moze zaskocze-
niem dla czytelnikéw bedzie fakt, Ze oba zestawienia dzieli
prawie 100 lat. Pierwsze pochodzi z ksigzki: Ku nowym for-
mom zycia spolecznego. Tradycje polskiego kooperatyzmu
mieszkaniowego, to drugie — z pobieznej lektury nagléwkow
internetowych. To pokazuje jak malo na aktualnosci stracily
problemy 6wczesnego rynku mieszkaniowego.

Ku nowym formom Zycia spolecznego. Tradycje pol-
skiego kooperatyzmu to kolejna publikacja z serii naukowej
Kooperatyzm wydanej przez Oficyne Naukowa. Tym razem
w tekstach wybranych i opracowanych przez Arkadiusza
Peiserta dzialacze spoldzielczy i spoleczni (Teodor Toeplitz,
Stanistaw Tolwinski), przedstawiciele ruchu lokatorskiego
(Zdzistaw Mierzynski), ale tez architekci (malzenstwo
Heleny i Szymona Syrkuséw) i socjolozki (Maria Lipszyc-
-Balsigerowa) zastanawiajg sie nad tym jak rozwigzac
problemy zwiazane z kleska mieszkaniowa, czym jest
mieszkanie spolecznie najpotrzebniejsze, jak je projektowac
i wreszcie jak sfinansowac jego budowe.
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Punktem wyjscia do tych rozwazan jest wspomniany
stan kleski mieszkaniowej w II RP. Kleski przejawiajacej
sie bezdomnoscia, przeludnieniem mieszkan, podnajmo-
waniem kazdej wolnej przestrzeni, wysokimi czynszami
i nieadekwatnymi do nich fatalnymi warunkami mieszka-
niowymi. Problem rozwiazac chcieli zaré6wno spoldzielcy
jak i architekci. Przedstawione przez nich propozycje zmian
sg kompleksowe i obejmuja zaréwno plaszczyzne finanso-
wa, w tym niskooprocentowane kredyty na budowe miesz-
kan spotecznych, jak i uzytkowa — autorzy i autorki tekstow
zastanawiaja sie¢ miedzy innymi jak duze powinno by¢ naj-
mniejsze mieszkanie , jak zapewni¢ w nim niezbedna ilo$¢
Swiatla slonecznego, jak budowac tanio, ale funkcjonalnie
czy wreszcie jak dobrze urzadzi¢ przestrzen, zeby zaspokoic
potrzeby wszystkich mieszkancow (w tym po raz pierwszy
— dzieci). Rozwigzaniem mialo by¢ budownictwo spoleczne,
przede wszystkim poprzez deméw; i administrowania nimi
przez spoldzielnie mieszkaniowe. Padaja w tej ksigzce moc-
ne i wazne slowa Teodora Toeplitza — o prawie do mieszka-
nia i o tym, Ze zapewnienie minimalnego mieszkania kazdej
rodzinie jest obowiazkiem spoleczenstwa.

KOOPERATYZM MIESZKANIOWY

Od szklanych domoéw do WSM

Za teoria szla praktyka. Za sukces spotecznego budownictwa
mieszkaniowego mozna uznac osiedla zbudowane przez
Gdynska i Warszawska Spoldzielnie Mieszkaniowa. Zwlasz-
cza ta druga uwazana za jedna z najwazniejszych inicjatyw
spolecznych, ktorych celem bylo dostarczenie mieszkan
osobom niezamoznym. Jednocze$nie WSM uwazane jest za
pierwsza w Polsce realizacje, ktéra kompleksowo planowa-
no, realizowano i rozwijano w jej trakcie przez idee osiedla
spolecznego jako kompleksu uzupelniajacych sie elementow
infrastruktury osiedlowej. Warto podkresli¢, ze w poszu-
kiwaniu form taniego, ale i funkcjonalnego budownictwa
mieszkaniowego WSM wykorzystywala rozwigzania §wiato-
wej awangardy architektoniczno — urbanistyczne;j.

Ambitne plany przerwala wojna, chociaz uczciwie
trzeba przyznaé, ze finansowanie budownictwa spotecznego
juz wcze$niej bylo utrudnione, a spétdzielnie mieszkaniowe
dalekie byly od doskonalosci, co przyznawal sam Toeplitz.
Jednoczesnie cze$¢ rozwiazan dotyczacych funkcjonalnosci
i uzytecznosci znalazla zastosowanie w prowadzonym po
wojnie na szeroka skale budownictwie z tak zwanej wielkiej
plyty. Nie sposob nie zauwazy¢, Ze osiedla zbudowane w cza-
sach PRL-u maja sporo zalet: dobra komunikacje z miastem,
infrastrukture o§wiatowgq i spoteczng, wysoka zielen. Czasy
transformacji okazaly sie dla budownictwa spolecznego
jeszcze trudniejsze. Problemy -, patodeweloperka”, utrud-
niony dostep do mieszkan dla ludzi mlodych czy os6b nieza-
moznych sa jeszcze bardziej dotkliwe.

-
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Bardzo mozliwe, Ze Zrédlo problemu jest takie samo.
XX-wieczni spoldzielcy wskazywali, Ze za kryzys miesz-
kaniowy odpowiada w pierwszej kolejnosci bledne koto
wyzysku kapitalistycznego — przeznaczanie wszystkich
nadwyzek finansowych na czynsz sprawialo, ze najmujacy
nie byli w stanie zerwa¢ w mechanizmem wyzysku. Dlatego
warto wrocic do przedstawionych przez nich pomystéw nie
tylko po to, zeby uzupenic braki wiedzy, ale réwniez po to,
Zeby poszukac inspiracji na przelamanie impasu.

Uwazna lektura pokazuje, ze wiele z zaproponowanych
rozwigzan nadal jest aktualnych. Warto dodad, Ze tekst
uzupelniaja Swietne komentarze Arkadiusza Peisera, ktore
bardzo dobrze i kompetentnie wprowadzaja w $wiat 6wcze-
snego kooperatyzmu mieszkaniowego.

Anna Dranikowska
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ARTYKUL DO KAWY

Fair & Bio prazirna
— spoldzielcxza, ekologiczna,
odpowiedxzialna spolecxznie.

Olga Ziota

Czy wiecie, ze od 2017 roku kawa jest czescig piramidy
zywieniowej dorostego cztowieka i uwaza sie jg za element
zdrowej diety? Badania naukowe sugeruja, ze jej

spozycie moze pomoc w zapobieganiu niektorych chorob
przewlektych,zwtaszcza chorob watroby czy cukrzycy
typu 2. Umiarkowane spozycie kawy moze zatem przynies¢
efekty prozdrowotne. Gwarantujemy tez, ze lektura

tego artykutu o pewnej czeskiej palarni kawy, przetozy sie
na wzrost poziomu serotoniny u czytajacych.
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Spétdzielnie powstaja na calym $wiecie
i cho¢ to gastronomia jest branza, w ktorej
dzialaja najczesciej, to przeciez nie samym
chlebem czlowiek zyje. Moze wiec kawa? Z ta-
kiego-wniesky wyszli najwyrazniej zalozycie-
le spéldzielni socjalnej Fair & Bio prazirna,
ktéra od 2013 roku prowadzi w czeskim
Kostelcu nad Labem sklep i palarnie kawy.

Na poczatek jednak kilka stéw o poczat-
kach spoéldzielczos$ci u naszych potudnio-
wych sasiadow. Historia spoldzielczosci
w Czechach siega drugiej polowy XIX wieku.
W 1873 roku coraz liczniejsze juz spoétdziel-
nie mieszkaniowe i spozywcze oficjalnie
objete zostaly regulacjami prawnymi, ktére
mowily wowczas o ,wspdlnotach zysku
i gospodarki”. W ten sposob dzieki stara-
niom calego spoteczenstwa powstal m.in.
Teatr Narodowy, Praskie ZOO czy dzialajaca
do dzis$ kolejka linowa Petfin, jedna z po-
pularnych atrakgcji turystycznych w Pradze.
Niestety druga wojna §wiatowa i zmiana
ustroju politycznego spowodowaly, ze ruch
spoéldzielczy utracit swéj podstawowy wy-
miar autonomii i niezaleznosci. Spotdzielnie
dzialajace w Czechach po transformacji
gospodarczej i ustrojowej musialy zmierzyc
sie z pietnem socjalnej ,rewolucji”. Nie jest
to proste, ale dzieki konsekwentnym dziata-
niom réwniez na polu edukacji, spotdzielnie
takie jak na przyklad Fair & Bio prazirna,
dokladaja swoja cegielke do zmiany wpo-
strzeganiu spoldzielczosci przez czeskie
spoleczenstwo.

Fair & Bio prazirna to spé6ldzielnia
z Kostelca nad Labem zajmujaca sie pale-
niem i dystrybucja kawy fair trade. Skad
wybor wlasnie takiej dzialalno$ci? Gléwna
motywacja bylo przekonanie, ze zbyt malo
produktéw fair trade produkowanych bylo
wowczas w kraju i pragnienie zmiany tego
stanu rzeczy. Ostatecznie jaki jest sens
w piciu kawy, ktéra przetwarzana jest za
granica, jesli mozna mie¢ kawe palona u sie-
bie i dodatkowo realizowac cele spoteczne?
Juz przy zakupie ziaren prowadzona przez
spoéldzielnie palarnia przestrzega uczci-
wego, przejrzystego i zielonego tancucha
dostaw. Kawa jest organiczna i pozyskiwana
W sposob etyczny. Kiedy ziarna trafiaja do

ARTYKUL DO KAWY

Czech, pracownicy spéldzielni zajmuja sie
paleniem kawy, pakowaniem i nastepnie
dystrybucja — do kawiarni, hoteli, sklepow
ekologicznych i klientow indywidualnych.
Od niedawna dziala réwniez ich sklep inter-
netowy. A tam kawowy i Swiatowy zawrot
glowy: Nikaragua, Honduras, Gwatemala,
Kolumbia. Espresso i mokka. Kawy do dri-
pow, chemexow, aeroexpressow, ale i (uspo-
kajamy) do zwyklych kawiarek. Wszystkie
laczy charakterystyczny znak certyfikatu
Fairtrade. Fairtrade to jeden z systemow
certyfikacji Sprawiedliwego Handlu. Ma na
celu zmiane sytuacji producentéw rolnych
w krajach Ameryki Lacinskiej i Karaibow,
Afryki, Azji Poludniowo-Wschodniej i Oce-
anii. Fairtrade dziala na rzecz wyzszych cen

skupu, godziwych warunkow pracy i bardziej

sprawiedliwych warunkéw handlowych dla
drobnych rolnikéw i pracownikéw. Zasady
sprawiedliwego handlu sg proste: uczciwa
cena za produkty, sprawiedliwe place

i odpowiednie warunki socjalne oraz przej-
rzystos¢, uczciwosc i szacunek w relacjach
handlowych. Mozna inaczej, a rola konsu-
mentow i milo$niczek kawy jest tutaj nie
do przecenienia.

Poza zamilowaniem do wysokiej jakosci
kawy czlonkowie spo6ldzielni wspieraja
budowe gospodarki spolecznie odpowie-
dzialnej. Sprzedaz spolecznie odpowiedzial-
nej kawy to jeden cel. Drugim jest realizacja
gléwnego zadania, jakie stawia przed soba
spoldzielczos¢ — integracji zawodowej
i spotecznej osob zagrozonych marginali-
zacja. Az 70% pracownikow spoldzielni to
osoby z niepelnosprawnosciami ruchowy-
mi lub intelektualnymi. Warto podkreslic,
ze zalozyciele zadbali o to, aby ich gléwna
siedziba znajdowatla sie w poblizu miejsca
zamieszkania pracownikow — w sasiedztwie
palarni znajduja sie mieszkania wspomaga-
ne i domy opieki dla 0séb z niepelnospraw-
nosciami, co znacznie ulatwia im dojazd do
pracy i pozwala rozwija¢ samodzielnos¢.
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W wywiadach spoldzielcy przyznaja,
ze ich najwiekszym marzeniem jest przyczy-
nienie sie do trwalych zmian w biznesie,
a w szerszej perspektywie wywieranie pozy-
tywnego wplywu na spoteczenstwo lokalne
i Srodowisko. Promuja koncepcje przedsie-
biorczosci spolecznej opartej na trzech fila-
rach: zréwnowazonym rozwoju spolecznym,
gospodarczym i Srodowiskowym. Wspieraja
wszelkie dzialania proekologiczne majace
na celu lagodzenie skutkéw zmian klima-
tycznych. Daza do kierowania palarnia
wedlug filozofii zero waste — opakowania
zwrotne, abonamenty na kawe nieopakowa-
na. My takim inicjatywom zawsze mowimy
TAK i z czystym sumieniem zyczymy
smacznej kawusi.

FAIRTRADE

Korzystalam z materialéw dostepnych

na stronach internetowych: www.fair-bio.cz,
www.advojka.cz, www.slusnafirma.cz,
www.puls.edu.pl
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